REGULAMENTO DE FARDAMENTO

E EQUIPAMENTOS

DE PROTECGAO INDIVIDUAL
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EPI’s: Equipamentos de Protecgéo Individual

GSOHST: Gabinete de Saude Ocupacional Higiene e Seguranga no Trabalho
DIM: Divisao de Infra-estruturas Municipais

DMI: Divisdo de Manutengao de Infra-estruturas

DPD: Divisao de Planeamento e Desenvolvimento

DGU: Divisdo de Gestao Urbanistica
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Preambulo

A realizagdo pessoal e profissional encontra-se na qualidade de vida do trabalho,
particularmente o que é favorecida pelas condigdes de Segurancga, Higiene e Saude uma
matriz fundamental para o seu desenvolvimento.

As condi¢gbes de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho constituem o fundamento
material de qualquer programa de prevengao de riscos profissionais e contribuem, para o
aumento de competitividade com a diminui¢gdo da sinistralidade.

O presente regulamento visa realizar tais objectivos e assenta nas seguintes linhas de
forca.

1. A necessidade de dotar a Camara Municipal de Esposende (CME) de
referéncias estratégicas que garantam uma efectiva prevengdo de riscos
profissionais.

2. A necessidade de dar conhecimento integral das obrigagbes decorrentes do
Decreto-Lei 441/91 de 14 de Novembro (alterado pelo Decreto-Lei n® 133/99, de 21
de Abril), pelo Decreto-Lei n® 348/93, de 1 de Outubro, pelo Decreto-lei n® 128/93 de
22 de Abril e pela Portaria n° 988/93 de 6 de Outubro e demais legislagao
complementar.

3. A necessidade de institucionalizar formas efectivas de participagdo de todos os
interessados em matéria de seguranca e saude de todos os trabalhadores e de
ambiente de trabalho.

4, A necessidade de identificagdo de todos os funcionarios e dignificar a imagem
da CME.
5. O presente Regulamento é elaborado ao abrigo e nos termos do disposto no

art. 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, e da alinea a) do n.° 7 do artigo
64.° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, e posteriores alteragdes.

Capitulo |
Disposi¢des Gerais

. Artigo 1°
Ambito de Aplicagao

1. O presente regulamento visa estabelecer regras de atribuigdo, utilizagcdo, duracdo e
manutengdo dos fardamentos e equipamentos de protecgdo individual pelos
funcionarios da Camara Municipal de Esposende.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os funcionarios que executam fung¢des no
interior e exterior das instalagdes da Camara Municipal de Esposende.

3. Os funcionarios com fungdes de direcgdo, coordenacao e fiscalizagcdo encontram-se
dispensados do fardamento, devendo no entanto, sempre que se encontram no exterior
das instalagdes da CME fazer-se acompanhar por um cartdo de identificagao.

4. Apenas é permitida a utilizacdo do fardamento e equipamentos de protecgéao individual
(EPI's) diferentes dos previstos pelo presente regulamento com autorizacdo do
Presidente da Camara Municipal, mediante proposta devidamente fundamentada pelo
responsavel pelo gabinete de Saude Ocupacional e Higiene e Seguranga no Trabalho.

Artigo 2°
Caracteristicas do Fardamento

3/13



O fardamento deve oferecer bem-estar aos colaboradores, através de um desenho e
confec¢do adequados, permitindo uma total liberdade de movimentos, permeabilidade
a transpiragéo e protecg¢do contra os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos existentes
no meio de trabalho.

O fardamento devera ser adequado a época do ano em que ¢é utilizado.

O fardamento, bem como bonés e capacetes de protecgdo individual, deverdo
apresentar o logotipo da CME.

Artigo 3°
Caracteristicas gerais dos Equipamentos de Protecc¢ao Individual

Os EPI's devem apresentar as seguintes caracteristicas gerais:
a) Ser ajustados aos riscos que se pretende anular ou diminuir;
b) Ser compativeis com o tipo de trabalho e com outros EPI's que seja necessario
utilizar simultaneamente;
c) Ser o mais confortavel e ergonémico possivel;
d) Constituirem, sempre que tecnicamente possivel, o minimo embarago ou
obstaculo aos movimentos e destreza do colaborador;
Os equipamentos de protecgao individual ndo deverdo constituir, eles préprios, riscos
de acidente para o colaborador.

Capitulo Il
Condigoes de Atribuicao e Utilizagao

Artigo 4°
Utilizagao

E obrigatéria a utilizagdo de EPI's adequados nas seguintes situacdes:

a) Como unico meio de protecgdo quando o colaborador se expde, directamente, a
um risco ndo susceptivel de ser anulado ou reduzido através da proteccao
colectiva;

b) Como complemento de outros meios que ndo assegurem totalmente a proteccao
do colaborador;

c¢) Como recurso temporario ou em casos de emergéncia;

Os EPI's e o fardamento serdo de uso estritamente individual, sendo proibida a sua

partilha ou troca entre colaboradores.

S6 sera permitida a utilizagdo de fardamento e equipamentos de protecgao individual

fornecidos pela CME.

No momento da entrega do fardamento e equipamento de protecgdo individual, e antes

da sua utilizagdo, devera o colaborador verificar a sua integridade e dar conhecimento,

ao respectivo superior hierarquico, de qualquer deficiéncia susceptivel de diminuir o

seu nivel de protecgéo.

Os superiores hierarquicos deverdo assegurar de que os colaboradores sob sua

responsabilidade cumprem as normas de utilizacdo e conservagao do fardamento e

EPI's.

Artigo 5°
Obrigagoes

Os colaboradores que exergam as suas fungdes no exterior da Camara Municipal, em
regime permanente ou eventual, deverdo apresentar-se devidamente fardados no
exercicio das suas fungdes.

E da responsabilidade do colaborador manter o bom estado de conservagéo e higiene
dos fardamentos que lhe tenham sido atribuidos.

Nao é permitida aos colaboradores qualquer alteragao aos modelos distribuidos, nem
substituicdo por outros de caracteristicas diferentes.

O fardamento e EPI's s6 podem ser usados em servico, podendo ser usados entre o
domicilio e o local de trabalho.
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Cabe aos funcionarios com fungdes de direccdo e/ou coordenacdo velar pelo
cumprimento das obrigagbes impostas pelo presente Regulamento aos colaboradores
sob sua direcgéo.

Artigo 6°
Atribuicao, quantidades, caracteristicas e prazos

As caracteristicas e os prazos de duragao das pecas de fardamento estao definidos no
Anexo I

As caracteristicas e os prazos de duragéo dos EPI’s estdo definidos no Anexo Il.

Os prazos de duragao das pecgas de fardamento comegcam a contar na data em que as
pecas sdo entregues ao colaborador.

A interrupcao do exercicio da fungéo por periodos superiores a trinta dias seguidos ou
interpolados, em cada ano civil, atrasara a entrega de nova distribuicdo em igual
periodo.

Cabe a cada chefe e/ou coordenador proceder a atribuicdo de fardamento e EPI's de
acordo com as fungdes efectivamente desempenhadas por cada colaborador.

Artigo 7°
Distribuicao

A distribuicdo dos fardamentos sera feita na modalidade de pronto-a-vestir, sendo da
responsabilidade do trabalhador a eventual execugcdo de pequenos arranjos para
acerto de medidas.

Pode, no entanto, haver recurso a confecgdo por medida quando, devido a
caracteristicas fisicas do colaborador, as medidas existentes ndo se lhe adaptem
minimamente.

A substituigdo s6 sera processada contra a devolugdo das pegas a substituir,
devidamente limpas.

Qualquer pecga devera ser substituida antes do termo do respectivo prazo de duracao,
desde que a deterioragdo ou inutilizagdo ocorra em servico, mediante informacao
apresentada pelos coordenadores.

A entrega do fardamento devera ser efectuada mediante assinatura de recepg¢ao por
parte do colaborador, no qual toma também conhecimento das regras de sua
utilizacéo.

Artigo 8°
Manutengao e Conservagao

A manutencgdo, conservacéo e limpeza do fardamento e EPI's é da responsabilidade
dos colaboradores.

A manutengao do fardamento e EPI's deve ser adequada, utilizando-se para o efeito
produtos de limpeza que ndo coloquem em causas as suas caracteristicas, nem a
saude e seguranga do colaborador.

No final do periodo de trabalho, os EPI's deverdo, sempre que possivel, ficar
armazenados nas instalagbes da CME, devidamente acondicionados em cacifos, salvo
quando necessitam de manutengéo, conservagéao e limpeza.

Capitulo Il
Disposig¢oes Finais

Artigo 9°
Das infracgoes
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1. Os processos e infraccdes disciplinares resultantes da aplicagdo do presente
Regulamento obedecem as normas constantes do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

2. Constituem infracgdes disciplinares:

a) a violag&o do disposto no n° 4 do art. 1°;

b) a violagao do disposto no n° 3 do art. 2°

C) a violagdo do disposto no n° 1, 2 e 3 do art. 4°;
d) a violagdo do disposto no n°® 1, 2, 3 e 4 do art. 5%
€) a violag&o do disposto non® 1, 2 e 3 do art. 6°,

f) a violagdo do disposto no n° 1 do art. 8°%

3. As infraccdes referidas no nimero anterior, bem como quaisquer outras susceptiveis
de responsabilidade disciplinar, serdo comunicadas aos superiores hierarquicos
respectivos, para efeitos de decisdo quanto a instauragao de processo disciplinar.

4. A instauragéo de processo disciplinar € obrigatéria em caso de reincidéncia.

Artigo 10°
Duvidas e lacunas

As duvidas e lacunas emergentes da aplicacdo do presente regulamento serédo resolvidas
mediante deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 11°
Revisao

Sempre que, por circunstancias supervenientes, o Presidente da Camara venha a entender

que o presente regulamento tenha de ser revisto, considerar-se-a o regulamento alterado com
a deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 12°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 5 dias apds a sua aprovagéo pela Cadmara Municipal de
Esposende.
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Anexo |

Fardamento

Duragéo Minima

(anos) Observagdes

Equipamento Quantidade

Eng. Civil

Blusdo Impermeavel 1 4
Calcas Impermeavel 1 4

Empregadas
de Limpeza

Batas 3 2
Sapatos 1 2
Mascara 1 1

Touca 1 1 * Exceptuam-se as
luvas de desgaste

Luvas 2 1* rapido.

Galochas 1 2

Encarregado

Blusdo Impermeavel
Calcas Impermeavel
Bluséo
Calgas
Colete
Polo
Sweat shirt
T-shirt
Boné
Gorro

Fiel de
Armazém

Blusao
Calgas
Polo
Sweat shirt
T-shirt
Boné
Gorro

Condutor de
Maquinas

Blusdo Impermeavel
Calcas Impermeavel
Bluséo
Calgas

Polo
Sweat shirt
T-shirt
Boné
Gorro
Fato Macaco

Serralheiro/
Soldador

Blusdo Impermeavel
Calgcas Impermeavel
Bluséo
Calgas

N QWO 2 aAla a a D a DWW N A A a R aNDNODN,E DD a N 2NN

NDNDNDNPNDNDDNDN =222 NDNDNDNDNNDNIINDNDN =222 DNDNDNINDNN 22 2 a2 a NN
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Polo
Sweat shirt
T-shirt
Boné
Gorro
Fato Macaco

Canalizador
Calceteiro
Pedreiro
Servente
Trolha

Blusdo Impermeavel
Calgas Impermeavel
Blusao
Calgas
Polo
Sweat shirt
T-shirt
Boné
Gorro
Fato Macaco

Electricistas

Blusdo Impermeavel
Calgas Impermeavel
Blusao
Calgas
Polo
Sweat shirt
T-shirt
Boné
Gorro
Fato Macaco

Motorista

Blusdo Impermeavel
Calgas Impermeavel
Blusao
Calgas
Polo
Sweat shirt
T-shirt
Boné
Gorro
Fato Macaco

S A A R A N WDN A A a a PR a DN WODNADA A aa PN aDdNDDNW A AnaAEm AaaPdaN
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Anexo ll

Equipamentos de Proteccéo Individual

EPI's atribuido ao Executivo

: : Quantidade Duragao Minima
SEUPETEND e Unid./Par (anos)
Capacete ABS 1 2
Presidente Colete Fotoluminoso 1 Degradacao
Botas 1 2
Capacete ABS 1 2
Vereadores Colete Fotoluminoso 1 Degradacao
Botas 1 2
Visitantes Capacete AB‘QT' 6 -
Colete Fotoluminoso 6 Degradacao
EPI's atribuido ao GSOHST
: : Quantidade Duragao Minima
SEUPETEND Ul Unid./Par (anos)
Capacete ABS 1 2
Eng. Civil Sapatos ! 2
Botas 1 2
Colete Fotoluminoso 1 Degradacao
Capacete ABS 1 2
Técnico de Botas 1 2
seguranca Sapatos 1 2
Colete Fotoluminoso 1 Degradacao
EPI's atribuido ao DIM
: : Quantidade Duragao Minima
ST Ul Unid./Par (anos)
Capacete ABS 1 2
Eng. Civi Botas ! 2
Sapatos 1 2
Colete Fotoluminoso 1 Degradacao
Capacete ABS 1 2
Fiscais Botas ! 2
Sapatos 1 2
Colete Fotoluminoso 1 Degradacao




EPI's atribuido ao DGU

Equipamento Tipo Unidspar | tanos)
Eng. Civil Capacete ABS 1 2
Arquitectos Botas 1 2
Colete Fotoluminoso 1 Degradacao
Capacete ABS 1 1
Fiscais Botas 1 1
Colete Fotoluminoso 1 Degradacao
EPI's atribuido ao DPD
cupamento | Too | Cjeridede | Puragao winima
Eng. Civil Capacete ABS 1 2
Arquitectos Botas 1 2
Colete Fotoluminoso 1 Degradacao
Capacete ABS 1 1
Botas 1 1
Topdgrafo Sapatos 1 1
Porta Miras Panor./Prot.
Luvas Lateral 1 Degradacao
Colete Fotoluminoso 1 Degradacao
EPI's atribuido ao DMI
Equipamento Tipo Unidrar | anos)
Capacete ABS 1 2
Eng. Civil Botas 1 2
Colete Fotoluminoso 1 Degradagéao
Capacete ABS 1 1
Botas 1 1
Sapatos 1 1
) Panor./Prot.
Encarregad Oculos Lateral 1 Degradagéao
o Mascara 1 Degradagéao
Luvas 1 Degradagao
Colete Fotoluminoso 1 Degradagao
Tampoes
Auriculares externos 1 Degradagéao
Fiel de Sapatos 1 1 )
Armazém Luvas 1 Degradagéao
Condutor Capacete ABS 1 1
de Botas 1 1
Maquinas Sapatos 1 1
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Luvas 1 Degradagao
Colete Fotoluminoso 1 Degradagéao
Auriculares 1 Degradagao
Capacete ABS 1 1
Botas 1 1
Sapatos 1 1
) Panor./Prot.
Serralheiro/ Oculos Lateral 1 Degradagéao
Soldador Mascara Soldador Semi- 1 Degradacéo
automatica
Avental 1 Degradagéao
Luvas 1 Degradagéao
Colete Fotoluminoso 1 Degradagéao
Capacete ABS 1 1
Botas 1 1
Sapatos 1 1
Canalizado Panor./Prot.
r Oculos Lateral 1 Degradagéao
Mascara 1 Degradagao
Luvas 1 Degradagao
Colete Fotoluminoso 1 Degradagéao
Capacete ABS 1 1
Botas 1 1
Sapatos 1 1
Electricista - Panor /Prot. ~
S Oculos Lateral 1 Degradagao
Mascara 1
Luvas 1 Degradagao
Luvas Electricas 1
Colete 1 Degradagéao
Capacete ABS 1 1
Motorista Botas 1 !
Sapatos 1 1
Colete Fotoluminoso 1 Degradagéao
Capacete ABS 1 1
Botas 1 1
Sapatos 1 1
) Panor./Prot.
Calceteiro Oculos Lateral 1 Degradagéao
Mascara 1 Degradagéao
Luvas 1 Degradagéao
Colete Fotoluminoso 1 Degradagao
Joelheiras 1 Degradagéao
Capacete ABS 1 1
Botas 1 1
. Sapatos 1 1
SP eer(\j/:aer::Z ) Panor./Prot. )
Trolha Oculos Lateral 1 Degradagao
Mascara 1 Degradagéao
Luvas 1 Degradagao
Colete Fotoluminoso 1 Degradagéao
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EPI's atribuido a Protec¢ao Civil

. : Quantidade Duragédo Minima
ST Utz Unid./Par (anos)
Capacete ABS 1 2
Botas 1 2
Colete Fotoluminoso 1 Degradacao
Técnico Colete Protecgao Civil 3 3
Superior Calga Impermeével 1 2
Bluséo Reflector 1 2
Parka Reflectora 1 2
Luvas 1 Degradacao
EPI's atribuido ao Gabinete Técnico Florestal
. : Quantidade Duragédo Minima
ST Utz Unid./Par (anos)
Capacete ABS 1 2
Botas 1 2
Degradacao
Eng. Colete Fotoluminoso 1
Florestal Calga Impermeével 1 2
Bluséo Reflector 1 2
Luvas 1 Degradacgao
EPI's atribuido ao Gabinete de Arqueologia
. : Quantidade Duragédo Minima
ST Utz Unid./Par (anos)
Capacete ABS 1 2
Arquitecto Botas 1 2
Colete Fotoluminoso 1 Degradacao
Arquedlogo
S Capacete ABS 1 1
Sapatos 1 2
Luvas 1 Degradacao
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Colete
Bata

Fotoluminoso

Degradacao ‘
2

EPI's atribuido a DASU

. ) Quantidade Duragdo Minima
SRR e Unid./Par ((;anos)
Luvas 1 Degradacao
Engenheiro
S
Bata 1 2
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