(=SPOSENDE

camara municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA
CIVIL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES Pl_:lBLICAS PORTEMPO

INDETERMINADO

ATAN.°5

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, nos
Pacos do Concelho, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupagao de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Engenharia Civil, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nomeado
por Despacho n.° 011/DEZ/2025, de 19 de dezembro, do senhor Presidente da Céamara
Municipal, constituido por: —=-=--=-----mmmmemmeme oo oo oo e

José Aurélio Alves Pinheiro Garcia Fernandes, Diretor do Departamento de Gestdo Urbanistica,
Planeamento e Projeto, na qualidade de Presidente; -------------------------—-

Marisol Graciela da Silva Sousa, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Fiscalizacéo, e Elsa Manuela Ramires e S, Chefe da Divisdo Administrativa, na qualidade de
Vogais. : --

Areunido teve a seguinte ordem de trabalhos: ----------=-==emmrommoomooeeeo-

Ponto . Aprovagéo da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no 2.°
método de selecdo — avaliagéo psicoldgica ou entrevista de avaliagéo de competéncias (anexo

; e oo

Ponto Il. Aprovacdo da lista dos/as candidatos/as propostos/as para exclusao (anexo ll); --------

Ponto lll. Aprovacéo da lista dos/as candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selegao
- entrevista de avaliagéo de competéncias ou avaliagéo psicologica (anexo Ill); --------------

Ponto IV. Agendamento do terceiro método de selegdo (anexo IV). -=-=----------
Iniciada a reuni&o, o JUri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: ----------

Ponto |. Aprovagéo da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no
2.° método de selecao - avaliagdo psicolégica ou entrevista de avaliagdo de competéncias
(anexo I);

De acordo com a ata n.° 4, foram convocados/as para a realizagdo do segundo método de
selecao, avaliagéo psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de competéncias, os/as seguintes 04
candidatos/as, aprovados/as no segundo primeiro de selec¢éo, que teve lugar no passado dia 11
de setembro em instalagdes do MUniCipio: —---===-==m=mmemmmmmm e oo

Carmen Haezaert Dias de Almeida

Luis Miguel Sa Pereira Vinha do Vale
Maria Leonor Gongalves Pereira da Cruz
Telmo Ribeiro Torres

Estes métodos de selegdo foram aplicados pela entidade Psicoteste - Centro de Selecgao e
Formagdo, Lda., por inexisténcia de recursos proprios no Municipio e indisponibilidade da

[D]€7.1 =1 - PRI SSLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL j
Tendo em conta os resultados comunicados por aquela entidade, o Juri deliberou aprovar a
lista intercalar com os resultados obtidos no segundo método de selegdo, ordenada |
alfabeticamente, constante do anexo I Z=Cs et
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Ponto Il. Aprovagéo da lista dos/as candidatos/as propostos/as para exclusao (anexo ll): --

O Jdari deliberoq considerar excluida, por ter mengéo de ndo apto na avaliagdo psicoldgica, a
candidata Carmen Haezaert Dias de Almeida. ---------=-—-mmmmmmmmm oo oo e e

Assim, tendo em conta gue a avaliagao psicoldgica tem carater eliminatério, nos termos do n.°
3 e n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, consideram-se excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham a mengéao de N&o Apto, pelo que o Juri deliberou aprovar a lista
de candidatos/as propostos/as para exclusdo (cf. anexo Il), apds a aplicagdo do segundo
método de selegéo, avalia¢éo psicoldgica ou entrevista de avaliagéo de competéncias. ----------

Ponto lll. Aprovagao da lista dos/as candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de
selegdo - entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagao psicolégica (anexo Ill): -----

Na sequéncia da realizagdo da avaliagdo psicolégica ou entrevista de avaliagdo de
competéncias, o Juri delibera aprovar a lista dos/as candidatos/as que, tendo sido
aprovados/as no segundo método de selegao, sdo admitidos/as ao terceiro método de selecéo,
entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagdo psicoldgica (cf. anexo lll), nos termos do
disposto no ponto 18 do aviso de abertura. ----

Ponto IV. Agendamento do terceiro método de selegao (anexo IV).

Considerando que estdo reunidas as condigdes para a realizagdo do terceiro meétodo de
selegdo, o Juri deliberou agendar a avaliagdo psicologica ou entrevista de avaliagdo de
competéncias para o dia 07 (sete) de outubro de 2026 (quarta-feira), no Forum Municipal
Rodrigues Sampaio, sito no Largo Sacadura Cabral, 4740-265 Esposende (a cerca de 100
metros do Edificio da Cadmara Municipal de Esposende) (cf. anexo V).

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessao e lavrada a presente ata que, depois de lida
& achada conforme; foi gssinadd pelos présentes. ~r--+-r<sermremssmeonmcsmcmnsmcaomnnnmemscacinecrmemaeee

O Juari,
; Vogal
Presidente g ) Vogal
_h— \M G
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José Aurélio Alves P. G. Fernandes Marisol Gramela da Silva Sousa )@gmanuel&Rami—fé‘s‘% Sa
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA
CIVIL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

ANEXO |-Ata5

Lista intercalar com os resultados obtidos na avaliagdo psicolégica ou entrevista de avaliagéo de
competéncias

' Método
Nom . Classificaca
g Aplicado Ranieeeas
Carmen Haezaert Dias de Almeida AP N&o Apto
Luis Miguel Sa Pereira Vinha do Vale AP Apto
Maria Leonor Gongalves Pereira da Cruz EAC 14,25 Valores
Telmo Ribeiro Torres AP Apto
AP - Avaliagdo Psicolégica
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncia
O Jdri,
Presidente vegal Vogal
C e 4
~ José Aurélio Alves P. G. Fernandes Mariso"Graciela da Silva Sousa _ElsaManuela RamireseSa—
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA
CIVIL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

ANEXOIll-Ata b
Lista de candidatos/as propostos/as para exclusdo

Nome Motivo
Carmen Haezaert Dias de Almeida _ a)
a) Portertido a mencgédo de nfo apto na avaliagio psicoldgica

O Jdri,
x Vogal '
Presidente ‘ & Vogal
P — y an =
e o : i
i A i e @\/\'\
José Aurélio Alves P. G. Fernandes Marisol Graciela da Silva Sousa {4:_'/5_[53 Manuela Ramires-¢ 'S4
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA
CIVIL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

ANEXO lll-Ata 5

Lista de candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selegdo

Nome

Método de Selecao

Luis Miguel S& Pereira Vinha do Vale

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Maria Leonor Gongalves Pereira da Cruz

Avaliacgao Psicolégica

Telmo Ribeiro Torres

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Presidente

S a

O Jari,

Vogal

VAR

José Aurélio Alves P. G. Fernandes

Marisol Graciela da Silva Sousa

Municipio de Esposende

Vogal
Elsa Manuela-Ramires e S3=
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA
CIVIL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

ANEXO IV-Ata5

Agendamento do terceiro método de selegéo - avaliagdo psicolégica ou entrevista de

avaliagdo de competéncias

Nome M::::;:e Dia Hora
Luis Miguel S& Pereira Vinha do Vale EAC 07/10/2026 | 13H30
Maria Leonor Gongalves Pereira da Cruz AP 07/10/2026 | 09HOO
Telmo Ribeiro Torres EAC 07/10/2026 | 14H15

AP - Avaliagéo Psicoldgica

EAC - Entrevista de Avaliagéo de C_ompeténcias

Presidente

‘)j/"\r_

O Jdri,

Vogal

i

Vogal

o

José Aurélio Alves P. G. Fernandes

Marisol Grajciela da Silva Sousa

Municipio de Esposende

K/E//M,Manuela' amires e Sa
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