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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202608/0982

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Esposende
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida no posto de trabalho de origem.
0.00 EUR

Conceber, gerir e executar estudos/projetos de obras publicas em areas de
intervengao diversificada (desde conjuntos urbanos, edificado com diversas
fungOes, urbanismo e desenho urbano) de acordo com o plano de atividades
e/ou diretrizes do executivo e em articulagdo com outros profissionais,
designadamente nas areas do paisagismo, da engenharia e social; conceber,
gerir e executar os estudos urbanisticos e de ordenamento que a autarquia
entenda relevantes implementar; integrar equipas pluridisciplinares colaborando
na elaboragdo e gestao de PMOT; articular as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
Arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia; elaborar
informag0es e pareceres técnicos de apoio a gestdo urbanistica; executar a
prestagdo de acompanhamento técnico de obra, dando orientacdo no decurso da
respetiva execugdo; colaborar com todas as unidades organicas da Camara
Municipal no ambito da area funcional da Divisdo: aquisicdo de servicos, apoios
de CAD, fornecimento de documentacdo diversa, reprografia...; colaborar na
definicdo dos programas preliminares e de metodologias de intervencdes
urbanisticas e arquitetonicas. Competéncias: Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagao para a Colaboragao; Orientagao para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para Resultados; Comunicacdo; Analise Critica e Resolucdo de
Problemas; Gestdo do Conhecimento; Inteligéncia Emocional.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura em Arquitetura e inscrigdo efetiva na Ordem dos Arquitetos.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga do Municipio

de Esposende

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Esposende 4740223 Braga Esposende
ESPOSENDE

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao:

Data Limite

Texto Publicado

https://www.municipio.esposende.pt/pages/1778
253960100 ou recursos.humanos@cm-esposende.pt
2026-08-28

2026-09-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

AVISO PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS,
PARA UM TECNICO SUPERIOR COM LICENCIATURA EM ARQUITETURA E
INSCRICAO NA ORDEM DOS ARQUITETOS (M/F), PARA A DIVISAO DE
PLANEAMENTO E PROJETO 1. Para efeitos do disposto no artigo 97.9-A da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, doravante designada LTFP, torna-se publico que, por meu Despacho
de 24/08/2026, encontra-se aberto procedimento de mobilidade na categoria
entre 6rgdos, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da presente publicitacdo na
Bolsa de Emprego PUblico (BEP), com vista a admissao de um(a) trabalhador(a)
para a carreira de técnico superior, com licenciatura em Arquitetura e inscrigdo
na Ordem dos Arquitetos, para a Divisao de Planeamento e Projeto, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da LTFP, na sua atual redagdo. 2. Nos
termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 01/03, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa “a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 3. Caracterizagdo/perfil de
competéncias: Conceber, gerir e executar estudos/projetos de obras publicas em
areas de intervencdo diversificada (desde conjuntos urbanos, edificado com
diversas fungoes, urbanismo e desenho urbano) de acordo com o plano de
atividades e/ou diretrizes do executivo e em articulagdo com outros profissionais,
designadamente nas areas do paisagismo, da engenharia e social; conceber,
gerir e executar os estudos urbanisticos e de ordenamento que a autarquia
entenda relevantes implementar; integrar equipas pluridisciplinares colaborando
na elaboragdo e gestdo de PMOT; articular as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
Arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia; elaborar
informagGes e pareceres técnicos de apoio a gestdo urbanistica; executar a
prestagdo de acompanhamento técnico de obra, dando orientagdo no decurso da
respetiva execucdo; colaborar com todas as unidades organicas da Camara
Municipal no ambito da area funcional da Divisdo: aquisicdo de servigos, apoios
de CAD, fornecimento de documentagdo diversa, reprografia...; colaborar na
definicao dos programas preliminares e de metodologias de intervengoes
urbanisticas e arquitetonicas. Competéncias: Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagao para a Mudanga e Inovagdo;
Orientacdo para Resultados; Comunicacdo; Analise Critica e Resolugdo de
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Observagoes

Problemas; Gestdo do Conhecimento; Inteligéncia Emocional. 4. Local de
trabalho: Municipio de Esposende. 5. Remuneragdo: a auferida no posto de
trabalho de origem. 6. Requisitos de admissdo: os definidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, bem como ser titular de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
ser titular da categoria de técnico superior e ser detentor/a de licenciatura em
Arquitetura e inscrigdo efetiva na Ordem dos Arquitetos. 7. JUri: Presidente: José
Aurélio Alves Pinheiro Garcia Fernandes, Diretor do Departamento de Gestdo
Urbanistica, Planeamento e Projeto; Vogais efetivos: Teresa Catarina Carvalho
Martins, Chefe da Divisdo de Planeamento e Projeto e Marlene Flor da Silva
Sousa, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; Vogais suplentes: Manuel José
Vieira Ferreira, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Maria Joana da Costa
Pinheiro, técnica superior da Divisdo de Planeamento e Projeto. 8. Os/as
candidatos/as serdo avaliados por entrevista de avaliagdo de competéncias, apds
analise do curriculo profissional. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo
realizada em formato presencial. As competéncias a avaliar fazem parte
integrante do perfil previamente definido no mapa de pessoal, a saber,
orientagdo para o servigo publico, orientacdo para a colaboragdo, orientagdo parz
a mudanca e inovagdo, orientagdo para resultados, comunicacdo, analise critica
e resolucdo de problemas, gestdo do conhecimento e inteligéncia emocional. 9.
Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 10. Formalizagdo de candidaturas: As
candidaturas serdo formalizadas em suporte eletronico, através do
preenchimento de formuldrio disponivel em www.municipio.esposende.pt, em
https://www.municipio.esposende.pt/municipio/camara-municipal/gestao-e-
modernizacao/recursos-humanos/recrutamento-de-pessoal/procedimentos-de-
recrutamento-ativos, acompanhado obrigatoriamente do curriculo profissional
detalhado e atualizado, certificado de habilitacGes literarias e declaracdo emitida
pelo servigo publico onde o/a candidato/a se encontra a exercer fungdes,
atualizada e autenticada a data do aviso de abertura, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/funcdes
que atualmente executa, as Ultimas duas mencGes de avaliagdo de desempenho
e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido/a, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posigdo
remuneratdria auferida. 11. Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera
utilizado o enderego eletrénico constante do formulario eletrénico. 12. Protecdo
de Dados Pessoais: no ato de candidatura o/a candidato/a presta as informagdes
e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, com a
estrita finalidade de recolha e integragdo na base de dados do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 13. A presente oferta de emprego
sera igualmente publicitada em www.bep.gov.pt Camara Municipal de
Esposende, 28 de agosto de 2026 O Presidente da Camara Municipal, (Carlos
Silva, Doutor)
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