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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO E
ADMINISTRAGAO PUBLICA OU CONTABILIDADE PUBLICA, NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.°6

Aos dez dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, reuniu, nos Pagos do

Concelho, o Jari do procedimento concursal comum com vista & ocupaco de um posto de

trabalho (M/F), na carreira e categoria de técnico superior, area de Gestdo e Administragéo
Publica ou Contabilidade Publica, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo de Finangas Publicas e Patrimonio,
nomeado por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal n.° 09/ABR/2025 datado de
30/04, constituido por: ———- -

Paula Marlene Pereira Lima, Chefe da Divis&o de Finangas Publicas e Patrimonio, na qualidade
de presidente; ~---====m=ccmemm--

Ligia Catarina de Oliveira Tarrio Lima, Técnica .Superior da Divisdo de Finangas Publicas e
Patrimonio e Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisdo Administrativa, na qualidade de
vogais; e SRR

Areunido teve a seguinte ordem de trabalhos: : -

Ponto I. Aprovacgao da lista intercalar, por ordem -alfabética, com os resultados obtidos no
terceiro método de selegéo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (anexo l); ------------------

Ponto Il. Aprovagado da proposta de lista de ordenacao final (anexo ll);

Ponto Ill. Audiéncia dos/as interessados/as (anexo lll). ----------------- mmmmmm e
Iniciada a reunido, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: ----------

Ponto I. Aprovacgéo da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no
terceiro método de selecdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (anexo l): -------------

De acordo com a ata n.° 5, foram convocados/as para a realizacdo do terceiro método de -

selegio, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, os/as candidatos/as Alexandre Diogo Dias
da Silva, Diogo Faria da Silva, Filipa Miranda Maciel, Luzia Maria Lima de Abreu, Natalia Sofia
Faria da Silva, Tiago Miguel Ribeiro Silva e Vénia Filipa Torre da Silva Dias, aprovados/as no
segundo método de selegédo, que teve lugar no passado dia 5 e 6 de agosto em instalagoes do
MUNICIPI0. === m o mm oo e e e e e

Este método de selecgao foi aplicado pela entidade Psicoteste - Centro de Selecg¢éo e Formagéo,
Lda., por inexisténcia de recursos proprios no Municipio e indisponibilidade da DGAEP, tendo-se
obtido o seguinte resultado: : : --

Alexandre Diogo Dias da Silva 17,25 valores
Diogo Faria da Silva 16,25 valores
Filipa Miranda Mabiel : ——-- 14,50 valores .
Luzia Maria Lima de Abreu e 7 ----  Faltou )

Natdlia Sofia Faria da Silva -----==ssmmmmmm s oo e 16,50 valores
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Tiago Miguel Ribeiro Silva : 17,50 valores

Vania Flllpa Torres da Silva Dias : 16,50 valores

Tendoem contao resultado obtido na entre\nsta de avaliacdo de competéncias, o Juri deliberou
aprovar a lista intercalar com o resultado obtido no terceiro método de selegao constante do
anexo . -—-

Ponto Il. Aprovacéo da proposta de lista de ordenacao final (anexo Il):

Terminada a aplicagdo dos métodos de selecao, verifica-se que os/as candidatos/as infra,
ordenados/as alfabeticamente, completaram o procedimento concursal, tendo obtldo a
seguinte classificacéo, aplicada a respetiva formula de classificagdo final; ---

- Classificagdo Final
Mencgao Nota
Nome Nota PC AP EAC PC*70% + EAC*30% (se Apto

na AP)
Alexandre Diogo Dias da'Silva 10,25 Apto/a 17,25 12,35
Diogo Faria da Silva 19,80 Apto/a 16,25 18,74
Filipa Miranda Maciel 12,03 Apto/a 14,50 12,77
Natalia Sofia Faria da Silva 19,80 Apto/a 16,50 18,81
Tiago Miguel Ribeiro Silva 13,90 Apto/a 17,50 14,98
Vania Filipa Torres da Silva Dias 19,20 | Apto/a 16,50 18,39

Em que: PC=Prova de Conhecimentos; AP=Avaliagéo Psicologica; EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Considerando os resultados obtidos nos métodos de selegéo, o Juri deliberou aprovar a proposta
de lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as que completaram o procedimento concursal,
tendo sido aprovados/as em todos os métodos de selegdo (anexo ll).

Ponto Il - Audiéncia dos/as interessados/as (anexo Ill)

O Juri deliberou notificar os/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selegéo e
constantes da proposta de lista unitdria de ordenagéo final, para a realizacdo da audiéncia
dos/as interessados/as sobre a referida proposta. —---=-==-=smmms e e e oo

Mais deliberou notificar os/as candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicagéo dos metodos
de selegdo, quer por nao terem sido aprovados/as, quer por terem faltado aos mesmos,
conforme anexo Il a presente ata, para a realizag&o da audiéncia dos/as interessados/as. -------

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessao e lavrada a presente ata que, depois de lidae
achada conforme, foi assinada pelos presentes. '

O Jdri,
Presidente Vogal  Vogal
@C‘-U\ e o, Ao C, L @\r L
Paula Marlene Pereira Lima Ligia Catariva de Oliveira Tarrio Lima =Elsa-Mantreta-Ramires e84
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO E
ADMINISTRAGAO PUBLICA OU CONTABILIDADE PUBLICA, NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO |-Ata 6

Lista intercalar com os resultados obtidos na Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Nome Método Aplicado Classificagao
Alexandre Diogo Dias da Silva EAC 17,25 valores
Diogo Faria da Silva EAC 16,25 valores
Filipa Miranda Maciel EAC 14,50 valores
Luzia Maria Lima de Abreu EAC Faltou
Natélia Sofia Faria da Silva EAC 16,50 valores
Tiago Miguel Ribeiro Silva EAC 17,50 valores
Vénia Filipa Torres da Silva Dias EAC 16,50 valores

EAC -Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

O Juri,
Presidente Vogal Vogal
]
I/PQ-U\\C\ k)‘\\}\(-:\ ,j e (b \,‘ é@\

Paula Marlene Pereira Lima
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Ligia Catarifia de Oliveira Tarrio Lima
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE

TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO E

ADMINISTRAGAO PUBLICA OU CONTABILIDADE PUBLICA, NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXOIl-Ata 6

Lista Proviséria de Ordenacao Final

Classificacao

OF Nome Nota PC Pencao Nota EAC S
AP PC*70% + EAC*30% (se
Apto na AP)

1.9 | Natalia Sofia Faria da Silva 19,80 valores | Apto/a |16,50 valores 18,81 valores
2.° | Diogo Faria da Silva 19,80‘valores Apto/a |16 25valores 18,74 valores
3.9 |Vania Filipa Torres da Silva Dias | 19,20 valores | APt0/a | 16,50 valores| 18,39 valores
4.° | Tiago Miguel Ribeiro Silva 13,90 valores | APt0/a |17 50valores| 14,98 valores
5.9 |Filipa Miranda Maciel 12,03 valores | APtO/a |14 50valores| 12,77 valores
6.° | Alexandre Diogo Dias da Silva 10,25 valores | Apto/a |17,25valores| 12,35valores

Em que: PC=Prova de Conhecimentos; AP=Avaliagao Psicolégica; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

O Juri,
Presidente Vogal Vogal

Paula Marlene Pereira Lima
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Ligia Catari¥a de Oliveira Tarrio Lima
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO E
ADMINISTRAGAO PUBLICA OU CONTABILIDADE PUBLICA, NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO Il -Ata 6
Lista de candidatos/as propostos/as para exclusido
Nome Motivo
Ana Catarina Teixeira Soares a)
Ana Margarida Oliveira da Silva a)
Ana Margarida Sa do Carmo Borges b)
Ana Maria Esteves Vieira - a)
André Torres Machado a) .
Andreia Filipa Machado da Silva a)
Bruna Filipa Mota Faria a)
Carlos André Vilas Boas Rosa Barros a)
Carlos Jorge Silva Miranda a)
Catarina Alexandra Igreja da Silva a)
Catarina Carvalho Figueiredo a)
Céline Rodrigues Fernandes a)
Clara Rafaela Oliveira Faria a)
Cléudia Ferreira Mariz b)
Claudia Marisa Correia da Silva ' b)
Cristiana Vendeiro Lopes b)
Diana Cardoso Maciel a)
Diana Isabel Vieira Gomes a)
Elisabete Fernanda Magalhaes Carvalho A a)
Eurico Miguel Viegas Gomes : ; a)
Fatima Daniela Fernandes Loureiro j a)
Filipe Manuel da Silva Carvalho a)
Filomena Céu Pinheiro Ferreira da Costa a)
Francisca Thalita Moreira Oliveira Sequeira a)
Francisco Manuel Pereira Antunez a)
Francisco José Carvalho Nogueira S b)
Gilberto Martins Videira ‘ a)
Guilherme da Costa Alves L= Al
Inés Costa Sa a)
Jodo Francisco Rosendo Miranda b)
Jodo Miguel Carvalho Rodrigues ' a)
Jodo Pedro Noronha Fernandes b)
.| José Miguel Campelos da Silva L a) s

José Miguel Figueiras Aratjo : a) g

José Miguel Ribeiro Alves a)
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José Pedro Lobo Machado a)
Juliana dos Anjos Russi a)
Ldcia Margarida Macedo Pereira a)
Luzia Maria Lima de Abreu c)
Mafalda Florinda Araudjo Dias Machado a)
Marcelo Moreira Azevedo a)
Margarida Moreira Antunes a)
Maria do Carmo Lima Rodrigues b)
Maria Jesus Fernandes Arantes a)
Maria Tereza de Medeiros Barros a)
Mariana Alves Barros a)
Mariana Gomes Ferreira a)
Marisa Alexandra Pires Vaz a)
Mdnica Alves Caseiro a)
Nadia Filipa Dantas Pombo a)
Nathalie Gomes Lega b)
Nuno Miguel Oliveira Veiga da Silva a)
Patricia Daniela da Costa Gomes a)
Patricia Silva Gaspar a)
Paula Cristina Silva Figueiredo a)
Raquel Sofia Silva Martins a)
Raull Jodo da Silva Pinheiro Monteiro a)
Ricardo Casteldes Anjos a)
Ricardo Manuel Valongo Terroso Macedo a)
Rui Alberto Mota Real Morais a)
Sandrina Lima Sousa a)
Sara Catarina Mota Lopes a)
Sara Patricia Pedrosa Santos b)
Silvia Alexandra Borges Freitas Vilas Boas a)
Sdénia Maria Sobral Portela Teixeira b)
Susana Maria Silva Torre b)
Tomas Afonso Lobo Pimentel Freitas Fraga a)
Tomas Ferraz de Sousa b)
Vitor Hugo Amorim Matos a)
Vitor Hugo Monteiro Carvalho a)

a) Pornéoter comparecido ao método de selegéo prova de conhecimentos

b) Porter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos
¢) Pornaotercomparecido ao método de selegio entrevista de avaliagdo de competéncias

O Jari,
Presidente Vogal Vogal
. ST R
Paula Marlene Pereira Lima Ligia Catar(rja de Oliveira Tarrio Lima "/_E‘tsa_Manue{a-Hamires;eﬁ,éh
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