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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

ATAN.°5

Aos catorze dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, nos Pagos
do Concelho, o Jri do procedimento concursal comum com vista & ocupagéo de um posto de
trabalho (M/F), na carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informacgéo, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer fungdes na Divisdo de Sistemas de Informagéo e Transi¢ado Digital, nomeado por
despacho do senhor Presidente da Cédmara Municipal n.° 04/SET/2025, datado de 24/09,
constituido por:

José Anténio do Nascimento Fernandes, Diretor do Departamento de Tecnologias,
Infraestruturas, Qualidade e Sustentabilidade, na qualidade de presidente;

Bruno Tiago da Silva Lima, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o da Diviséo de
Sistemas de Informacgdo e Transi¢do Digital e Manuel Neves Cardoso Miranda, Técnico de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo da Divisdo de Sistemas de Informagéo e Transigéo
Digital, na qualidade de vogais.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: ------------======----r-co-ooomooomomcomcooon oo

Ponto |. Aprovacéo da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no 2.°
método de selegao - avaliagéo psicologica ou entrevista de avaliagido de competéncias (anexo

1);

Ponto Il. Aprovacgéo da lista dos/as candidatos/as propostos/as para excluséo (anexo ll); --------

Ponto Ill. Aprovacao da lista dos/as candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selegao
- entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagdo psicoldgica (anexo i1);

Ponto IV. Agendamento do terceiro método de selegao (anexo IV). iy

Iniciada a reunido, o Jari deliberou, por unanimidade e por votagéo nominal, o seguinte: ----------

Ponto |. Aprovagao da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no
2.° método de selecdo - avaliagéo psicolégica ou entrevista de avaliagdo de Competéncias
(anexo l);

De acordo com a ata n.° 4, foram convocados/as para a realizagdo do segundo método de
selecdo, avaliagdo psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de competéncias, os/as seguintes 07
candidatos/as, aprovados/as no primeiro método de selegéo, que teve lugar no passado dia 02
de julho em instalagdes do Municipio:

Cristiana Manuela Mé Miquelino
Hugo André Santos Cruz de Castro
Joao Pedro da Silva Ramos

Marcos Paulo Pianissola de Cerqueira
Michael Manuel Margues Lopes

Paulo Henrique Pianissola de Cerqueira | :
Tedfilo Cardoso Silva P :
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Estes métodos de selegdo foram aplicados pela entidade Psicoteste - Centro de Selecgéo e
Formacéo, Lda., por inexisténcia de recursos préprios no Municipio e indisponibilidade da
DGAEP. ---------

Tendo em conta os resultados comunicados por aquela entidade, o Juri deliberou aprovar a
lista intercalar com os resultados obtidos no segundo método de selecéo, ordenada
alfabeticamente, constante do anexo |.

Ponto Il. Aprovagéao da lista dos/as candidatos/as propostos/as para exclusao (anexo ll): —-

O Juri deliberou considerar excluidos, por terem faltado & avaliagdo psicoldgica, os seguintes
candidatos: -—---—=———=mmmmm e

Hugo André Santos Cruz Castro
Marcos Paulo Pianissola de Cerqueira
Tedfilo Cardoso Silva

Assim, tendo em conta que a avaliagao psicolégica tem carater eliminatorio, nos termos do n.°
3 e n.? 4 do artigo 21.° da Portaria n.? 233/2022, de 09/09, consideram-se excluidos/as os/as
candidatos/as que faltem ao mesmo, pelo que o JUri deliberou aprovar a lista de candidatos/as
propostos/as para exclusao (cf. anexo Il), ap6és a aplicagdo do segundo método de selecéo,
avaliagdo psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de competéncias.

Ponto lll. Aprovagao da lista dos/as candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de
selecdo - entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagao psicolégica (anexo lll): -----

Na sequéncia da realizagdo da avaliagdo psicolégica ou entrevista de avaliacdo de
competéncias, o Juri delibera aprovar a lista dos/as candidatos/as que, tendo sido
aprovados/as no segundo método de selegdo, sdo admitidos/as ao terceiro método de selegéo,
entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagao psicoldgica (cf. anexo lll), nos termos do
disposto no ponto 18 do aviso de abertura.

Ponto IV. Agendamento do terceiro método de selegao:

Considerando que estdo reunidas as condigOes para a realizagdo do terceiro método de
selecdo, o Jari deliberou agendar a entrevista de avaliagdo de competéncias e avaliagao
psicoldgica para o dia 05 de agosto de 2026 (quarta-feira), no Forum Municipal Rodrigues
Sampaio, sito no Largo Sacadura Cabral, 4740-265 Esposende, (a cerca de 100 metros do
Edificio da Camara Municipal de Esposende) (cf. anexo Ill).

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sess#o e lavrada a presente ata que, depois de lida
e achada conforme, foi assinada pelos/as presentes. ——---—-----—--ommmm oo

O Jari,

Presidente Vogal - Vogal
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José Anténio do Nascimento

Bruno \ﬁago da Silva Lima Manuel Neves Cardos Miranda
Fernandes
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO
ANEXO|-Ata5
Lista intercalar com os resultados obtidos na avaliagdo psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de
competéncias
Método el
Nome e Classificacao
Cristiana Manuela M6 Miquelino AP Apto
Hugo André Santos Cruz de Castro e -oU Faltou
Joao Pedro da Silva Ramos AP Apto
Marcos Paulo Pianissola de Cerqueira AP Faltou
Michael Manuel Marques Lopes EAC 17,75 valores
Paulo Henrique Pianissola de Cerqueira AP Apto
Tedfilo Cardoso Silva AP Faltou
AP - Avaliagao Psicoldgica
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncia
O Juri,
Presidente Vogal Vogal
lose Agtoniadpiiascimento Bruno’&lago da Silva Lima Manuel Neves Cardos Miranda
: Fernandes

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

/’f b f’ % Praca do Municipio, 4740-223 Esposende
/ { -

B4 municipio.esposendefdcm-esposende pt
¢ %.+351 253 760 100

_SGS o HARS Municipio de Esposende www.municipio.esposende.pt



(ESPOSENDE

camara municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAQAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

: ANEXOIl-Ata5s
Llsta de candidatos/as propostos/as para excluséo

Nome Motivo
Hugo André Santos Cruz Castro a)
Marcos Paulo Pianissola de Cerqueira a)
Tedfilo Cardoso Silva a)
a) Por ter faltado ao 2.° método de selegéo
O Juri,
Presidente Vogal Vogal
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Antonlo bl Brun\o Tiago da Silva Lima
Fernandes
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

ANEXO Ill-Ata5
Lista de candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selegédo
Nome : Método de Selegao
Cristiana Manuela M¢é Miguelino Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Jodo Pedro da Silva Ramos Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Michael Manuel Marques Lopes Avaliagdo Psicolégica
Paulo Henrigue Pianissola de Cerqueira Entrevista de Avaliagao de Competéncias
O Jdri,
Presidente : Vogal ' Vogal

L i e SESSON O/ (NRVESS R

José&/Anténio do Nascimento

Bruno Tiago da Silva Lima Manuel Neves Cardos Miranda
Fernandes .
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

ANEXO IV-Ata5s

avaliagdo de competéncias

Agendamento do terceiro método de selegao - avaliagdo psicoldgica ou entrevista de

Método de A
Nome s Dia Hora
Selecgao
Cristiana Manuela M6 Miquelino EAC 05/08/2026 | 09HOO
Jodo Pedro da Silva Ramos EAC 05/08/2026 | 09H45
Paulo Henrigue Pianissola de Cerqueira EAC 05/08/2026 | 10H45
Michael Manuel Marques Lopes - AP 05/08/2026 | 14HO0
AP - Avaliagdo Psicoldgica
EAC - Entrevista de Avaliacao de Competencuas
O Jari,
Presidente Vogal Vogal
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José f(ntc‘mio do Nascimento
Fernandes
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