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MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Despacho n.° 6455/2026

Sumario: Reorganizagao dos servigos municipais do Municipio de Esposende.

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, tor-
na-se publico que, ao abrigo do disposto na alinea k) do n.° 2 do artigo 25.° do anexo | a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, a Assembleia Municipal, em sua sessao ordindria de 28 de abril de 2026, sob pro-
posta da Camara Municipal de 20 de abril de 2026, aprovou a proposta de alteragao a estrutura interna
dos servigos municipais do Municipio de Esposende, por via de reestruturagao dos servigos, ao abrigo
do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro e nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2006,
de 25 de outubro, aprovando o modelo de organizagao interna, a estrutura nuclear, o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis, a manutencao do abono de despesas de representagao, no montante
fixado para o pessoal dirigente da administracao central, aos titulares de cargos de diregao intermédia
de 1.° e 2.° grau e a regulamentagao e definicado das competéncias, area, requisitos de recrutamento,
periodo de experiéncia profissional e remuneragao dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, con-
forme consta da proposta.

Mais se torna publico que a Camara Municipal, condicionada aquela aprovagao por parte da
Assembleia Municipal, aprovou em 20 de abril, sob proposta do Presidente da Camara Municipal de
13 de abril, de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a criagao das
unidades organicas flexiveis e respetivo regulamento, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, conforme a seguir descrito.

8 de maio de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Silva, Doutor.
Proposta

Alteracao a Estrutura Interna dos Servigos Municipais do Municipio de Esposende

No seguimento da deliberagao e aprovacao da Assembleia Municipal tomada na sua sessao de
16 de dezembro de 2024, foi, a 9 de janeiro de 2025, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 6,
as mais recentes alteragdes ao modelo de estrutura organica dos servigos municipais, bem como,
a estrutura nuclear, e, ainda, fixado o numero de unidades organicas flexiveis da Camara Municipal.

Ainda que seja recente aquela alteracao, entende-se necessario proceder a uma completa revisao,
quer ao modelo, quer a estrutura e definicdo de competéncias de cada unidade organica, pois que se
torna evidente a necessidade de adequar a mesma as alteragdes que, entretanto, ocorreram, quer a nivel
legislativo, quer no modus operandi das autarquias locais, quer mesmo em matéria de atribuicoes dos
Municipios e competéncias das camaras municipais.

Por todos é assumido que a estrutura organica, de uma qualquer organizagao, seja empresa ou
autarquia local, sendo um conjunto ordenado de responsabilidades, autoridade, comunicagoes e deci-
sOes das unidades organizacionais, tem enormes beneficios que seja a adequada aquilo que é a Missao
da organizagao e, no fundo, a adequada aos fins visados pela autarquia.

Sao beneficios de uma estrutura adequada, nomeadamente, a identificagdo clara de quais as
tarefas que se torna necessario executar em cada processo ou procedimento, permitindo a correta
prossecucao de uma politica de qualidade e eficiéncia, a organizagao das fungdes e das respetivas
responsabilidades, indo assim de encontro ao modelo criado por Max Weber para a organizagao
publica, possibilitando a correta fluéncia da informacgao, afetacao dos recursos e o feedback desses
mesmos recursos, os humanos, para a tomada de decisao atempada, racional, eficaz e eficiente,
além de que, uma estrutura adequada permite ainda medidas de desempenho compativeis com os
objetivos tracados, aumentando e dando condigGes para um clima organizacional motivador e faci-
litador de realizagao pessoal e profissional dos Trabalhadores, tornando o seu desempenho também
mais e cada vez mais, vocacionado para o integral cumprimento do fim publico que de resto norteia
a atividade administrativa.
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As atribuigdes municipais, nao so pelas disposigoes legais trazidas para o nosso ordenamento
juridico pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, mas também, e sobretudo, pela Lei n.° 50/2018, de 16
de agosto, tém vindo a aumentar exponencialmente, e, muito embora nem sempre acompanhadas dos
necessarios recursos financeiros que permitam as autarquias locais a sua correta e integral prossecu-
¢ao, implicam ajustamentos, quer aos mapas de pessoal, quer a estrutura organica, quer a redefinigao
de prioridades na atuagao municipal.

Aquela Lei n.° 50/2018, estabelece "o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descen-
tralizagcao administrativa e da autonomia do poder local”, tendo entrado em vigor a 17 de setembro,
determina, porém, que a transferéncia das novas competéncias, a sua natureza e afetacao de recursos
serao concretizadas "através de diplomas legais de ambito setorial relativos as diversas areas a des-
centralizar da administragao direta e indireta do Estado”, ou seja, em bom rigor, a lei s6 "produz efeitos
apos a aprovacao dos respetivos diplomas legais de ambito setorial”, os quais foram sendo aprovados

pelo Governo e promulgados por Sua Exceléncia o Presidente da Republica.

Independentemente das que Esposende aceitou, a transferéncia de competéncias a que alude aquele
diploma legal, abrange as areas da educacgao, agao social, saude, protegao civil, cultura, patrimonio,
habitacao, areas portudrio-maritimas, praias, informagao cadastral, gestao florestal e areas protegidas,
transportes e vias de comunicagao, atendimento ao cidadao, policiamento, protegao e saude animal,
seguranca dos alimentos, seguranca contra incéndios, estacionamento, jogos de fortuna e azar e fre-
guesias.

Ou seja, os Municipios terao de se reinventar e adaptar a uma nova realidade, seja no ambito das
suas novas atribuicoes, seja no ambito das novas competéncias dos seus 6rgaos, seja no funcionamento
dos seus servigos, adequando-os a racionalidade pretendida, tendente a satisfagao das necessidades
publicas que agora passam a estar a cargo das autarquias locais.

Da mesma forma, em matéria de Planeamento, Ordenamento do Territorio e Gestdo Urbanistica, tém
sido profundas as alteragoes legislativas introduzidas no respetivo ordenamento juridico, conduzindo
a uma constante necessidade de adequagao, regulamentar, dos instrumentos de gestao territorial e,
sobretudo, das dinamicas e operacionalidade das camaras municipais, seja no que concerne as ope-
ragOes urbanisticas sujeitas a controlo prévio, seja aquelas que passam a estar apenas e so sujeitas
a controlo sucessivo.

0 mesmo se diga em matéria de contratagao publica, onde resulta premente a adogao de mudangas
e a concentragao numa Unica unidade organica a contratagao publica e o aprovisionamento.

Neste novo clima, é reconhecida a influéncia da estrutura na eficiéncia da organizagado, sempre
tendo a visdo de que a organizagao deve estar orientada para "o cliente”, e reconhecendo que nao existe
uma estrutura perfeita, existe sim aquela mais adequada, a cada momento, as atividades e estratégias
da organizacgao.

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, compete a assembleia municipal, sob proposta da camara municipal, aprovar o modelo de
estrutura organica, aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nuclea-
res, definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e definir o nimero maximo de equipas
de projeto. PROPONHO a Camara Municipal que delibere, ao abrigo do disposto na alinea ccc) don.° 1
do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, submeter a aprovagao da Assembleia
Municipal de Esposende o seqguinte:

1 — A alteragao da estrutura organica interna dos servigos municipais, por via de reestruturagao
dos servigos, ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e nos termos do
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, nos seguinte termos:

a) Manter o Modelo de Organizagao Interna — Estrutura Hierarquizada, constituida por unidades
organicas nucleares e flexiveis;
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b) Manter a Estrutura Nuclear com 2 (dois) Departamentos Municipais:
i) Departamento de Gestao Urbanistica, Planeamento e Projeto;
i) Departamento de Tecnologias, Infraestruturas, Qualidade e Sustentabilidade;

c¢) Propor nimero de unidades organicas flexiveis dirigidas por titulares de cargo de diregao inter-
média de 2.° grau em 16 (Dezasseis) e em 7 (sete) as unidades organicas flexiveis dirigidas por titulares
de cargo de diregao intermédia de 3.° grau;

d) Que, nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, aos titulares de cargos de diregao
intermédia de 1.° e 2.° grau, seja mantido o abono de despesas de representagao no montante fixado
para o pessoal dirigente da administragao central, através do despacho conjunto a que se refere o n.® 2
do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na redagao atual, sendo-lhes igualmente aplicaveis as cor-
respondentes atualizagoes anuais;

e) Proceder a regulamentacao e definicdo das competéncias, area, requisitos de recrutamento,
periodo de experiéncia profissional e remuneracao dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau, nos
termos do Anexo | e Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais de Esposende.

2 — Aprovar, condicionado a aprovacgao por parte da Assembleia Municipal da proposta de reorga-
nizagao dos servigcos municipais do Municipio de Esposende prevista no ponto anterior, as respetivas
atribuicdes e competéncias, conforme proposta de Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais
de Esposende constante do Anexo a presente proposta e que dela faz parte integrante.

Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais de Esposende

CAPITULO |

Organizagao dos Servigos Municipais

SECGAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Principios

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1 — Unidade e eficacia da acgao;

2 — Aproximacao dos servigos aos cidadaos;

3 — Desburocratizagao;

4 — Racionalizagao de meios;

5 — Eficiéncia na afetagao dos recursos publicos;

6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
7 — Garantia da participagao dos cidadaos;

8 — Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.
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Artigo 2.°
Direcao, superintendéncia e coordenagao

1 — A diregao, superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais compete ao Presidente
da Camara Municipal, nos termos e formas previstas na lei.

2 — Os vereadores exercerao, nesta matéria, as competéncias que Ihes forem delegadas, ou sub-
delegadas, pelo Presidente da Camara Municipal, devendo, neste caso, prestar ao Presidente da Camara
Municipal informagao detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou
sobre o exercicio da competéncia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, podem ser delegadas ou subdelegadas competéncias nos
dirigentes das unidades organicas flexiveis, nos termos do artigo 38.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 3.°
Principios Gerais de Etica e de Gestao

Os titulares de cargos dirigentes devem, designadamente:

1 — Observar os valores e principios fundamentais previstos na lei, designadamente os da Lega-
lidade, Justica e Imparcialidade, Competéncia, Responsabilidade, Transparéncia e Boa-fé, de modo
a assegurar o respeito e a confianga dos cidadaos em geral,

2 — Promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir
e as funcoes definidas, prevendo os recursos a utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da
atividade;

3 — Orientar-se por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacao de procedimentos,
cooperacao e comunicacgao eficaz, bem como aproximacgao aos destinatarios da sua atividade;

4 — Na sua atuagao, promoverem a motivagao e empenho dos Trabalhadores, bem como a boa
imagem do Municipio, identificando as necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional
e promovendo agoes de valorizagao e formagao compativeis com a melhoria das competéncias dos
Trabalhadores e o desempenho dos servigos.

Artigo 4.°

Competéncias do Pessoal Dirigente

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29/8, no que toca
a definicao de competéncia para o cargo de diregao intermédia de 3.° grau, os titulares dos cargos de
diregao exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos drgaos referidos;
d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo presidente dos 6rgaos executivos e propor
as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara e das deliberagdes dos 6rgaos
municipais has matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.
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2 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuacao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

c¢) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os Traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos Trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos
Trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos Trabalhadores, em fungao dos resulta-
dos individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no
espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacao especifica dos Trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos Trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.

SECGAO I

Estruturagao dos Servigos

Artigo 5.°
Estruturas formais

1 — A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de Estrutura Mista, de acordo
com a estrutura das seguintes categorias de unidades organicas de carater nuclear e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Departamentos municipais constituem a departamentalizagao fixa da
organizagao municipal e correspondem a unidades operacionais ou instrumentais de gestao de areas
especificas de atuagao, criados em razao da relagao de proximidade ou complementaridade de fun-
¢Oes e tarefas e da importancia do setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo diretores de
departamento;
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b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades organicas:

I. Divisdes Municipais — concorrem para o numero maximo de unidades organicas flexiveis
fixado pela Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de diregao intermédia de
2.° Grau — sao unidades operacionais ou instrumentais de gestao de areas especificas de atuagao do
Municipio, integradas, em regra, na organizacao de um departamento;

Il Unidades Municipais — concorrem para o nimero maximo de unidades organicas flexiveis fixado
pela Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° Grau,
designados por Chefe de Unidade Municipal,

[ll. Servicos — nao concorrem para o humero maximo de unidades organicas flexiveis, mas
antes para o numero maximo de subunidades organicas — sdo coordenadas por um coordenador
técnico — criadas obrigatoriamente no ambito de unidades organicas flexiveis ou nucleares, para
prossecucao de fungoes de natureza executiva e atividades instrumentais.

2 — Podem, ainda, ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagcao fundamentada da Camara Municipal, atento o limite
maximo fixado pela Assembleia Municipal.

3 — Os Chefes de Equipa Multidisciplinares nao sao considerados “Dirigentes Intermédios"” para
efeitos da delimitagao estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;
nao obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através, desig-
nadamente, de contributos escritos e fundamentados a uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho
dos Trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°

Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas, por despacho do Presidente
da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a gestao e repre-
sentagdo do Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;

f) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal podera dispor de uma ficha de caracterizagao idéntica a usada para
as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e subunidades organicas),
a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;

As fichas de caraterizagao deverao refletir os dominios de atuagao de cada estrutura informal
e privilegiar formas de organizacgao flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de ativi-
dades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do Presi-
dente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneragao
adicional.
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5 — Os responsaveis informais ndo sao considerados “Dirigentes Intermédios" para efeitos da
delimitacao estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; ndo obs-
tante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através, designadamente,
de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho dos Trabalhadores
que coordene.

Artigo 7.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica

1 — Sao servigos enquadrados por legislagao especifica:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Apoio a Vereagao;

c) Gabinete de Comunicagao e Imagem;

d) Servigo Municipal de Protecao Civil;

e) Gabinete Médico Veterinario Municipal;

f) Gabinete Técnico Florestal.

2 — Os servigos referidos no numero anterior nao concorrem para o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis e a sua criagao esta sujeita a regras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico
de Organizacao dos Servigos das Autarquias Locais.

SECGAO Il

Atribuigoes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 8.°
Atribuicoes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribuicoes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis constam das fichas
de caraterizacao constantes do Anexo | e que consubstanciam o organograma da Camara Municipal,
sem prejuizo de ser competéncia desta a sua redenominagao ou alteragdao de competéncias, a sua
extingdo ou criagao até ao limite fixado pela Assembleia Municipal no presente Regulamento.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres dos
respetivos dirigentes nos dominios de atuacao que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das
competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funciona-
mento;

b) Desenvolver todas as agoes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desenvolvi-
mento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem apoio
da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programagao operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, drgaos e estruturas formais e informais onde o Muni-
cipio tenha assento;
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f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovacao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as instrugoes
necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragao e no controlo de execugao das Grandes Opgoes do Plano e do orgamento
e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao municipal,

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperacgao interfuncional, devendo garantir
a realizagao sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades orgéanicas,
com vista a concertagao das agdes entre si;

j) Apresentar relatdrios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informacao relativa as medidas
tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao
e inovacao administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos. Outros relatérios
deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execugao das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham;

[) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao dos despachos do Presidente da Camara
Municipal e deliberagdes dos drgaos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacgao que produza e se revele necessaria ao funciona-
mento de outros servigos, garantindo a devida articulagao dos servigos e racionalizagao dos circuitos
administrativos;

n) Outras competéncias e atribuigées que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema de
Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de direcao exercem, cumulativamente, na respetiva unidade organica,
as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos municipais
e do proprio Municipio;

d) Colaborar na elaboracgao dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas que sejam encaminhados pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara e das deliberagdes dos 6rgaos
municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuagado da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

c¢) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;
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d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servico, tendo em conta a satisfacao do
interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os Traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos Trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos Trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos Trabalhadores, em funcao dos resulta-
dos individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no
espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos Trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos Trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidGes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de documentos
aos interessados.

[) As demais que, nao estando previstas nas alineas antecedentes, sejam determinadas por des-
pacho do Presidente da Camara.

CAPITULO Il

Cargos de diregao intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 9.°
Cargos de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior

1 — Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal a fixagao dos requisitos do
recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profis-
sional, bem como da respetiva remuneragao, a qual deve ser fixada na 6.2 posigao remuneratéria da
carreira geral de técnico superior, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — E competéncia da Camara Municipal, denominacao, fixacao ou alteracao de competéncias,
a sua extingao ou criagao até ao limite fixado pela Assembleia Municipal no presente Regulamento.

CAPITULO Il

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 10.°
Organograma

0 organograma do anexo | ao presente regulamento e que dele faz parte integrante tem carater
descritivo dos servigcos em que se decompde a organica do Municipio de Esposende.
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Artigo 11.°
Superintendéncia e Afetacao

Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com o disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° e no artigo 37.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacgao atual, compete ao Presidente da Camara Municipal proceder a conformacgao da estrutura
interna das unidades organicas flexiveis, bem como a afetagao e mobilidade do pessoal do respetivo
mapa, assegurando a coordenacao e supervisao dos servicos municipais, com vista a sua eficacia
e pleno funcionamento.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento e Organograma entram em vigor no dia util seguinte a sua publicagao
no Diario da Republica.

ANEXO |

Organograma
1 — A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de Estrutura Mista.

2 — Estruturas nucleares:

2.1 — Estrutura nuclear — A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de Estru-
tura Hierarquizada, constituida por duas unidades, sob a forma de departamento municipal, chefiadas
por diretor de departamento, cuja identificagao, atribuicdes e competéncias se encontram consagradas
no presente documento.

2.2 — Uma Unidade nuclear liderada por titular de cargo de diregao intermédia de 1.° grau desig-
nado Departamento de Gestao Urbanistica, Planeamento e Projeto (DGUPP) com a seguinte missao
e atribuigdes:

Missao — Coordenar e promover a harmoniosa gestao urbanistica do Concelho em cumprimento
da legislacao aplicavel, requlamentos, planos e instrumentos de gestao do territério e atos dos 6rgaos
municipais.

Assegurar o controlo prévio e sucessivo de operagoes urbanisticas, sua fiscalizagao e a verificagao
do cumprimento de regulamentos, decisoes e atribuigdes municipais.

Assegurar o planeamento estratégico integrado do territério, promover o desenvolvimento do
concelho através de iniciativas de planeamento com incidéncia no territorio.

Cabe-lhe ainda coordenar, supervisionar e garantir a elaboragao, revisao e atualizagao de todos
os instrumentos de gestao territorial, incluindo o Plano Diretor Municipal, garantindo o cumprimento
da estratégia municipal de ordenamento do territério e qualidade ambiental, da gestao urbanistica, da
reabilitagao urbana, da habitagao municipal.

Lideranga: titular de cargo de diregcao intermédia de 1.° grau
Atribuigdes:

a) Assegurar o controlo prévio e sucessivo das operagoes urbanisticas e das atividades sujeitas
a licenciamento, comunicagao ou informagao, nos termos do RJUE e demais regimes legais aplicaveis;

b) Promover a fiscalizagao urbanistica e a tutela da legalidade, incluindo vistorias, inspegdes,
embargos administrativos e demais medidas legalmente previstas;
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c) Elaborar estudos, pareceres e informacgao técnica de apoio a gestao urbanistica e ao planea-
mento territorial, assegurando a monitorizagao da atividade municipal;

d) Planear, elaborar, rever e acompanhar os instrumentos de gestao territorial e de planeamento
estratégico, promovendo um desenvolvimento integrado, sustentavel e equilibrado do territorio;

e) Assegurar a coordenacao interdepartamental e institucional no planeamento e execugao das
politicas urbanisticas, incluindo contratos de planeamento, areas de reabilitagao urbana e articulagao
com entidades externas;

f) Assegurar a execucao da inspecao de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas, taxas
e regime sancionatorio;

g) Assegurar e coordenar a integracao das agoes de fiscalizagao das diferentes areas de atuagao
municipal, designadamente urbanistica, ambiental, de ocupagao do espago publico e publicidade,
mercados municipais e feiras;

h) Assegurar os embargos administrativos de obras sem titulo ou comunicagao validos ou em
desconformidade com os mesmos, lavrando os respetivos autos, precedidos de despacho prévio e efe-
tuando as consequentes notificagdes e verificagoes;

i) Assegurar a fiscalizacado das obras de infraestruturas urbanisticas;

j) Planear, projetar, dirigir, superintender e coordenar de forma integrada, monitorizar e controlar
acoes, efetuar reporte, bem como a instrugao, tramitagao e controlo processual, quando aplicavel, no
ambito das areas sob a sua diregao;

k) Definir e gerir os contratos de planeamento;
[) Desenvolver propostas de delimitagdo de areas de reabilitagao urbana;

m) Garantir aos interessados o direito a informacgao e promover agdes de discussao e esclareci-
mento, interno e externo, com vista a correta aplicagao das disposi¢oes dos instrumentos de gestao
territorial;

n) Definir as linhas estratégicas de mobilidade sustentavel e promover a segurancga rodoviaria;

o) Definir, conjuntamente com o executivo municipal as obras publicas a serem realizadas por
empreitada ou por administragao direta e promover a elaboragao dos respetivos projetos.

2.3 — Uma unidade nuclear liderada por titular de cargo de diregao intermédia de 1.° grau designado
Departamento de Tecnologias, Infraestruturas, Qualidade e Sustentabilidade (DTIQS).

Missao — Garantir a gestao integrada das infraestruturas tecnoldgicas, conservagao fisica, qua-
lidade e seguranga, assegurando inovacao, eficiéncia energética e melhoria continua dos servigos
municipais.

Assegurar, desenvolver, conceber e operacionalizar bases de dados municipais (graficos e alfanu-
meéricos) provenientes de diversas fontes e promover a prossecugao da disponibilizagao de informagao
SIG em termos eficientes a todos os utilizadores.

Garantir aimplementacgao de politicas e praticas que assegurem a qualidade dos servigos, a sus-
tentabilidade e a seguranga dos Trabalhadores, promovendo um ambiente saudavel e eficiente e de
melhoria continua.

Assegurar a protegao e valorizagao da biodiversidade e dos ecossistemas naturais, promovendo
a gestao sustentavel do territorio;

Promover a sustentabilidade ambiental através de politicas de agao climatica, uso eficiente de
recursos e envolvimento ativo da comunidade.

Lideranca: titular de cargo de diregcao intermédia de 1.° grau
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Atribuigdes:

a) Definir as orientagdes estratégicas nas areas dos sistemas de informagao, seguranca informa-
tica, recuperacao de desastres e qualidade dos servigos municipais;

b) Gerir e administrar as infraestruturas tecnoldgicas e técnicas do Municipio, incluindo redes de
dados, sistemas elétricos assistidos, parque aplicacional e contratos de manutengao;

¢) Implementar e monitorizar politicas de seguranga da informagao, assegurando a prevengao de
riscos, a continuidade dos servigos e a execugao de planos de recuperagao;

d) Promover a transformacao digital, a inovagao tecnoldgica e os sistemas de informacgao geo-
grafica, em articulagao com as restantes unidades organicas;

e) Assegurar o desenvolvimento e melhoria continua dos sistemas de qualidade, ambiente e con-
trolo interno, garantindo a sua adequacgao a realidade organizacional do Municipio;

f) Apoiar a administragdo municipal nas matérias de saude ocupacional e seguranga no trabalho,
em articulagao com os servigos competentes;

g) Definir e acompanhar politicas de eficiéncia energética, incluindo a monitorizagao, planeamento
de investimentos e controlo do contrato de concessao da iluminagao publica.

3 — Estrutura flexivel:

a) Numero maximo de unidades organicas flexiveis 23 (vinte e trés), lideradas por titulares de
cargos de diregao intermédia de 2.° grau ou inferior;

b) Nimero maximo de unidades subunidades organicas 7 (sete), lideradas por titulares de cargos
de diregao intermédia de 3.° grau

c) Os quesitos a que alude o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto relativo aos
titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau sado os seguintes:

I. Designacgao: Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau designam-se Chefes de
Unidade;

[l. Competéncias:

i) Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferiores coadjuvam o titular de
cargo de diregao intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades
e gerem os recursos de uma unidade organica funcional, com uma missao concretamente definida para
a prossecucgao da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao;

i) Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferiores aplicam-se, supletiva-
mente, as competéncias e atribuigdes cometidas aos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.°
grau com as necessarias adaptagoes;

lll. Area de recrutamento: Trabalhadores (de entre os efetivos do servigo) em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado;

i) Requisitos do recrutamento:
1 — Licenciatura adequada as atribui¢goes da unidade organica que venham a liderar;

2 — No minimo 2 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

i) Remuneracgao: 6.2 posicao remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

4 — Numero maximo de equipas multidisciplinares: 5 (cinco), estatuto remuneratério equiparado
a titular de cargos de diregao intermédia de 2.° grau com despesas de representacgao.
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5 — Unidades Organicas Integradas no Departamento de Gestao Urbanistica, Planeamento e Projeto:
Divisao de Gestao Urbanistica e Fiscalizagao

Missao — Coordenar e promover a harmoniosa gestao urbanistica do Concelho em cumprimento
dalegislagao aplicavel, regulamentos, planos e instrumentos de gestao do territério e atos dos 6rgaos
municipais.

Assegurar o controlo prévio e sucessivo das operagoes urbanisticas e das atividades sujeitas
a licenciamento, comunicagao ou informagao, nos termos do RJUE e demais regimes legais aplicaveis.

Assegurar a fiscalizagao urbanistica e a tutela da legalidade, incluindo vistorias, inspecoes, embar-
gos administrativos e demais medidas legalmente previstas.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Enquadramento Hierarquico — Integrada no Departamento de Gestao Urbanistica, Planeamento
e Projeto

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio e sucessivo das operagoes urba-
nisticas, designadamente através da apreciagao de pedidos e pretensdes no ambito do Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificagao, Sistema de Industria Responsavel, comerciais, turisticas, de servigos e outras,
recursos geoldgicos, instalagdes e armazenamento de produtos de petréleo, postos de abastecimentos
de combustivel e redes de ramais de distribuicao de gas e demais atividades sujeitas a parecer ou con-
trolo prévio administrativo e preparar os atos de deferimento ou indeferimento dos respetivos pedidos;

b) Elaborar estudos e pareceres relacionados com procedimentos do RJUE e disponibilizar dados
sobre a atividade da gestao urbanistica;

c) Promover a realizagao de vistorias no ambito das suas atribuigoes;

d) Assegurar a execugao da inspegao de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas, taxas
e regime sancionatorio;

e) Apreciar e decidir sobre a ocupagao do espago publico por motivo de obras e para instalagao
de suportes publicitarios, mensagens publicitarias de natureza comercial;

f) Realizar agdes de fiscalizagao e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas
na lei, com vista a garantir o cumprimento das operagdes urbanisticas (licenciadas, comunicadas ou
informadas), e das demais disposigdes legais e regulamentares e decisoes e atribuicdes municipais;

g) Assegurar e coordenar a integracao das agoes de fiscalizagao das diferentes areas de atuagao
municipal, designadamente urbanistica, ambiental, de ocupacao do espago publico e publicidade,
mercados municipais, feiras e venda ambulante;

h) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de licenga ou em desconformidade
com a mesma, lavrando os respetivos autos, precedidos de despacho prévio e efetuando as conse-
quentes notificagdes e verificagoes;

i) Assegurar a fiscalizagdo das obras de infraestruturas urbanisticas;

) Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

No ambito da Divisao de Gestao Urbanistica e Fiscalizagdo funcionarao os seguintes servigos:
a) Servico de Analise Técnica, ao qual compete:

1 — Assegurar a analise técnica de todos os procedimentos relativos a todo o tipo de operagdes
urbanisticas a levar a efeito no Municipio de Esposende;
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2 — Informar todos os pedidos de emissao de certidoes, no ambito das agdes desenvolvidas nesta
divisao e promover a sua emissao;

3 — Manter atualizado um registo estatistico do numero de operagoes urbanisticas sujeitas a con-
trolo prévio, e de todos os processos relacionadas com a atividade na unidade organica.

b) Servigo de Fiscalizagao, ao qual compete:

1 — Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas coletivas, dos projetos e condicio-
namentos das licengas ou admissoes concedidas para todo o tipo de operagdes urbanisticas, ou da
sua modificagao, e das normas legais e regulamentares aplicaveis nesses dominios;

2 — Fornecer e verificar os alinhamentos e cotas de soleira referentes a execugao desses mesmos
projetos;

3 — Prestar informagoes sobre todos os assuntos, no ambito das atribuigoes da divisao;

4 — Manter atualizado um registo estatistico do nimero de processos de contraordenagao, embar-
gos e outras agdes resultantes da atividade de fiscalizagao.

5 — Gerir e fiscalizar os processos de loteamento e fracionamento ou emparcelamento do solo
até a rececao definitiva das obras de urbanizacao, assegurando o cumprimento das condi¢cdes de
aprovacgao dos respetivos pedidos de licenciamento ou autorizagao administrativa;

6 — Propor a execucao de obras de urbanizagdo pela Camara Municipal em substituigao dos
promotores, sempre que se justifique e se verifiquem as condigdes legais para o efeito;

7 — Manter atualizado um registo estatistico da atividade.

8 — Proceder a fiscalizagao do cumprimento de todos os regulamentos e posturas municipais,
bem como, de quaisquer outras normas, desde que tenham sido conferidas para tal,

9 — Proceder as notificagdes, citagdes ou demais diligéncias, quer pedidas pelos diversos servigos
da Camara, quer por servigos a ela estranhos;

10 — Fiscalizar o cumprimento pelos particulares ou pessoas coletivas dos diversos regulamentos
municipais;

11 — Elaborar e propor medidas tendentes a constante melhoria dos regulamentos em vigor;
12 — Participar as infragdoes cometidas aos regulamentos em vigor.
¢) Servigo de Gestao do Espago Publico, ao qual compete:

1 — Apreciar e decidir sobre a ocupagao do espago publico por motivo de obras, e efetuar o con-
trolo prévio das atividades conexas com a utilizagao privativa de espagos publicos e afixacao, inscrigao
e difusao de mensagens publicitarias de natureza comercial, quando aplicavel,

2 — Fiscalizar as condigGes de utilizagao privativa de espagos publicos e da adequacao da afixa-
¢ao, inscrigao e difusao de mensagens publicitarias de natureza comercial aos critérios estabelecidos;

3 — Elaborar e propor, quando solicitado, para efeitos de eventual integragdo em regulamento
municipal, a definigao de critérios relativos a utilizagao privativa de espagos publicos e afixagao, ins-
cricao e difusao de mensagens publicitarias de natureza comercial;

4 — Efetuar o controlo e analisar os pedidos de colocagao de sinalizagao indicativa de estabele-
cimentos comerciais.

d) Servigo de Toponimia, ao qual compete:
1 — Monitorizar e atribuir nomes de ruas, pragas e outros arruamentos;

2 — Manutengao do Cadastro;
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3 — Trabalhar em estreita colaboragao com o Servigo de Sistemas e Informagao Geografica (SIG)
para manter atualizado o cadastro da toponimia e da numeracao;

4 — Promover a aprovagao e atualizacao do Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragao
de Policia;

5 — Emissao de Certiddes, designadamente relativas a toponimia e a numeragao de policia;

6 — Gestao de Placas, desenhar, encomendar e instalar placas de toponimia no local, garantindo
a conformidade e qualidade.

e) Servigo de Medicao, ao qual compete:

1 — Assegurar a medigao de todas as operagoes urbanisticas em curso, para posterior calculo de
taxas, bem como, preenchimento de formularios de outras entidades;

2 — Assegurar a integragao de todas as operagdes urbanisticas em plataforma SIG (Sistemas de
Informagao Geografica) ou similar;

3 — Assegurar o fornecimento e tratamento de informagao estatistica da atividade da divisao.
Divisao de Planeamento e Projeto

Missao — Planear e acompanhar a gestao das infraestruturas e equipamentos municipais, asse-
gurando um desenvolvimento territorial integrado e sustentavel.

Coordenar e garantir a elaboragao, revisao e execugao dos instrumentos de gestao territorial,
incluindo o Plano Diretor Municipal, em alinhamento com a estratégia municipal de ordenamento,
qualidade ambiental, reabilitagao urbana, habitagao e obras publicas.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Enquadramento Hierarquico — Integrada no Departamento de Gestao Urbanistica, Planeamento
e Projeto

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Promover a elaboracao de estudos e projetos, acompanhar empreitadas de obras publicas, bem
como planear e acompanhar obras por administragao direta, no ambito das suas atribuigdes, nomeada-
mente no que se refere a manutengao, conservagao e construcao de vias municipais, espagos verdes,
infraestruturas de agua, esgotos e residuos solidos urbanos, ambiente, nomeadamente no ambito da
eficiéncia energética de edificios municipais ou outros equipamentos e infraestruturas;

b) Contratagao Publica — Acompanhamento técnico das Empreitadas de Obras Publicas em arti-
culagdo com a Divisao de Contratagao Publica e Aprovisionamento;

c) Desenho e Topografia;

~d) Executar as demais fungGes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara

) e) Executar as demais fungoes que lhe forem cometidas por lei, requlamento, deliberagdo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

No ambito da Divisao de Planeamento e Projeto, sdo organizados os seguintes servigos:
a) Servigo de Apoio Administrativo

1 — Assegurar o expediente geral da divisao;

2 — Gerir a tramitacao administrativa de processos e documentos;

3 — Organizar e manter arquivo fisico e digital;
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4 — Apoiar a elaboragao de informacgoes, oficios e despachos;

5 — Proceder ao atendimento e encaminhamento de pedidos internos e externos;
6 — Apoiar a gestao de agendas, reunides e atas;

7 — Monitorizar prazos administrativos dos processos;

8 — Apoiar procedimentos de contratagao publica da divisao;

9 — Assegurar o registo e controlo documental em plataformas digitais municipais.
b) Servigo de Topografia, ao qual compete:

1 — Executar levantamentos topograficos necessarios a atividade municipal;

2 — Produzir plantas topograficas e cartografia de apoio a projetos;

3 — Apoiar a elaboragao de projetos municipais e estudos urbanisticos;

4 — Implantar obras e verificar alinhamentos e cotas;

5 — Atualizar bases cartograficas municipais;

6 — Apoiar processos de loteamento e operagoes urbanisticas;

7 — Colaborar com sistemas de informagao geografica (SIG);

8 — Efetuar medigdes e georreferenciacao de infraestruturas e equipamentos;

9 — Garantir controlo geométrico em intervengdes municipais.

c) Servico de Transito e Mobilidade ao qual compete:

1 — Assegurar a gestao e/ou a elaboracgao de estudos de trafego e de planeamento da rede viaria
municipal;

2 — Promover planos de circulagao, transito e parqueamento;
3 — Promover a elaboragao do Plano Rodoviario do concelho;

4 — Planear e acompanhar os projetos nas areas da mobilidade e transportes, quer ao nivel local,
quer ao nivel regional;

5 — Emitir pareceres sobre ordenamento de transito em processos de intervengdes publicas ou
privadas nos espagos de dominio publico municipal;

6 — Assegurar a articulagao do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas politicas
de mobilidade e transportes;

7 — Coordenar, gerir e dinamizar a Central de Camionagem;
8 — Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de transporte publico do concelho;
9 — Promover a articulagao dos transportes coletivos publicos e privados;

10 — Promover as agdes necessarias no ambito da concegao da rede de transportes coletivos
(publico e/ou privado);

11 — Acompanhar a concessao de transportes publicos urbanos e assegurar a informagao ao
publico no ambito dos transportes publicos coletivos de passageiros (horarios, site e outros sistemas
de informagao);
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12 — Assegurar a gestao e coordenagao municipal com a Autoridade de Transportes, nos termos
do Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros, aprovado pela Lei n.° 52/2015,
de 9 de junho, quer a nivel municipal, quer a nivel supramunicipal;

13 — Desenvolver os procedimentos relacionados com a emissao de licengas de taxis, acesso
e organizacao a atividade de transporte em taxi, em articulagao com a DARH;

14 — Remogao de veiculos abandonados na via publica, ao qual compete desenvolver os proce-
dimentos relacionados com esse processo.

d) Servico de Estudos Técnicos e Projetos Municipais, ao qual compete:

1 — Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugdo municipais, incluindo projetos
de arquitetura e engenharia, assegurando a adequada articulagao entre especialidades técnicas;

2 — Realizar estudos de viabilidade técnica e econdémica, bem como elaborar estimativas orga-
mentais, medigOes e demais elementos técnicos de suporte a decisao e ao planeamento municipal;

3 — Preparar pecas técnicas para procedimentos de contratagao publica e apoiar tecnicamente
a instrucao de candidaturas a financiamento, no ambito das suas competéncias;

4 — Prestar apoio técnico as obras municipais, acompanhando as fases de concegao e execugao
dos projetos, bem como gerir e acompanhar contratos e projetos elaborados externamente;

5 — Conceber projetos de arruamentos, pragas, espagos publicos e frentes urbanas, desenvolvendo
solugdes de desenho urbano, qualificagao paisagistica e imagem urbana;

6 — Definir e integrar solugoes de acessibilidade universal, areas pedonais, zonas de estadia,
mobiliario urbano e componentes paisagisticas, articulando os projetos com as areas da mobilidade,
ambiente e infraestruturas;

7 — Garantir a conformidade técnica, regulamentar, funcional e estética dos projetos municipais,
assegurando a coeréncia e qualidade do espago publico.

e) Servico de Planeamento e Gestao do Territdrio, ao qual compete:

1 — Elaborar, rever e acompanhar instrumentos de gestao territorial (PDM, PU, PP);
2 — Desenvolver estudos de ordenamento do territorio;

3 — Assegurar compatibilizagao com REN, RAN e servidées administrativas;

4 — Produzir pareceres técnicos de enquadramento territorial;

5 — Monitorizar execugao dos instrumentos territoriais;

6 — Apoiar estratégias municipais de desenvolvimento territorial;

7 — Articular com entidades externas no ambito do ordenamento;

8 — Participar em processos de avaliagao ambiental estratégica.

f) Servigo de Requalificagao Urbana, ao qual compete:

1 — Atualizar e manter atualizada a listagem de prédios degradados existentes no Concelho;

2 — ldentificar os proprietarios desses mesmos prédios, por forma a habilitar o Municipio a noti-
ficagao dos mesmos;

3 — Realizagao de vistorias ao abrigo das disposi¢oes do RJUE;

4 — Determinar as medidas necessarias a corrigir eventuais casos de perigo para o dominio publico
ou casos de insalubridade;
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5 — Desenvolver estratégias de regeneragao urbana;

6 — Elaborar estudos de requalificagao de areas urbanas consolidadas;

7 — Promover a valorizagao do espacgo publico e da imagem urbana;

8 — Apoiar delimitacdo e gestao de Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU) e ORU;
9 — Acompanhar intervengdes de reabilitagao urbana;

10 — Propor agoes de revitalizagao urbana e funcional;

11 — Articular interveng6es com politicas de habitagao e patrimonio.

6 — Unidades Flexiveis Integradas no Departamento de Tecnologias, Infraestruturas, Qualidade
e Sustentabilidade (DTIQS):

Divisdo de Sistemas de Informacao e Transig¢ao Digital (DSITD):

Missao — Divisao de Sistemas de Informacao e Transigao Digital tem como missao garantir a ges-
tao integrada, segura e inovadora dos sistemas de informagao municipais, impulsionando a transicao
digital, a inteligéncia territorial através dos sistemas de informagao geografica e a eficiéncia energética,
assegurando o suporte tecnoldgico as politicas publicas, a sustentabilidade ambiental e a moderniza-
¢ao da administragao municipal.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Enquadramento Hierarquico — Integrada no Departamento de Tecnologias, Infraestruturas, Qua-
lidade e Sustentabilidade

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Planear, implementar e gerir as infraestruturas tecnoldgicas do Municipio, incluindo sistemas
de informacao, servidores, redes, comunicagoes e datacenters, assegurando a sua fiabilidade, dispo-
nibilidade e manutengao;

b) Conceber, desenvolver e administrar a arquitetura dos sistemas de informagéao, promovendo a inte-
roperabilidade entre plataformas e a sua adequacao continua as necessidades dos servigos municipais;

c) Assegurar a gestao aplicacional, o suporte técnico e a formagao dos utilizadores, garantindo
o normal funcionamento dos sistemas e o apoio aos utilizadores internos;

d) Definir e implementar politicas de seguranga da informagao e ciberseguranga, assegurando
a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, bem como a conformidade legal e regu-
lamentar aplicavel;

e) Dinamizar e gerir o Sistema de Informacgao Geografica (SIG) e outras plataformas de infor-
magcao territorial, assegurando a producao, atualizagao e disponibilizacao de informagao de apoio ao
planeamento e a decisao;

f) Promover a transicao digital, a desmaterializagao de processos e a inteligéncia territorial,
contribuindo para a modernizagao administrativa, a melhoria dos servigos publicos e a eficiéncia
organizacional;

g) Desenvolver e acompanhar projetos de eficiéncia energética e gestao inteligente da energia, bem
como executar as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinagao superior.

No ambito da Divisao de Sistemas de Informacgao e Transigao Digital, sdo organizados os seguin-
tes servigos:

a) Servico de apoio administrativo, ao qual compete:
1 — Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servigos integrados na respetiva divisao;

2 — Organizar e manter atualizado os ficheiros e aplicagdes de gestao da sua unidade organica;
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3 — Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam determinados pelo superior
hierarquico.

b) Servigo de Gestao Aplicacional e de Suporte, ao qual compete:
1 — 0 planeamento, analise, gestao e manutengao do sistema informatico;

2 — Propor e supervisionar tecnicamente todos os suportes légicos informaticos da camara
municipal;

3 — Administragao de sistemas e bases de dados e respetiva otimizagao;

4 — Fornecer suporte informatico aos utilizadores de toda a infraestrutura tecnolégica instalada;
5 — Gestao e controle das versoes de software de base aplicacional;

6 — Suporte l6gico de base ao Sistema de Informagao Geografica da Camara Municipal;

7 — Formacao dos utilizadores das aplicacdes informaticas usadas ou a usar pela autarquia.

c¢) Sistemas de Informagao Geografica (SIG)

1 — Promover a manutencgao e atualizagao da cartografia numérica do concelho, em estreita
colaboragao com a Divisao de Planeamento e a de Gestao Urbanistica, base grafica de apoio ao Pla-
neamento e a Gestao do Territorio;

2 — Promover o desenvolvimento, a concecao e a operacionalizagdo bases de dados tematicas
concebidas de acordo com as necessidades de funcionamento da autarquia;

3 — Assegurar a integragao de conteudos, dados graficos ou alfanuméricos de proveniéncia interna
ou externa em ambiente SIG e promover a sua monitorizagao;

4 — Promover a disponibilizagao de informagao SIG em termos eficientes a todos os utilizadores
interessados;

5 — Garantir suporte e formagao especifica a todos os utilizadores dos sistemas de informacao
geografica.

6 — Efetuar a manutencao da cartografia numérica do concelho em estreita colaboragao com
a divisao de planeamento e projetos e a divisao de urbanismo, no que concerne a base grafica de apoio
ao Planeamento e a Gestao do Territorio;

7 — Promover a monitorizagao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério em vigor;

8 — Assegurar o fornecimento de informagao SIG tematica e cartografica de apoio ao funciona-
mento da autarquia;

9 — Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagao junto
dos promotores;

10 — Efetuar a representagao grafica georreferenciada e praticar os inerentes atos no ambito do
sistema de informacao cadastral simplificada;

11 — Participar em colaboragdo com outros organismos, na avaliagao e revisao dos instrumen-
tos de Gestao Territorial, em particular no que se refere, ao PDM, aos Programas Municipais Setoriais
e Especiais e aos planos Intermunicipais e Municipais de Ordenamento do Territorio.

d) Servico de transicao digital e inteligéncia territorial, ao qual compete:

1 — Desenvolvimento de sistemas de informacao e de aplicagdes garantindo a criagao de infor-
macao de suporte a decisao;
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2 — Andlise de impacto das novas tecnologias da informagao na organizagao do trabalho e na
cultura organizacional, preconizando metodologias adequadas para introducao de inovagao no fun-
cionamento dos servigos municipais, incluindo projetos digitais;

3 — Promover a transformacao digital e a interoperabilidade dos servigos publicos, alinhando-se
com a Estratégia Nacional de Territérios Inteligentes (ENTI);

4 — Desenvolver e gerir plataformas de inteligéncia territorial, garantindo visualizagdo em tempo
real, relatorios analiticos e suporte a previsao para planeamento urbano e gestao integrada.

5 — Aumentar a eficiéncia operacional, conformidade e responsabilizagdo ao nivel dos servigos
autarquicos prestados aos cidadaos, permitindo a sua satisfagao individual;

6 — Potenciar solugoes tecnoldgicas que visem a modernizagao autarquica;

7 — Criar e promover a administragao em rede através de projetos da autarquia relacionados com
infraestruturas tecnoldgicas, com interoperabilidade, com sistema de autenticagao e com a disponibi-
lizagao de servigos eletronicos aos cidadaos e as empresas;

8 — Fomentar a Sociedade de Informacao através da promogao da integragao e participagao dos
cidadaos na Sociedade da Informacgao e do Conhecimento, reforcando as suas capacidades a nivel
pessoal e profissional.

e) Servigo de Infraestruturas e Redes de Comunicacgao, ao qual compete:
1 — Concecao, planeamento, gestao e manutengao de infraestruturas, redes e telecomunicagoes;

2 — Operacionalizagao dos planos de manutengao preventiva em toda a infraestrutura tecnoldgica
disponiveis em todos os edificios municipais e no espago publico;

3 — Administrar os servidores que se encontram instalados nos datacenters municipais;
4 — Assegurar a manutengao, conservagao, projeto e modernizagao das redes e comunicagoes.
f) Servigo de Seguranga e Informagao, ao qual compete:

1 — Implementar medidas de seguranca informatica na infraestrutura dos sistemas de informagao
do Municipio de Esposende;

2 — Garantir a conformidade legal e regulamentar, incluindo normas nacionais e europeias (RGPD,
Regime Juridico da Seguranca do Ciberespacgo), bem como politicas internas de protegao de dados;

3 — Elaboragao de testes de qualidade e de auditoria as aplicagdes desenvolvidas e respetiva
documentagao técnica, bem como garantir o seu suporte técnico.

g) Servigo de Gestao Energética e lluminagao Publica, ao qual compete:

1 — Monitorizagao e otimizagao dos consumos energéticos da rede de iluminagao publica, utili-
zando plataformas como o SGCIP (Sistema de Gestao dos Consumos de lluminagao Publica);

2 — Propor junto das entidades competentes medidas que visem a melhoria das condigcbes de
iluminacao publica das ruas, parques e outros espagos de utilizagao coletiva, assim como a comuni-
cacao de avarias;

3 — Efetuar periodicamente a avaliagao de consumos energéticos dos servigos, tendo em vista
uma constante redugao de consumos e melhoria dos servigos prestados;

4 — Elaborar pareceres e projetos e diligenciar pelo desenvolvimento de atividades que impliquem
apoio geral ou especializado na area de engenharia eletrotécnica;

5 — Planeamento e execugao de projetos para modernizagao da rede, incluindo tecnologias LED
e sistemas inteligentes;
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6 — Implementagao de estratégias para redugao de custos e impacto ambiental, alinhadas com
o Plano Nacional de Energia e Clima (PNEC);

7 — Desenvolvimento e implementagao de projetos para melhoria da eficiéncia energética em
edificios e equipamentos municipais;

8 — Realizagao de auditorias energéticas e elaboragao de planos de agao para redugao de con-
sumos;

9 — Integracao de solugdes sustentaveis, incluindo energias renovaveis e sistemas inteligentes;
10 — Acompanhamento de indicadores de desempenho energético e relatérios de conformidade;

11 — Cooperar com a divisao de Obra Municipais e a Divisao de Planeamento e Projetos, na ava-
liagao e acompanhamento de projetos Municipais na area da eletricidade e comunicagoes.

Divisao de Qualidade e Sustentabilidade (DQS):

Missao — Assegurar a implementacao, coordenagao e melhoria continua de politicas e praticas
municipais nas areas da qualidade organizacional, da saude e segurancga no trabalho e da sustentabi-
lidade ambiental, promovendo condig¢oes de trabalho seguras e saudaveis, a eficiéncia dos processos,
a responsabilidade ambiental e o cumprimento das obrigagoes legais, contribuindo para o bem estar
dos Trabalhadores, a modernizagao da administragao municipal e a prestagao de servigos publicos
de exceléncia.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Enquadramento Hierarquico — Integrada no Departamento de Tecnologias, Infraestruturas, Qua-
lidade e Sustentabilidade

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Promover, acompanhar e executar medidas de simplificagao de processos e melhoria da qua-
lidade dos servigos municipais;

b) Centralizar a monitorizagao, acompanhamento e resposta as reclamagdes no Municipio, seja
em canais especificos ou que sejam tramitados por distintas vias;

c¢) Coordenar o sistema de qualidade do Municipio;

d) Preparar as unidades organicas para a implementagao de sistemas de gestao da qualidade que
promovam a melhoria continua dos servigos e propor e implementar a estratégia de melhoria continua
dos servigos, numa logica orientada para o cliente interno e externo;

e) Promover a vigilancia da salde dos Trabalhadores, em articulagao com o Servigo de Saude
Ocupacional, assegurando condi¢des de trabalho seguras, saudaveis e adequadas.

f) Desenvolver e acompanhar politicas e projetos de sustentabilidade ambiental, visando a utiliza-
¢ao eficiente dos recursos, a redug¢ao do impacte ambiental e a promogao de boas praticas ambientais
no Municipio.

g) Acompanhar e analisar acidentes de trabalho, doengas profissionais e ndo conformidades,
propondo medidas preventivas e corretivas.

No ambito da Divisao de Qualidade e Sustentabilidade, sao organizados os seguintes servigos:
a) Servico de Saude Ocupacional, ao qual compete:

1 — Apoiar a administragao municipal no desempenho das suas tarefas inerentes a area de Saude
Ocupacional;

2 — Promover a vigilancia da saude, bem como a organizagao e manutengao dos registos clinicos
de cada trabalhador no quadro das normas legais em vigor;
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3 — Comunicar e analisar os acidentes de trabalho e as doengas profissionais;

4 — Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a satide dos Trabalhadores ao servico
do Municipio de Esposende;

5 — Realizar os exames médicos legalmente previstos;

6 — Alterar a periodicidade dos exames médicos face ao estado de salde do trabalhador e aos
resultados da prevencgao de riscos profissionais, assegurando ao mesmo tempo a sua realizagao dentro
do periodo em que esta estabelecida a obrigatoriedade de novo exame;

7 — Assegurar o regime de sigilo profissional do processo clinico;

8 — Assegurar o preenchimento de fichas de aptidao face aos resultados dos exames de admis-
sao, periodicos e ocasionais, delas dando conhecimento ao dirigente responsavel pelo servigo a que
o trabalhador se encontra afeto;

9 — Elaborar conteudos no ambito da saude do trabalho, cuja divulgacao é concretizada, essen-
cialmente, através da elaboragao de noticias e artigos;

10 — Promover e organizar consultas especificas no ambito da salide ocupacional que se consi-
derem relevantes para a qualidade da saude dos Trabalhadores.

b) Servigo da Qualidade e Auditoria, ao qual compete:

1 — Proceder a definigao e analise de processos conducentes a efetiva gestao do Municipio nas
areas da qualidade, ambiente e outras que se considere;

2 — Participar na definigao da politica e dos objetivos da Municipio de Esposende;
3 — Elaborar estruturas documentais;
4 — Proceder a implementagao de um sistema de integrado de gestao;

5 — Planear e implementar, em conjunto com o Servigo de Formagao Profissional, agoes de for-
magcao conducentes a constante melhoria dos servigos prestados;

6 — Proceder a dinamizacgao do sistema de gestao implementado, bem como a afericao dos efeitos
desse sistema;

7 — Proceder a constante analise de indicadores e proceder aos acertos necessarios para uma
constante melhoria;

8 — Fomentar a eficiéncia e eficacia, visando a protegao dos bens do Municipio e a otimizagao da
sua utilizacao, no sentido de minimizar o desperdicio, a sua perda ou o seu mau uso;

9 — Estimular a melhoria sustentada dos servigos, na perspetiva de aumento de satisfagao do
municipe e do trabalhador, promovendo, acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projetos
necessarios;

10 — Promover a caracterizagao e a analise critica dos processos de trabalho, em colaboragao
com os restantes servicos da camara;

11 — Dinamizar a execug¢ao do manual de gestao do Municipio;

12 — Identificar e colaborar com os servigos para correcao das nao conformidades, prestando
todo o suporte e formacao necessaria;

13 — Coordenar as atividades para implementagao, na camara municipal, dos procedimentos
associados a modernizagao dos servigos publicos;

14 — Criar instrumentos de gestao, de forma a possibilitar uma governagao de encontro as novas
feicoes da cidadania, sedimentadas na valorizagao das nogdes de capital social, da democracia forte
e da participacao politica;
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15 — Potenciar a governagao assente nas interagoes entre o sector publico e o sector privado,
fomentando o conceito "A Autarquia como Parceira”;

16 — Aumentar a eficiéncia operacional, conformidade e responsabilizagao ao nivel dos servigos
autarquicos prestados aos cidadaos, permitindo a sua satisfagao individual;

17 — Promover programas e iniciativas que visem a simplificagao e modernizagao autarquica
nomeadamente através da estimulagao e operacionalizagao da racionalizagao da gestao, mediante
a simplificagao de procedimentos, designadamente, através da reengenharia e da desmaterializagao
de processos;

18 — Assegurar os relacionamentos interinstitucionais no ambito da modernizagao administrativa.

19 — Dinamizar as agoes de auditoria interna e externa, de forma a promover a melhoria e a efi-
ciéncia dos servigos municipais, o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares nos procedi-
mentos e a prossecug¢ao dos objetivos fixados, com vista a melhoria, a transparéncia e a exceléncia do
desempenho das estruturas organizacionais, em articulagao com o Presidente da Camara Municipal;

20 — Executar as agdes de auditoria incluidas no programa anual de auditoria e outras que lhe
sejam atribuidas pelo executivo;

21 — Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragao dos contraditérios aos rela-
torios elaborados e monitorizar a aplicagao das recomendagdes aceites.

22 — Avaliar a adequabilidade do sistema de controlo interno a realidade do Municipio, contribuindo
para a sua consolidagao;

23 — Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagoes ou peticoes de municipes sobre o fun-
cionamento dos servigos municipais, propondo, se for caso disso, medidas destinadas a corrigir pro-
cedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses legalmente
protegidos.

c¢) Servigo de Segurancga e Saude no Trabalho, ao qual compete:

1 — Prestar informagao técnica, na fase de projeto e de execugao, sobre as medidas de preven-
¢ao relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho, por exemplo, através da
elaboragao de pareceres;

2 — Emitir parecer sobre projetos de construgao e/ou alteragao das instalagées municipais;

3 — Planear e, em parceria com o Servigo de Formagao Profissional, implementar a prevengao,
a formacao e a informagao;

4 — Identificar e avaliar os riscos profissionais;
5 — Estudar os locais e os postos de trabalho;

6 — Prestar informagao e formagao sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como sobre
as medidas de prevengao e protegao;

7 — Elaborar programas de prevencao de riscos profissionais, adaptados as diferentes atividades
e acompanhar a sua implementagao — acompanhamento da aplicagcao das medidas preventivas e/ou
corretivas nas diversas atividades desenvolvidas no Municipio;

8 — Propor medidas de protegao individual e coletiva;

9 — Promover os meios necessarios e adequados destinados a prevengao e protecao coletiva
e individual, o que se traduz em aquisi¢oes de equipamentos de protegao individual, vestuario de pro-
tegao, bem como de maquinas e equipamentos de trabalho que contemplem os critérios de seguranga
e saude no trabalho previstos;
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10 — Assegurar o cumprimento da verificagdo de maquinas e equipamentos de trabalho e equi-
pamentos de protecao individual/coletiva, relativo ao Decreto-Lei n.° 50/2005 ou legislagao aplicada
neste ambito;

11 — Coordenar e realizar inspegoes internas de seguranga;

12 — Preparar agodes de sensibilizagao e formacgao na area da Seguranga no Trabalho, de carater
geral e especifico, tendo em consideragao o grupo-alvo dessas agoes;

13 — Elaborar contelidos no ambito da Seguranga do Trabalho, cuja divulgacao é concretizada,
essencialmente, através da elaboragao de noticias e artigos;

14 — Planear a prevengao, tendo como objetivo a eliminagao, a minimizagao ou o controlo dos
riscos identificados nas diversas atividades desenvolvidas no Municipio;

15 — Identificar e avaliar os riscos para a segurancga e saude no local de trabalho através de
controlo periddico da exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e de controlo periddico da
exposicao ocupacional ao ruido;

16 — Definir critérios para aquisigao e gestao de substancias/preparagdes quimicas em colabo-
racao com o servico de sustentabilidade ambiental,

17 — Promover a medigao de iluminagao, vibragdes, ambiente térmico e qualidade do ar interior;

18 — Definir procedimentos e medidas de prevencao a observar nas diferentes unidades organicas
e atividades desenvolvidas no Municipio de Esposende que envolvam Trabalhadores do Municipio;

19 — Recolher, organizar e analisar os elementos estatisticos relativos a saude no Municipio
de Esposende — realizacao do relatério anual de atividades a enviar para a entidade reguladora para
a Seguranga e Saude no Trabalho, bem como a elaboragao de estatisticas mensais respeitantes as
atividades desenvolvidas;

20 — Participar acidentes graves ou mortais a entidade reguladora para a Saude e Segurancga no
Trabalho;

21 — Promover, face a resultados apurados, e em coordenagao com o dirigente responsavel pelo
servigo a que o trabalhador se encontra afeto e com o Servigo de Gestao de Pessoal, a mobilidade dos
Trabalhadores no ambito da seguranca e saude no trabalho.

d) Servigo de Sustentabilidade Ambiental, ao qual compete:

1 — Proceder a definicao e analise de processos conducentes a efetiva gestao do Municipio na
area do ambiente;

2 — Propor, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental,

3 — Realizar a gestao, manutengao e conservagao das praias maritimas, fluviais e lacustres
integradas no dominio publico hidrico do Estado e suas estruturas de apoio, nomeadamente quanto
a limpeza e a respetiva recolha de residuos urbanos, Infraestruturas de saneamento basico, abas-
tecimento de agua, de energia e comunicagoes de emergéncia, equipamentos de apoio a circulagao
pedonal e rodoviaria, incluindo estacionamentos, acessos e meios de atravessamento das aguas que
liguem margens de uma praia;

4 — Assegurar a atividade de assisténcia a banhistas em espacos balneares, garantindo a pre-
senca dos nadadores-salvadores e a existéncia dos materiais, equipamentos e sinalética destinados
a assisténcia a banhistas, de acordo com a definigao técnica das condi¢des de seguranga, socorro
e assisténcia determinada pelos 6rgaos da Autoridade Maritima Nacional;

5 — Propor projetos nos dominios do ambiente, nomeadamente em contexto de educagao e sen-
sibilizagao ambiental,
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6 — Avaliar juntamente com o servigo de seguranga no trabalho, critérios para aquisi¢ao e gestao
de produtos/preparagoes quimicas;

7 — Promover a gestao e implementacao de planos internos de controlo de pragas nos edificios
municipais;

8 — Promover a conservacgao da biodiversidade e dos ecossistemas naturais do concelho, em
articulagao com entidades gestoras de areas classificadas, nomeadamente o Parque Natural do Litoral
Norte, assegurando a protecao de habitats e espécies;

9 — Desenvolver e implementar estratégias municipais de adaptagao e mitigagao as alteragoes clima-
ticas, incluindo planos de acao para a reducao da pegada carbénica e promogao da neutralidade climatica;

10 — Dinamizar agoes de educagao ambiental e participagao publica, incentivando praticas sus-
tentaveis junto da comunidade, escolas, associagdes e agentes econdmicos, com especial enfoque na
preservagao dos recursos naturais e do patrimonio costeiro e ribeirinho.

7 — Estruturas flexiveis nao integradas nas unidades nucleares:
Divisdao Administrativa (DA):

Missao — A Divisao Administrativa tem por missao assegurar o suporte administrativo transver-
sal ao funcionamento do Municipio, garantindo a gestao eficiente do expediente, a prestacao de um
atendimento personalizado, préximo e qualificado aos municipes e entidades externas, bem como
a coordenacao e gestao dos transportes municipais, promovendo a eficacia dos processos internos,
a qualidade do servigo publico e a modernizagao administrativa.

Lideranca — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Assegurar o funcionamento administrativo transversal da Camara Municipal, nas areas nao
cometidas a outras unidades organicas;

b) Assegurar a gestao administrativa do pessoal, garantindo o cumprimento, divulgagao e aplicagao
das normas legais e regulamentares aplicaveis;

c) Gerir o expediente e os processos administrativos gerais, incluindo recegao, registo, tramitagao,
arquivo documental e emissao de atos administrativos;

d) Assegurar o atendimento integrado ao cidadao, presencial, telefénico e digital, promovendo
a centralizagao da informacgao, o correto encaminhamento dos pedidos e a simplificagao administrativa;

e) Promover a melhoria continua da relacao entre o Municipio e os cidadaos, através da desma-
terializagao de processos, interoperabilidade dos servigos e adogao de boas praticas de atendimento
e comunicagao institucional,

f) Desenvolver e analisar indicadores de gestao administrativa e de atendimento, propondo medi-
das de melhoria e agdes corretivas;

g) Executar as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagao
dos 6rgaos municipais ou despacho superior.

No ambito da Divisao Administrativa, sdo organizados os seguintes servigos:
a) Servigo de Expediente, ao qual compete:

1 — Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a recegao, o registo, a classificagao, a dis-
tribuigao, a expedicao e o arquivo da correspondéncia e da documentagao interna;

2 — Assegurar a difusao das decisoes e diretivas dos 6rgaos e servigcos municipais, pelos meios
adequados;
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3 — Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

4 — Proceder a licenciamentos diversos, com excegao dos licenciamentos urbanisticos e dos
licenciamentos de publicidade e esplanadas;

5 — Executar as tarefas administrativas de carater geral que nao estejam cometidas a outros
servigos, designadamente a emissao de certidoes, autenticacdes e notificagoes;

6 — Assegurar a prestagao dos servigos auxiliares de limpeza e vigilancia das instalagoes.
b) Servigo de Atendimento Personalizado, ao qual compete:

1 — Assegurar o atendimento integrado ao cidadao, presencial, telefénico e digital, incluindo
o atendimento no ambito da Loja do Cidadao, garantindo uma resposta proxima, eficiente e orientada
para as necessidades do municipe;

2 — Receber, registar e encaminhar pedidos, requerimentos e peti¢coes, assegurando a sua correta
tramitagao junto dos servigos municipais e das entidades parceiras presentes na Loja do Cidadao, numa
I6gica de balcao unico e de simplificagao administrativa;

3 — Prestar informacao clara, completa e atualizada, obtendo, sempre que necessario, junto dos
diversos servicos municipais e entidades externas, os elementos indispensaveis a resolucao dos
assuntos do cidadao, promovendo a centralizagao da informagao e a interoperabilidade dos servigos;

4 — Assegurar o atendimento, incluindo atendimento presencial, telefénico e digital, bem como
0 apoio ao agendamento, gestao de senhas e encaminhamento para os diferentes servigos disponiveis;

5 — Promover a qualidade do atendimento e a satisfagao do cidadao, contribuindo para a unifor-
mizagao da experiéncia de atendimento e para a melhoria continua dos servigos publicos;

6 — Obter junto dos varios servigos municipais, as informagoes necessarias para que, de uma
forma centralizada, seja prestado um completo esclarecimento ao municipe.

Divisdo de Recursos Humanos (DRH):

Missao — A Divisao de Recursos Humanos tem por missao assegurar a gestao integrada e estraté-
gica dos recursos humanos do Municipio, promovendo a valorizagao, qualificagao e desenvolvimento dos
Trabalhadores, garantindo o cumprimento do enquadramento legal aplicavel e contribuindo para a efi-
ciéncia organizacional, a modernizagao administrativa e a qualidade dos servigos publicos municipais.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Assegurar a gestao integrada dos recursos humanos do Municipio, garantindo o cumprimento
da legislagao aplicavel, dos regulamentos internos e das orientagdes superiores;

b) Assegurar a os procedimentos administrativos relativos a constituigao, modificagao e extingao
do vinculo de emprego publico;

c) Elaborar, gerir e atualizar o mapa de pessoal, em articulagado com os servigos municipais e os
orgaos competentes, assegurando o adequado planeamento dos recursos humanos;

d) Assegurar a gestao administrativa do pessoal, mantendo atualizados os processos individuais
dos Trabalhadores e garantindo o correto registo da informacao relevante;

e) Gerir os sistemas de avaliagao de desempenho, designadamente o SIADAP, assegurando o pla-
neamento, acompanhamento, monitorizagao e reporte dos respetivos processos;

f) Promover a formagao profissional e o desenvolvimento de competéncias, identificando neces-
sidades formativas, elaborando e executando planos de formacao e acompanhando a sua avaliagao;
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g) Assegurar a gestao das carreiras, categorias e posi¢gdes remuneratérias, bem como a correta
aplicacao dos regimes remuneratérios, suplementos e demais abonos legalmente previstos;

h) Garantir o processamento de remuneragdes, subsidios, suplementos, retengdes e demais encar-
gos com pessoal, em articulagao com a Divisao de Finangas Publicas e Patrimdnio;

i) Assegurar a prestacao de informacgao estatistica e de gestao em matéria de recursos humanos,
designadamente através dos sistemas de informacao legalmente exigidos (ex.: SIIAL) e de relatérios
internos de apoio a decisao;

j) Contribuir para a modernizagdo administrativa e organizacional, promovendo a desmaterializagao
de processos, a melhoria continua dos procedimentos e a adogao de boas praticas de gestao de pessoas;

k) Prestar apoio técnico aos drgaos municipais e as unidades organicas, em matérias relacionadas
com recursos humanos, regime juridico do emprego publico e organizagao do trabalho;

l) Executar as demais fungbes que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
6rgaos municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias
delegadas.

No ambito da Divisao Recursos Humanos, sao organizados os seguintes servigos:
a) Servico de Gestao de Pessoal, ao qual compete:

1 — Planear, programar, coordenar e controlar as atividades relativas a gestao de recursos humanos
da Camara Municipal de Esposende designadamente: o recrutamento e sele¢ao, a formacao e a avaliagao
de desempenho e a gestao administrativa do pessoal de acordo com as normas regulamentares e as
orientagdes estratégicas definidas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;

2 — Elaborar o Balango Social e outros instrumentos de apoio a gestao em articulagdao com as
restantes areas;

3 — Analisar a informagcao resultante do processo de avaliagao de desempenho, de modo a pro-
mover o processo de valorizagao das competéncias dos recursos humanos;

4 — Elaborar o mapa de pessoal anual da CME em articulagdao com as restantes areas;

5 — Analisar e colaborar na elaboragao de regulamentos e providenciar pela atualidade e exequi-
bilidade das disposigoes legais e regulamentares em vigor;

6 — Organizar e manter atualizados os processos individuais dos Trabalhadores;

7 — Preparar e instruir os processos relativos aos procedimentos de recrutamento;
8 — Organizar e preparar os processos relativos aos contratos de trabalho;

9 — Organizar os processos de mobilidades e cedéncias de interesse publico;

10 — Instruir os processos de aposentagao;

11 — Organizar os processos de acidentes de trabalho;

12 — Efetuar a analise do conteudo dos postos de trabalho e perfis funcionais;

13 — Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, assegurando
a ligagcao com as entidades externas e controlando a sua execugao;

14 — Gerir o processo de implementagao e aplicagao continua do Sistema Integrado de Avaliagao
de Desempenho (SIADAP), garantindo a sua correta aplicagao;

15 — Manter permanentemente atualizado o registo dos Trabalhadores;

16 — Fornecer elementos estatisticos acerca da gestao de pessoal;
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17 — Promover o processamento mensal de remuneragdes e abonos dos Trabalhadores;

18 — Organizar os processos respeitantes a abono de familia, estatuto trabalhador-estudante,
subsidios e abonos complementares e ADSE;

19 — Tratar e controlar os processos relativos a trabalho suplementar;

20 — Assegurar o controlo de assiduidade dos trabalhadores e respetivo gozo de licengas;
21 — Promover a verificagao de faltas nos termos da lej;

22 — Proceder a inscrigao obrigatéria dos trabalhadores nas instituigdes previstas na lei;

23 — Elaborar mapas de quotizagdes para as instituigdes de previdéncia social, sindicatos e outras
entidades;

24 — Gerir o processo de elaboracao do mapa de férias anual e acompanhar a sua execucao.
b) Servigo de Formacao Profissional, ao qual compete:

1 — Realizar o levantamento de necessidades de formagao e colaborar na definigao de prioridades
de formacao e aperfeicoamento profissional do pessoal da CME e elaborar, para aprovagao, o plano
anual de formacgao bem como dinamizar a sua implementacgao;

2 — Planear e organizar as agoes de formacgao internas e externas tendo em vista a valorizagao
profissional dos Trabalhadores e a elevagao dos indices de preparagao necessarios ao exercicio de
fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

3 — Assegurar a gestao administrativa da formagao, incluindo inscrigdes, presencas, registos,
certificacao e arquivo da documentacao associada;

4 — Avaliar a eficacia, impacto e grau de satisfacdo das agoes de formagao, promovendo a melhoria
continua dos processos formativos e a valorizagdo das competéncias adquiridas;

5 — Manter atualizada a informagéao e os indicadores de formacgao, assegurando o reporte obri-
gatorio e o apoio a decisdao em matéria de gestao de recursos humanos;

6 — Promover acoes de integragao e acolhimento de novos Trabalhadores, bem como planos de
integragao em situagdes de mobilidade interna, em articulagdo com as chefias e restantes servigos de
recursos humanos.

Divisao de Assuntos Juridicos (DAJ):

Missao — Assegurar a assessoria juridica e contencioso bem como operar a fiscalizagao e controlo
sucessivo de regulamentos, decisdes e atribuicdes municipais

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Assegurar a assessoria juridica ao Municipio e aos seus 6rgaos, garantindo a legalidade, a con-
formidade normativa e a seguranga juridica dos atos administrativos, regulamentos, deliberacoes,
contratos e decisdes municipais;

b) Emitir pareceres, informagoes e estudos juridicos, promovendo a normalizagao e uniformizagao
de procedimentos e praticas juridicas no ambito da atividade municipal;

c) Representar e acompanhar o Municipio em processos judiciais e extrajudiciais, assegurando a defesa
dos seus interesses em matéria de contencioso administrativo, civil, fiscal e outros legalmente admissiveis;

d) Assegurar a instrugao e tramitacao dos processos de execugdes fiscais e de contraordenacao,
incluindo a cobranga coerciva de receitas municipais e a aplicagao de coimas e sangdes acessorias,
nos termos da lei;
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e) Prestar servigos de notariado e de oficial publico, praticando os atos legalmente atribuidos ao
Municipio e assegurando o respetivo controlo, registo e arquivo documental;

f) Assegurar o apoio juridico e administrativo ao funcionamento dos 6rgaos autarquicos, desig-
nadamente da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, incluindo a preparagao de agendas,
propostas, deliberagdes, atas e demais atos formais;

g) Proceder a analise preventiva de riscos juridicos e acompanhar a evolugao legislativa relevante,
promovendo a sua correta aplicagao, bem como executar as demais fungoes que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

No ambito da Divisao de Assuntos Juridicos, sao organizados os seguintes servigos:
a) Servigo de Assessoria Juridica e Contencioso, ao qual compete:

1 — Funcgoes de estudo, acompanhamento e intervengao em todos os processos, judiciais ou nao,
que encerrem questoes juridicas e nos quais a Camara Municipal, por sua propria iniciativa ou de ter-
ceiros, seja parte, bem como lhe incumbem as tarefas de analise e elaboracao de contratos, pareceres,
respostas e ainda meras informagoes juridicas que interessem a atividade administrativa municipal,
quer no ambito interno, quer no externo;

2 — Assegurar, sempre que para tal seja solicitado, a legalidade dos atos, regulamentos e contratos
praticados, aprovados e/ou celebrados pelos 6rgaos municipais e seus membros.

3 — Emitir pareceres e informagdes juridicas, sempre que tal Ihe seja solicitado através de deli-
beracao do executivo municipal ou despacho do Presidente da Camara ou de qualquer vereador com
poderes delegados;

4 — Analisar sucessivamente as eventuais alteragoes ou inovagoes legislativas que tenham reper-
cussao na atividade municipal e transmitir aos diferentes servigos municipais essas mesmas alteragoes
ou inovacgoes e o seu impacto reportando e informando eventuais necessidades de alteracao a pratica
da acao municipal ou de regulamentos em vigor;

5 — Gerir o suporte informatico e técnico de legislagao, doutrina e jurisprudéncia, numa perspetiva
de constante atualizacao;

6 — Prestar o apoio técnico e administrativo ao exercicio das fungdes do oficial publico;

7 — Instruir processos de inquérito e disciplinares, quando por via de razdes devidamente funda-
mentadas pelos servigos competentes disso venha a ser incumbido;

8 — Dar parecer e acompanhar em todos os seus tramites, as reclamacgoes e os recursos hie-
rarquicos de atos administrativos, bem como de quaisquer questdes suscitadas ainda nessas fases
graciosas de impugnacao;

9 — Assegurar a elaboragcao e acompanhamento de todos os atos processuais necessarios
a obtencao da declaracao de utilidade publica para fins expropriativos assumindo, desde a fase inicial
até a fase de litigio judicial o processo respetivo;

10 — Elaborar respostas ou fornecer elementos solicitados pelos tribunais ou entidades e autori-
dades administrativas, tutelares ou nao, que requeiram esclarecimentos juridicos relativos a atividade
da autarquia, bem como coordenar os prazos para essas respostas;

11 — Elaborar, monitorizar e avaliar o plano de gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas.
b) Servico de Contraordenacgdes, ao qual compete:

1 — Organizar, instruir e acompanhar todos os tramites dos processos de contraordenagao em que
a aplicagao de coimas seja da competéncia da Camara Municipal, procedendo a respetiva instrugao,
sempre que esta, nos termos legais, lhe seja superiormente cometida;
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2 — Promover a audigao de arguidos em processos de contraordenagao e tramitagao por outras
autarquias, sempre que estas, nos termos legais, o solicitem;

3 — Promover a audi¢cao das testemunhas arroladas nas defesas apresentadas pelos arguidos nos
processos de contraordenacao, bem como as demais diligéncias probatérias requeridas pelos mesmos;

4 — Dar cumprimento as solicitagdes de outras entidades competentes, nomeadamente autarquias
locais, em processos de contraordenacgao;

5 — Elaborar as propostas de relatérios finais de decisao dos processos de contraordenagao;

6 — Promover a remessa a tribunal para execucao dos processos que tenham decisao de aplicagao
de coima ja notificada e nao liquidada no prazo devido;

7 — Analisar os recursos interpostos das decis6es tomadas nos processos de contraordenagao
e, consoante o caso, propor a revogagao da decisdo ou a remessa a tribunal no prazo legal;

8 — Assegurar o registo e controlo informatico de todos os processos de contraordenagao pen-
dentes e findos, e prestar informacgao superior sobre a matéria;

9 — Elaborar mapas sobre o nimero de processos existentes, fase em que se encontram, diligén-
cias, tipo de sangdes aplicadas e notificadas e, quando coimas, montantes pagos e por liquidar ou por
cobrar, assegurando a liquidagao e remessa para a sua cobranga em tempo util.

c) Servico de Execugoes Fiscais, ao qual compete:

1 — Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida que lhe chegam, nomeada-
mente os elementos relativos ao valor do débito, contagem de juros de mora e prescrigao;

2 — Assegurar a instauragao e tramitagao dos processos de execucao fiscal, de acordo com as
formalidades previstas no Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario e Lei Geral Tributaria;

3 — Garantir a gestao dos processos de execugao fiscal, procedendo a sua autuacao, apensagao
e registo dos encargos administrativos;

4 — Promover a citagdo dos processos e emitir os respetivos mandatos de penhora;

5 — Promover a penhora dos processos nao pagos voluntariamente e venda dos bens penhorados
nos termos da lei;

6 — Formular propostas ao érgao de execucgao fiscal com vista a extingao dos processos nas suas
varias modalidades: pagamento, anulagao do débito e outras legalmente previstas;

7 — Cumprir os despachos do 6rgao de execucgao fiscal e as decisdoes ordenadas pelo tribunal
tributario;

8 — Cumprir deprecadas;

9 — Controlo mensal dos débitos em cobranca coerciva;

10 — Promover a emissao e registo das guias de receita resultantes de cobrangas coercivas;

11 — Analisar as aposigoes e reclamagoes recebidas e promover a sua resolugao nos termos legais;
12 — Informar devidamente todos os processos para decisao do 6rgao de execucgao fiscal;

13 — Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do processo tributario;

14 — Promover a remessa a tribunal das oposigoes deduzidas em processo de execugao fiscal
e acompanhamento dos processos contenciosamente impugnados;

15 — Assegurar o bom funcionamento do servicgo, no rigoroso cumprimento do estabelecido na
Lei Tributaria e Cédigo do Procedimento e Processo Tributario.
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d) Servico de Notariado, ao qual compete:

1 — Instruir, sanear e elaborar escrituras publicas, contratos escritos, e outros atos formais, para
0s quais nao é legalmente exigida a forma de documento auténtico, com excecao dos contratos de
pessoal e dos que devam ser assinados no exterior, assegurando o cumprimento das decisoes dos
oérgaos municipais competentes, bem como de todas as obrigacoes legais;

2 — Comunicar a constituicao e os estatutos das empresas municipais, bem como as respetivas
alteragdes, ao Ministério Publico e assegurar a respetiva publicagado no Didrio da Republica e num dos
jornais mais lidos do concelho ou outra forma de publicidade legalmente exigida;

3 — Remeter aos servigos competentes da administragao central, ou outras entidades publicas,
as informagdes, os documentos, as certidoes ou a fotocdpias exigidos por lei;

4 — Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentagao, nomeadamente no que respeita
a livros de notas, magos de documentos, contratos escritos, selo e emolumentos;

5 — Certificar e autenticar documentos, no ambito da sua competéncia;

6 — Manter atualizadas as informag0es sobre quaisquer énus, encargos ou responsabilidades
que recaiam sobre bens do Municipio, quando resultantes dos atos notariais;

7 — Promover a constante atualizagao, matricial e na Conservatodria do Registo Predial, de todos
os bens imoveis propriedade do Municipio;

8 — Instruir os processos de afetagao e desafetacao de bens do dominio publico municipal.
e) Servico de Apoio aos Orgdos Autarquicos, ao qual compete:

1 — Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a tratar nas reunides de camara
e sessOes da assembleia municipal,

2 — Executar as tarefas inerentes ao expediente relativo a realizagao das reunioes e sessoes
referidas no ponto anterior;

3 — Recolher e coordenar o normal encaminhamento dos assuntos a tratar e tratados nas referidas
reunioes e sessoes;

4 — Elaborar as minutas e atas das mesmas reunioes e sessoes, bem como proceder ao seu tra-
tamento, arquivo e distribuicao pelos servigos encarregues de proceder, quer a sua divulgagao interna
e externa, quer a sua concretizagao;

5 — Exercer as demais fungoes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara;

6 — Apoiar os diversos 6rgdaos do Municipio e das Freguesias (Camara Municipal, Assembleia
Municipal, Assembleia de Freguesia e Juntas de Freguesia).

Divisado de Finangas Publicas e Patriménio (DFPP):

Missao — Garantir a regularidade financeira e a eficiéncia da gestao municipal, assegurando
a gestao rigorosa dos recursos financeiros e patrimoniais, a conformidade legal, o acompanhamento
da execugao orgamental e 0 apoio a preparagao de orgamentos e investimentos municipais.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Assegurar a gestao orgamental, financeira e patrimonial do Municipio, garantindo a legalidade,
a sustentabilidade financeira e a fiabilidade da informagao econédmico financeira;

b) Elaborar, acompanhar, controlar e relatar os instrumentos de gestao previsional e de prestagao
de contas, nos termos da legislagao aplicavel;
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c¢) Assegurar a contabilidade geral, analitica e orgamental, bem como o cumprimento das obriga-
¢oes fiscais e legais do Municipio;

d) Gerir a tesouraria municipal, assegurando a arrecadacao de receitas, a realizagao de despesas
e o controlo das disponibilidades financeiras e compromissos;

e) Assegurar a liquidagao, cobranca e controlo das taxas, licengas e demais receitas municipais,
incluindo a cobranga coerciva nos termos legais;

f) Assegurar a gestao, inventario e valorizagao dos bens moéveis e iméveis do Municipio, garantindo
a atualizacao do cadastro patrimonial e o controlo do imobilizado;

g) Produzir informacao financeira e patrimonial de apoio a decisdo, bem como executar as demais
fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinagao superior.

No ambito da Divisao de Finangas Publicas e Patrimonio, sao organizados os seguintes servigos:
a) Servigo de Taxas e Licengas, ao qual compete:

1 — Liquidar taxas e demais rendimentos do Municipio que nao estejam a cargo de outro servigo,
bem como a expedigao dos respetivos avisos e editais para pagamento;

2 — Assegurar todos os servigos relacionados com os processos de licenciamento cuja com-
peténcia seja dos 6rgaos do Municipio, exceto aqueles relacionados com o Planeamento e Gestao
Urbanistica, remetendo aos respetivos servigos de fiscalizagao e informagao circunstanciada sobre
cada um dos processos;

3 — Emitir certidoes de divida e proceder a cobrancga coerciva de todas as taxas e receitas muni-
cipais que se encontrem em divida.

b) Servigo de Contabilidade, ao qual compete:

1 — Coordenar as atividades financeiras e os processos inerentes a arrecadagao de receitas
e entradas de fundos;

2 — Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos contabilisticos determinados
por lei;

3 — Colaborar nos balangos periddicos a tesouraria;

4 — Conferir diariamente todo o processo relacionado com a liquidagao, registo e cobranga de
todas as receitas do Municipio e entradas de fundos por operagoes de tesouraria;

5 — Manter em ordem a conta corrente com os fornecedores;

6 — Controlar as contas bancarias do Municipio e emitir cheques ou ordens de transferéncia para
pagamentos devidamente autorizados;

7 — Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal mediante relagdes de frequéncia ou
notas de despesa a fornecer pelo Servigo de Gestao de Pessoal;

8 — Proceder ao processamento de toda a documentagao necessdria para entregar as respetivas
entidades dos fundos previamente arrecadados por operagoes de tesouraria;

9 — Controlar e proceder ao processamento de toda a documentagao necessaria ao cumprimento
das obrigacgoes fiscais;

10 — Proceder ao cabimento, liquidagao e processamento, registo e controlo de todas as despesas
do Municipio;

11 — Facultar ao Servigo de Patrimonio, os elementos necessarios a atualizagao do inventario,
cadastro ou registo dos bens patrimoniais do Municipio, incluindo equipamentos, mobiliario, prédios
rusticos ou urbanos e baldios;
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12 — Controlar a execugao dos documentos previsionais, designadamente através da verificagao
do cabimento de verbas;

13 — Estudar e propor medidas conducentes a otimizagao da gestao financeira em todos os
Servigos;

14 — Controlar toda a capacidade financeira do Municipio promovendo a elaboragao de mapas
analiticos mensais e orgamentos de tesouraria trimestrais.

¢) Servigo de Controlo Orgamental, ao qual compete:

1 — Promover, coordenar e planear a execugao das tarefas inerentes a elaboragao dos instrumen-
tos de gestao previsionais e ao controlo da sua execugao designadamente: do orgamento municipal,
das grandes opg¢des do plano, do plano plurianual de investimentos e do plano das atividades mais
relevantes, nos termos das normas de contabilidade em vigor;

2 — Coordenar e organizar os processos relativos ao controlo e execugao dos documentos con-
tabilisticos previsionais, preparando as necessarias alteragoes e revisdes orgamentais e das opgdes
do Plano;

3 — Coordenar e planear a execugao das tarefas inerentes a elaboragao dos documentos de presta-
¢ao de contas, no sentido de os submeter atempadamente aos 6rgaos e as entidades competentes, nos
termos da lei em vigor sobre contabilidade autarquica, nomeadamente, contas de geréncia, relatérios
de atividade, balangos e demonstragdes de resultados.

d) Servigo de Tesouraria, ao qual compete:

1 — Proceder a arrecadagao de receitas e realizagao das despesas e ao movimento das operagoes
de tesouraria;

2 — Registar e controlar os movimentos financeiros, assegurando o correto langamento e confe-
réncia das operagoes de tesouraria nos sistemas de informagao em uso;

3 — Movimentar e registar responsabilidades em circulagao, garantindo o acompanhamento das
disponibilidades financeiras e dos compromissos assumidos;

4 — Assegurar a guarda e seguranga dos valores, titulos e documentos a sua responsabilidade,
adotando os procedimentos de controlo interno aplicaveis;

5 — Colaborar com os servigos de contabilidade e controlo orgamental, assegurando a correta
articulagao entre a execucao financeira e o registo contabilistico.

e) Servigo de Patrimdnio, ao qual compete:

1 — Efetuar a gestao do Patrimonio edificado que nao esteja sob a direta dependéncia de outro
departamento;

2 — Proceder ao tratamento e sistematizacao da informagao que assegure o inventario e cadastro
de todos os bens moéveis e iméveis, do dominio publico ou privado do Municipio, atualizando perma-
nentemente os seus elementos;

3 — Inventariar e atualizar as participag6es sociais em entidades societarias e nao societarias;

4 — Elaborar o cadastro e inventario dos bens moéveis e imoveis e proceder a verificagao e com-
paragao sistematica entre as fichas de carga e os mapas de inventario;

5 — Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de imobilizado, etiquetando,
designadamente, mobiliario e equipamento existente nos servigos ou deslocados para outros orga-
nismos;

6 — Efetuar a verificagao e comparacao fisica dos bens do ativo imobilizado com os respetivos
registos, procedendo as regularizagoes a que houver lugar;
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7 — Efetuar reconciliagoes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos do imobilizado,
quanto aos montantes de aquisicao e das amortizagées acumuladas;

8 — Efetuar o cdlculo das quotas de amortizagao e reintegragao correspondentes ao deperecimento
das imobilizagGes corporeas e incorporeas, nos termos previstos na legislagao aplicavel;

9 — Propor a celebragao de contratos de seguros, organizando e mantendo atualizada a carteira
de seguros da Autarquia;

10 — Manter atualizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

11 — Assegurar a inventariagao fisica periédica das existéncias em armazém, podendo utilizar-se
testes de amostragem.

Divisdo de Contratagao Publica e Aprovisionamento (DCPA):

Missao — Promover um sistema centralizado de contratagao publica que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagao através da centralizagao e da inte-
gracao das necessidades de bens e servigos e gestao do aprovisionamento.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Assegurar a gestao integrada das aquisicdes de bens, servigos e empreitadas de obras publi-
cas, garantindo a satisfacao das necessidades municipais, a eficiéncia da despesa e o respeito pelos
principios da contratagao publica;

b) Planear, instruir, acompanhar e uniformizar os procedimentos pré contratuais, em articulagdo com
as unidades organicas proponentes, assegurando a qualidade técnica e procedimental dos processos;

c¢) Garantir a conformidade legal e requlamentar da contratagao publica, assegurando o cumpri-
mento do Codigo dos Contratos Publicos, da legislagao complementar e das orientagdes das entidades
de controlo;

d) Promover a transparéncia, concorréncia e boa gestao dos recursos publicos, assegurando
a adequada publicitacao dos procedimentos e a organizagao e fiabilidade do arquivo contratual;

e) Assegurar o acompanhamento administrativo dos contratos até a sua extingao, incluindo os pro-
cedimentos de fiscalizagao prévia e concomitante do Tribunal de Contas e os deveres legais de reporte;

f) Apoiar a gestao do relacionamento com fornecedores e adjudicatarios, promovendo mecanismos
de controlo, avaliagao e racionalizagao da despesa municipal;

g) Produzir informacgao técnica e de gestao de apoio a decisdo, bem como executar as demais
fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, reqgulamento ou determinacgao superior.

No ambito da Divisao Contratagcao Publica e Aprovisionamento, sdo organizados os seguintes
Servigos:

a) Servico de Aprovisionamento, ao qual compete:
1 — Elaborar o plano anual de aquisigoes de bens destinados a armazém;

2 — Promover e proceder a contratagao por fornecimento continuo, nomeadamente para a aqui-
sicao de bens de consumo permanente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

3 — Organizar, mediante autorizagao superior, os concursos de bens e servigcos em colaboragao
com 0s servigos aos quais caiba a competéncia para a gestao dos correspondentes fornecimentos,
nos termos da legislagao aplicavel;

4 — Assegurar a aquisi¢ao direta de bens nas situagdes em que a urgéncia e a imprevisao obriguem
a recorrer a esse procedimento nos termos e limites da lei;
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5 — Emitir requisigOes externas, correspondentes aos compromissos assumidos;

6 — Fornecer, mediante requisigao interna e superiormente autorizada, os bens e materiais desti-
nados ao funcionamento ou atuagao dos servigos, controlando as entregas, de forma a garantir a sua
adequada afetagao e utilizagao;

7 — Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar um mecanismo de classificagcao
dos mesmos;

8 — Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informacoes atualizadas sobre as cota-
cbes dos bens ou servigos mais significativos, definindo ainda quais as entidades que apresentam
condi¢des mais favoraveis para a Autarquia;

9 — Acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisi¢cdes de bens e servigos, até a fase de
entrega efetiva dos mesmos e extingao da relagao contratual respetiva;

10 — Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢goes de bens e servigos;

11 — Proceder a organizagao do arquivo dos processos de natureza aquisitiva, em conformidade
com as normas legais aplicaveis;

12 — Assegurar a elaboracgao de estatisticas sobre os custos de cada servigo ao nivel de aquisi¢cao
de bens, materiais e equipamentos, com a finalidade do controlo de consumos;

13 — Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar um mecanismo de classificagao
dos mesmos;

14 — Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢coes de bens e servigos que
tenham tido origem nos seus servigos;

15 — Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos necessarios ao regular
funcionamento e atuagao dos servigos, assegurando que o mesmo se efetua ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos;

16 — Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

17 — Assegurar, com a colaboragao das unidades organicas envolvidas, todos os procedimentos
administrativos e formalidades relativas a obtengao de visto do Tribunal de Contas, em matéria de
fiscalizagao prévia e concomitantes;

18 — Assegurar a publicitacao de todas as contratagdes nos termos legais aplicaveis, designa-
damente, BaseGov, Didrio da Republica, Jornal Oficial da Uniao Europeia.

b) Servigo de contratagao de obras publicas, ao qual compete:

1 — Promover e proceder, mediante autorizagao superior, os procedimentos de contratagao
necessarios e legalmente previstos no Cédigo dos Contratos Publicos, referentes a empreitadas de
obras publicas;

2 — Apoiar, sempre que solicitado pela Divisao Técnica de Projeto, na elaboragao das pecas base
dos procedimentos de contratagao de obras publicas;

3 — Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores/adjudicatarios e criar um mecanismo de
classificagao dos mesmos;

4 — Proceder a organizagao do arquivo dos processos de natureza aquisitiva, em conformidade
com as normas legais aplicaveis;

5 — Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

6 — Assegurar, com a colaboracao das unidades organicas envolvidas, todos os procedimentos
administrativos e formalidades relativas a obtengao de visto do Tribunal de Contas, em matéria de
fiscalizagao prévia e concomitantes;
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7 — Assegurar a publicitagcao de todas as contratages nos termos legais aplicaveis, designada-
mente, BaseGov, Diario da Republica, Jornal Oficial da Uniao Europeia.

Divisao de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo (DDEE)

Missao — Promover o desenvolvimento econémico sustentavel do Municipio, apoiar a competi-
tividade empresarial e o empreendedorismo, assegurar a gestdo dos instrumentos de financiamento
e garantir o planeamento estratégico do territdrio, identificando caréncias, oportunidades e fontes de
financiamento que permitam a execugao das politicas publicas municipais em todos os dominios de
atuagao municipal.

Liderangca — Diregao Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Contribuir para o planeamento estratégico municipal, identificando caréncias, oportunidades
e prioridades de investimento que promovam o desenvolvimento econdmico e territorial sustentavel;

b) Assegurar a gestao integrada de fundos europeus, nacionais e municipais, incluindo a preparagao,
acompanhamento, monitorizagao e encerramento de projetos financiados, garantindo o cumprimento
das normas aplicaveis;

c) Promover o desenvolvimento econémico local e a competitividade territorial, apoiando o inves-
timento, a atividade empresarial, o empreendedorismo, a inovagao e a criagao de emprego;

d) Dinamizar setores estratégicos da economia local, designadamente o turismo, o comércio, os
mercados e feiras, a economia do mar, a agricultura e os recursos endégenos;

e) Assegurar a regulagdo, acompanhamento e fiscalizagao das atividades econémicas municipais,
incluindo mercados, feiras, venda ambulante e metrologia legal, garantindo o cumprimento da legislagao
e regulamentos em vigor;

f) Fomentar a cooperagao institucional e a integragao do Municipio em redes, parcerias e projetos
colaborativos, de ambito regional, nacional e europeu;

g) Produzir informacgao técnica e de apoio a decisao, bem como executar as demais fungdes que
Ihe sejam atribuidas por lei, requlamento ou determinagao superior.

No ambito da Divisao de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo, sao organizados os
seguintes servigos:

a) Servigo de Gestao de Fundos Comunitarios, ao qual compete:

1 — Identificar necessidades, ideias e intengdes de investimento provenientes de todas as areas
de atuagao municipal, suscetiveis de constituir candidaturas a programas de financiamento europeus,
nacionais ou regionais;

2 — Monitorizar e divulgar oportunidades de financiamento, assegurando a identificagao atempada
de avisos, regulamentos, orientagoes e instrumentos financeiros relevantes;

3 — Assegurar a articulagdo com entidades supramunicipais, regionais, nacionais e europeias,
no ambito da contratualizagao, programacgao, acompanhamento e execugao dos instrumentos de
financiamento;

4 — Preparar, organizar e submeter candidaturas, garantindo o cumprimento dos requisitos téc-
nicos, administrativos e financeiros, bem como a articulagao com as Autoridades de Gestao e demais
organismos competentes;

5 — Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos aprovados, assegurando a elaboragao
regular de mapas de execucgao, pedidos de pagamento, relatérios de progresso e demais elementos
exigidos pelos programas de financiamento;
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6 — Garantir o cumprimento das normas aplicaveis, incluindo regras de elegibilidade, contratagao
publica, auditoria, controlo interno e reporte;

7 — Assegurar o encerramento dos projetos, incluindo a preparacao de relatérios finais, verificagao
documental e articulagdo com as entidades financiadoras;

8 — Apoiar os servigos municipais na implementagao de projetos financiados, prestando esclare-
cimentos técnicos e garantindo a coeréncia com os objetivos e obrigagdes contratuais;

9 — Manter sistemas de informacao e bases de dados relativos a candidaturas, financiamentos,
indicadores e execugao, assegurando a fiabilidade e atualidade da informagao.

b) Servigo de Turismo, ao qual compete:

1 — Inventariar as potencialidades turisticas do concelho de Esposende e promover a respetiva
divulgacao;

2 — Coordenar a atividade dos diversos servigos municipais, no sentido de uma agao concertada
e coerente, visando a promogao das condigoes ambientais e gerais para o desenvolvimento turistico
do concelho;

3 — Assegurar, em articulagao com outros servigos municipais e entidades externas, uma gestao
integrada e sistematica das areas do concelho com vista a sua permanente qualificagdo como equi-
pamentos de uso coletivo e promocao turistica;

4 — Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hoteleiros e turisticos que se dis-
tingam pelo espirito do servigo publico e uma pratica de qualidade que prestigie e valorize o Municipio
e o concelho;

5 — Levar a efeito, em parceria com outros operadores no pais e no estrangeiro, iniciativas pro-
mocionais do concelho, da regiao e das suas atividades econdmicas, colaborando neste dominio, com
o Gabinete de Comunicagao e Imagem;

6 — Organizar feiras, mostras, exposigoes e outros certames de divulgagao de atividades, a levar
a efeito no concelho de Esposende e colaborar nas que envolvam a representagao exterior do Municipio;

7 — Assegurar a participacao e representagao do Municipio em feiras e exposicoes;

8 — Estabelecer e desenvolver relagdes com estados, regioes, cidades, vilas e instituigdes estran-
geiras que potenciem o desenvolvimento turistico, cultural e econémico do concelho de Esposende;

9 — Realizar vistorias no ambito do alojamento local,

10 — Fiscalizar o cumprimento da legislagao aplicavel ao alojamento local (AL);
11 — Propor a interdigao temporaria dos estabelecimentos de AL.

c) Servigo de Mercados, Feiras e Venda Ambulante, ao qual compete:

1 — Promover a qualidade, organizagao e funcionamento dos espagos de comercializagao nos
mercados e feiras municipais, assegurando condigdes adequadas de higiene, seguranga, ordenamento
e atendimento ao publico;

2 — Assegurar a arrecadacgao das receitas relativas a atividade retalhista, feirante e de venda
ambulante, garantindo o correto processamento, registo e controlo dos valores cobrados.

3 — Elaborar e propor regulamentos de atividade retalhista e da utilizagao dos espagos destinados
a mercados e feiras;

4 — Assegurar e controlar o respeito pelos regulamentos em vigor nessa matéria promovendo
acoes de acompanhamento e articulando com as entidades competentes sempre que necessario.

5 — Apreciar, emitir parecer e licenciar os pedidos de realizagao de leildes;
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6 — Analise, atribuicao e gestao da venda ambulante;
7 — Apreciar, informar e propor decisdes relacionadas com o comércio a retalho nao sedentario.
d) Servigo de Metrologia, ao qual compete:

1 — Proceder ao controlo metrolégico legal de todos os instrumentos de medigao cujo uso seja
obrigatdrio, abrangendo os instrumentos sujeitos a portaria ou despacho do Instituto Portugués da Qua-
lidade, bem como aqueles abrangidos por declaragao CE, verificagao CE ou verificagao CE por unidade;

2 — Executar todas as operagdes de controlo metroldgico previstas na legislagao em vigor, incluindo
verificacOes periddicas, extraordinarias, aleatorias e demais agdes de inspecao e certificacao aplicaveis
aos instrumentos de medigao;

3 — Arrecadar as receitas provenientes das operagoes de metrologia, assegurando o seu correto
registo e procedendo a entrega na Tesouraria Municipal no ultimo dia util do més a que respeitam;

4 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a metrologia, garan-
tindo a conformidade das operagoes realizadas e colaborando com o Instituto Portugués da Qualidade
e demais entidades competentes,

5 — Assegurar a manutencao, calibragcao e adequada utilizagcao dos equipamentos e padroes
metroldgicos necessarios a execucgao das operacgoes de controlo;

6 — Executar quaisquer outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, regulamento ou
despacho superior no ambito da metrologia legal.

e) Servigo de Desenvolvimento Local, ao qual compete:

1 — Recolher dos elementos para as grandes opgoes do plano e proceder em conjunto com o Ser-
vico de Contabilidade, ao acompanhamento do grau de prossecucao dos documentos provisionais
para cada ano, fornecendo informagdes quanto ao mesmo grau de prossecugao e necessidades de
eventuais corregdes ou desvios;

2 — Acompanhar dos diversos planos estratégicos de agao;
3 — Manter atualizado o cadastro empresarial do concelho;

4 — Organizar e manter um sistema de informagao atualizado sobre os apoios ao desenvolvimento
de projetos privados e publicos;

5 — Estudar, propor e desenvolver agoes tendentes a captagao de investimentos privados para
o concelho, procedendo paralelamente a divulgagao, junto dos agentes econdmicos, das potenciais
oportunidades de negdcio e respetivos mecanismos e meios de financiamento, publico e privados;

6 — Estudar, propor e implementar medidas de incentivo econémico aos operadores comerciais
e industriais do concelho, incluindo hoteleiros quando o objetivo for apoio a competitividade, investi-
mento ou inovagao, assegurando articulagdo com os demais servigos municipais e divulgagao junto
dos agentes econémicos;

7 — Apoiar naidentificacao de oportunidades de instalagdo/expansao das empresas via Bolsa de
Oportunidades de Investimento e Expansao e via Bolsa de Imdveis a alimentar via Rede de Parceiros
especializados;

8 — Divulgar potencialidades econémicas do concelho, com vista a captagao de novos investidores;

9 — Acompanhar a implementagao do Regulamento de Concessao de Incentivos ao Investimento
e respetivos contratos de investimento;

10 — Analisar os pedidos de licenciamento de atividades industriais, emitindo parecer técnico
fundamentado no ambito das suas competéncias;
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11 — Coordenar o atendimento e apoio as empresas no Espago Empresa;

12 — Encaminhar os empresarios para outras entidades competentes e prestacao de informacgoes
prévias genéricas, designadamente em sede de licenciamento agricola, industrial e comercial;

13 — Informar e apoiar os empresarios e as suas estruturas representativas;

14 — Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empresarios com outras entidades;

15 — Apoiar na criagao/constituicao de empresas;

16 — Apoiar nos processos de certificacdo de empresas;

17 — Esclarecer sobre as areas de higiene de segurancga no trabalho e responsabilidade social,
18 — Propor e implementar medidas de apoio as atividades econémicas ligadas ao Mar;

19 — Propor e implementar medidas de dinamizagao do setor agricola;

20 — Gerir as zonas industriais sob gestao do Municipio;

21 — Estabelecer e agilizar as relagdes entre o Municipio e os diversos agentes com relevancia
no sector;

22 — Promover a articulagao com as associagoes locais e regionais de representagao de empre-
sarios;

23 — Gerir 0 espago de incubagao empresarial “START Esposende”;

24 — Apoiar startups e projetos inovadores com mentoring e networking;

25 — Promover programas de ideagao, aceleracao e captacao de investimento;

26 — Acompanhar e apoiar de iniciativas de exportacao das atividades industriais;

27 — Apoiar na captagao de talento para o tecido empresarial, instalado e a instalar, via Bolsa de
Emprego;

28 — Alimentar e promover a montra dos negocios existentes no concelho;
29 — Organizar seminarios e outros meios de formacao/informagao do tecido empresarial local;

30 — Promover e dinamizar agoes de capacitacgao dirigidas aos agentes econémicos, com contetidos
relacionados com a pratica empresarial, gestao, inovagao e empreendedorismo, de modo a reforgar a sua
competitividade, conhecimento regulatério e capacidade de desenvolvimento de projetos empresariais.

Divisao de Obras Municipais

Missao — Promover, executar e fiscalizar as obras municipais, assegurando a construgao, manu-
tencao e conservacao das infraestruturas do Municipio, a gestao e fiscalizacdo do uso do espaco
publico, bem como a colaboragao técnica na elaboragao de projetos e nos procedimentos de contra-
tagao publica de obras.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Promover e executar as obras publicas a serem levadas a efeito pelo Municipio, exercendo
e assegurando a sua fiscalizagao;

b) Assegurar a fiscalizagao e gestao dos contratos de obras publicas;

c¢) Assegurar a gestao do espago/dominio publico no que concerne a infraestruturas de entidades
terceiras;

39/61

Despacho n.° 6455/2026



N.° 97
— 20-05-2026

~d) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara.

No ambito da Divisao de Obras Municipais, sdo organizados os seguintes servigos:

a) Servico de apoio administrativo, ao qual compete:

1 — Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servigos integrados na respetiva divisao;
2 — Organizar e manter atualizado os ficheiros da sua unidade organica;

3 — Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam determinados pelo superior
hierarquico.

b) Servico de Gestao e Fiscalizagao de Empreitadas, ao qual compete:

1 — Assegurar a fiscalizagao das respetivas obras de empreitadas de obras publicas ou de admi-
nistragao direta, tendo em conta os respetivos projetos, cadernos de encargos, seguranga e saude no
trabalho, proposta adjudicada e proceder as respetivas medic¢oes e autos;

2 — Assegurar o cumprimento dos contratos, designadamente entre o periodo de recegao provisoria
e definitiva das obras, ordenando ou propondo que seja ordenada a corregao de defeitos;

3 — Assegurar, ap0ds a recegao definitiva das obras, que todos os planos e carateristicas do bem
recebido sejam entregues a divisao de conservacao e manutengao para que esta divisao, a partir desse
momento, assuma a responsabilidade pela sua conservagao e manutencao;

4 — Acompanhar tecnicamente os concursos de empreitadas de obras publicas sempre que seja
solicitado pelas demais unidades organicas, quer responsaveis pela elaboragdo dos projetos e sua
revisao, quer responsaveis pelo procedimento tendente a escolha de adjudicatario;

5 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

c) Servico de Fiscalizagao de Entidades Externas, ao qual compete:

1 — Disciplinar e fiscalizar o uso dos espagos publicos por outras entidades, incluindo areas de
dominio publico ou privado municipal, subterraneo ou aéreo, designadamente das vias publicas (EAmb,
EDP etc.) e propor e adotar medidas tendentes a redugao dos danos emergentes da respetiva atividade;

2 — Acompanhar e verificar a correta execugao dos trabalhos, assegurando a minimizagao de
impactos negativos no espacgo publico e nas infraestruturas municipais, bem como a seguranca de
pessoas e bens;

3 — Garantir a reposicao adequada do espaco publico apos a conclusao das intervengdes, verifi-
cando a conformidade dos pavimentos, infraestruturas e demais elementos urbanos com os padroes
técnicos definidos pelo Municipio;

4 — Promover a atualizagao dos cadastros técnicos das infraestruturas intervencionadas, asse-
gurando a articulagao com a unidade organica responsavel pelo Sistema de Informagao Geogréfica
(SIG) e demais servigos competentes;

5 — Articular com as restantes unidades organicas municipais, sempre que necessario, nomea-
damente com os servigos de Urbanismo, Fiscalizagao, SIG e outras divisoes, no ambito da gestao
e protegao do espago publico municipal.

Divisdo de Conservagao e Manutengao (DCM)

Missdo — Zelar pela continua melhoria da funcionalidade do espago urbano, nos aspetos con-
ducentes a mobilidade de pessoas e mercadorias, bem como a acessibilidade no concelho e ainda
a gestao integrada do parque de maquinas e frota municipal.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
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Competéncias/Areas de Atividade:

a) Assegurar a conservagao, manutengao e reparagao das infraestruturas, edificios, vias e equi-
pamentos municipais, garantindo a sua seguranga, funcionalidade e acessibilidade;

b) Planear, coordenar e executar agdes de manutengao preventiva e corretiva, assegurando a res-
posta eficaz a ocorréncias e situagoes de emergéncia;

c) Gerir de forma integrada o parque de maquinas, viaturas, equipamentos, oficinas, armazéns
e meios logisticos, promovendo a sua utilizacao eficiente, segura e sustentavel;

d) Assegurar a manutengao técnica do patrimoénio edificado e do espago publico, incluindo redes
viarias, sistemas técnicos, sinalizagao e equipamentos urbanos, em articulagao com os servigos com-
petentes;

e) Garantir o apoio técnico e operacional a eventos municipais e a gestao dos transportes muni-
cipais, assegurando a afetagao adequada dos meios disponiveis;

f) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho, bem como
da legislagao aplicavel as atividades da Divisao;

g) Produzir informacgao técnica e de gestdo de apoio ao planeamento e a decisao, bem como
executar as demais funcoes que lhe sejam atribuidas por lei, requlamento ou determinagao superior.

No ambito da Divisao de Manutencao e Conservagao, sao organizados os seguintes servigos:
a) Servico de Gestao de Armazém, ao qual compete:

1 — Elaborar o plano anual de aquisi¢oes de bens destinados a armazém;

2 — Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servigos integrados na respetiva divisao;

3 — Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, distribuicao e expedigao de outros
documentos ou processos que corram na Divisao;

4 — Organizar e promover a organizacao dos ficheiros e processos da divisao e assegurar a sua
manutencgao e atualizagao, bem como gerir o respetivo arquivamento intermédio até ao seu envio final
para o arquivo municipal,

5 — Promover com que as necessidades de aquisicao sejam atempadas e completamente reme-
tidas ao servigo de aprovisionamento para que este proceda a contratagao por fornecimento continuo,
nomeadamente para a aquisicao de bens de consumo permanente, nas diversas unidades organicas
e em estreita colaboragcao com estas, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

6 — Emitir requisi¢des externas, correspondentes aos compromissos assumidos;

7 — Fornecer, mediante requisi¢ao interna e superiormente autorizada, os bens e materiais desti-
nados ao funcionamento ou atuagao dos servigos, controlando as entregas, de forma a garantir a sua
adequada afetacgao e utilizagao;

8 — Manter o sistema de gestao de stocks, para que o saldo das fichas de existéncias corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém;

9 — Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos bens e servigos adquiridos;

10 — Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisionados,
garantindo a gestao do armazém;

11 — Proceder a uma racional gestao de existéncias, de acordo com critérios definidos em cola-
boracao os utilizadores, apds aprovagao superior;

12 — Manter o sistema de gestao de stocks, para que o saldo das fichas de existéncias corresponda
permanentemente aos bens existentes no armazém;
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13 — Rececionar os pedidos efetuados através de requisigao interna, superiormente autorizados,
identificando o servigo requisitante, o material requisitado e o seu destino, assegurando a distribuigao
desses bens pelos servigos;

14 — Emitir pedidos de compra de bens e materiais de consumo permanente, sempre que tal se
traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

15 — Proceder a recegao de bens materiais com entrada em armazém, assegurando a qualidade
e quantidade;

16 — Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos.
b) Servico de Logistica de Eventos, ao qual compete:
1 — Manter e conservar em bom estado de utilizagao todos os equipamentos municipais de eventos;

2 — Efetuar, sob a diregao do Presidente ou Vereador com poderes delegados na matéria, a calen-
darizacao das disponibilizagoes que venham a ser feitas ao longo do ano;

3 — Proceder a montagem e desmontagem e respetivo transporte de e para os locais de utilizagao.
c) Servigo de Gestao de Maquinas e Equipamentos, ao qual compete:

1 — Gerir e assegurar a manutencao e reparagao do parque de viaturas e maquinas;

2 — Planear e gerir a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

3 — Acompanhar e avaliar os servigos prestados em outsourcing;

4 — Promover estudos de viabilidade técnica com vista a utilizagao de combustiveis alternativos
na frota municipal,

5 — Assegurar a manutengao das maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condic¢des de seguranca e operacionalidade, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 50/2005
e demais legislacao aplicada.

d) Servigo de Manutengao do Patriménio Edificado e Vias, ao qual compete:

1 — Garantir o cumprimento das necessidades do Servigo de Educagao, no que respeita as demais
intervengoes nos edificios do ensino publico pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

2 — Assegurar a gestao e manutengao das instalagoes e equipamentos municipais, designada-
mente no que respeita as condigbes técnicas e a gestao integrada do edificado, em articulagao com
o Servigo de Patriménio;

3 — Gerir e manter as estruturas de climatizacao, ventilacao, elevadores e rede elétrica;

4 — Manter sob seu controle a base de dados de carater técnico do patriménio municipal, cuja
manutengao e conservagao esteja a seu cargo, colaborando diretamente, nesta area, com o Servigo
de Patriménio;

5 — Fornecer ao Servigo de Patrimonio os elementos necessarios a atualizagao do cadastro dos
edificios e equipamentos municipais;

6 — Prestar assisténcia técnica a atividades do Municipio, designadamente nos dominios da
serralharia, carpintaria, pintura, pichelaria e eletricidade;

7 — Assegurar a remocao de publicidade em desrespeito pelo regulamento municipal quando haja
decisao nesse sentido;

8 — Proceder a reparagao e manutengao da rede viaria municipal e todos os demais equipamentos
publicos;
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9 — Organizar e gerir um piquete de intervengao rapida para conservagao da rede viaria municipal,
em especial no periodo noturno de inverno;

10 — Garantir a operagao segura e eficiente dos sistemas semaféricos através da execugao de
manutengao preventiva e corretiva, monitorizagao continua e resposta rapida a avarias ou situagoes
imprevistas;

11 — Garantir ao Servigo de Patrimoénio os elementos necessarios a atualizagao do cadastro
das vias municipais, de sinais de transito e todos os demais equipamentos publicos ao nivel da sua
geolocalizagao.

e) Servico de Oficinas, ao qual compete:

1 — Organizar e gerir os servigos de manutengao nas areas de carpintaria, serralharia, pichelaria,
eletricidade, pintura e de trolha de construcao civil;

2 — Executar todas as tarefas inerentes, de acordo com as instrugdes superiores;
3 — Executar trabalhos desde a conceg¢ao a montagem;
4 — Proceder a reparagao e ou transformagao de pegas, a partir de estruturas velhas para novas;

5 — Proceder a manutengao em condigdes de operacionalidade de todo o equipamento adstrito
aos servigos;

6 — Colaborar com os diversos servigos no sentido da maior rentabilizagao das maquinas e via-
turas e propor as medidas adequadas;

8 — Colaborar na distribuicao do equipamento pelos diversos servigos camararios que dele care-
¢am e zelar pela sua manutengao, de forma que se mantenha operacional,

9 — Estabelecer e aplicar as normas de saude e seguranca no trabalho adequadas nas instalagdes,
manuseamento e armazenamento de equipamentos e ferramentas.

c) Servigo de Gestao de Transportes, ao qual compete:

1 — Realizar a gestao do mapa de transportes referente aos pedidos internos de utilizagao das
viaturas de transporte coletivo pertengca da Camara Municipal;

2 — Realizar a gestdo do mapa de transportes referente as solicitagoes de entidades externas
relativas a utilizagao das viaturas de transporte coletivo pertenga da Camara Municipal;

3 — Avaliar as necessidades de articulagao/pedido de apoio a entidades externas, sempre que
necessario, para dar resposta aos pedidos de transporte coletivo.

Divisdo de Desenvolvimento e Coesao Social e Saude (DDCSS)

Missao — Promover o bem-estar da populagao, através do desenvolvimento de condi¢des favo-
raveis a promocao do desenvolvimento e coesao social.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Coordenar, orientar e acompanhar a atividade dos servigos que integram a Divisao, assegurando
a articulagao interna, a coeréncia funcional e o cumprimento dos objetivos estratégicos definidos pelo
Municipio;

b) Conceber, promover, executar e avaliar as politicas municipais nas areas da agao social, saude,
habitacao, cidadania, igualdade e desenvolvimento comunitario, visando a promogao da coesao social,
da inclusao, da equidade e da qualidade de vida da populagao;
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c) Assegurar o atendimento integrado, 0 acompanhamento social, psicolégico e comunitario de
cidadaos e familias, com especial enfoque nos grupos vulneraveis, em situagao de risco ou exclusao
social, promovendo a sua autonomia, integragao e participagao ativa;

d) Planear, desenvolver e implementar programas, projetos e medidas de intervengao social, de
prevengao e mitigagao de problematicas sociais, em articulagao com entidades publicas, privadas e do
setor social;

e) Promover o planeamento estratégico municipal nas areas sociais, designadamente através da
elaboracgao, execugao e monitorizagao de instrumentos como o Diagnodstico Social, o Plano de Desen-
volvimento Social, a Carta Social, a Estratégia Local de Habitagao e outros planos setoriais;

f) Assegurar a gestao social e estratégica da habitagao municipal, incluindo o acompanhamento
socioeconomico dos agregados, a promogao da inclusao comunitaria e a articulagao com programas
de apoio ao arrendamento e reabilitagao habitacional;

g) Promover a salde publica e estilos de vida saudaveis, em articulagdo com o Servigo Nacional
de Saude e outras entidades, participando no planeamento, acompanhamento e avaliagao da rede de
cuidados de saude concelhia;

h) Desenvolver politicas e programas de promogao da igualdade, da cidadania, da ndo discrimi-
nacgao e da prevenc¢ao da violéncia, garantindo respostas integradas e multidisciplinares;

i) Apoiar, capacitar e articular as organizagdes da economia social, promovendo o trabalho em rede,
ainovacgao social, 0 acesso a financiamento e o reforgo do impacto das respostas sociais no territorio;

j) Assegurar a gestao, acompanhamento, monitorizagao e avaliagao técnica e financeira dos
apoios, programas e projetos, garantindo a correta aplicacao dos recursos publicos e a transparéncia
da agao municipal,

k) Representar o Municipio em redes, comissoes, conselhos, projetos e parcerias institucionais,
no ambito das areas de intervengao da Divisao;

[) Colaborar com outros servigos municipais em situagoes de risco, emergéncia ou vulnerabilidade
social, assegurando respostas articuladas, eficazes e centradas nas pessoas.

No ambito da Divisao de Desenvolvimento e Coesao Social e Saude, sdo organizados os seguintes
Servigos:

a) Servico de Apoio Administrativo, ao qual compete:

1 — Prestar apoio administrativo aos servigos integrados na respetiva Divisao, assegurando
o regular funcionamento dos procedimentos administrativos;

2 — Assegurar a tramitagao de processos e documentos, em suporte digital ou fisico, de acordo
com as orientagdes do superior hierarquico e a natureza dos procedimentos;

3 — Proceder a recegao, registo, classificagao, distribuicdo e expedicao da correspondéncia
e demais documentagao da Divisao;

4 — Assegurar o atendimento ao publico, nos termos das normas e orientagoes em vigor;

5 — Prestar informacgdes sobre o andamento dos processos da Divisao, de acordo com as orien-
tagOes superiores;

6 — Organizar, manter e atualizar os processos e arquivos da Divisao, assegurando a correta gestao
do arquivo intermédio e o respetivo encaminhamento para o arquivo municipal;

7 — Executar outras tarefas administrativas que Ihe sejam superiormente determinadas, no ambito
das competéncias da Divisao.
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b) Servigo de Agao Social, ao qual compete:

1 — Assegurar o atendimento e acompanhamento social das pessoas e familias, com especial
enfoque nos grupos vulneraveis, promovendo a autonomia, inclusao e integragao social, em articulagao
com a Rede Social do Municipio;

2 — Coordenar o Nucleo Local de Inser¢gao no ambito do Rendimento Social de Insergéo, assegu-
rando o seu planeamento, a contratualizagcao e o acompanhamento dos beneficiarios, bem como dos
respetivos processos familiares;

3 — Planear, organizar e executar a intervengao social, mobilizando recursos comunitarios e pro-
movendo medidas de insercao socioprofissional, prevencao da exclusao social e resposta a situagoes
de emergéncia social;

4 — Elaborar diagndsticos sociais, relatorios técnicos e propostas de atribuigao de apoios sociais
e prestagOes pecuniarias, assegurando a avaliagao socioeconémica;

5 — Elaborar relatorios técnicos de assessoria ao Tribunal, nomeadamente no ambito do Regime
de Maior Acompanhado;

6 — Gerir e operacionalizar o processo de atribuicao de bolsas de estudo a estudantes do ensino
superior, assegurando desde a fase de candidatura e avaliagao socioecondmica até a elaboragao de
relatdrios técnicos e propostas de decisao, garantindo o acompanhamento dos/as bolseiros/as;

7 — Assegurar a instrugao, acompanhamento e gestao dos processos de agao social no ambito
da descentralizagao de competéncias;

8 — Garantir o trabalho em rede e a articulagao com entidades publicas, privadas e do setor social,
assegurando a gestao do Gabinete de Apoio ao Emigrante de Esposende, do Balcao da Inclusao Espo-
sende, da Loja Social de Esposende e do Banco Local de Voluntariado de Esposende;

9 — Desenvolver, implementar e acompanhar programas e respostas dirigidas a publicos especi-
ficos, nomeadamente pessoas em situagao de vulnerabilidade social, como é o caso das pessoas em
situacao de sem-abrigo, pessoas com deficiéncia, criangas e jovens e pessoas mais velhas, promovendo
uma cidadania ativa e participativa;

10 — Assegurar medidas publicas de protecao social na area da incapacidade/deficiéncia, desig-
nadamente através do Apoio ao Transporte Social, dirigido a jovens adultos/as com deficiéncia motora
ou intelectual, através do acesso a deslocagdes comparticipadas para respostas sociais concelhias,
constituindo um meio para a sua realizagao pessoal, possibilitando uma maior mobilidade e autonomia
na sua vivéncia diaria;

11 — Coordenar e dinamizar programas e redes locais de intervencao social, nomeadamente
o Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, e outros Programas e Projetos de Inter-
vengao Social;

12 — Programar, acompanhar e dinamizar a criagao e funcionamento de equipamentos de res-
postas sociais, em articulagao com os parceiros locais;

13 — Assegurar a participagao e representagao do Municipio em redes, comissoes, plataformas,
projetos e outras instancias relevantes no ambito da intervengao social;

14 — Colaborar com o Servigo de Habitagao e o Servigo Municipal de Protecao Civil em situagdes
de risco, emergéncia ou vulnerabilidade social;

15 — Colaborar com a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens, 0s servigos municipais e outras
entidades, na promogao dos direitos e na prevencao de situagdes de risco social;

16 — Representar o Municipio em redes, comissdes, projetos e outras estruturas relevantes no
ambito da intervencao social.
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c) Servico de Habitagao, ao qual compete:

1 — Efetuar o atendimento e acompanhamento social de cidadaos e familias e propor medidas/
respostas adequadas para a resolugado dos problemas identificados;

2 — Efetuar um diagnodstico concelhio de caréncias na area da habitagao;

3 — Conceber e implementar projetos com vista a resolugao de problemas de habitagao apoian-
do-se numa estratégia de cooperagao com entidades publicas e privadas;

4 — Colaborar nos projetos de autoconstrugao apoiados pela Camara;

5 — Promover e apoiar os planos e documentos estratégicos na area da Habitagao Publica, desig-
nadamente a Estratégia Local de Habitagao e Carta Municipal de Habitagao;

6 — Promover a articulagao com os servigos municipais, instituicoes publicas, instituigcdes pri-
vadas, instituicoes de solidariedade social e sociedade civil na definigao e implementagao de planos
estratégicos e iniciativas de desenvolvimento local de base comunitaria;

7 — Promover a gestao do parque habitacional social do Municipio, delineando planos de inter-
vencgao junto dos agregados familiares residentes, bem como a manutencgao do edificado;

8 — Acompanhar a gestao socioeconémica do parque habitacional do Municipio, através do levan-
tamento e monitorizagao da situagao dos agregados familiares residentes, ao nivel do cumprimento
contratual, quer ao nivel do pagamento de rendas, quer na gestao do espago habitacional e da adequada
utilizagao dos espagos comuns;

9 — Manter atualizado o cadastro das habitagdes sociais pertencentes ao Municipio, em estreita
colaboragao com o Servigo de Patrimonio;

10 — Estudar critérios, propor as formas e elaborar processos de atribuicao em regime de arren-
damento ou venda de habitagao social de acordo com a legislagao em vigor;

11 — Estudar e acompanhar a execugao de programas de reconversao e renovagao urbana, através
de agdes de alojamento e integragao dos habitantes desalojados;

12 — Promover programas de apoio ao arrendamento de ambito municipal e acompanhamento
de programas promovidos pela administracao central;

13 — Definir e implementar programas de apoio a recuperagao de habitagdes degradadas para
proprietarios que demonstrem uma situacgao de insuficiéncia econémica;

14 — Recensear as habitagdes clandestinas existentes em cooperagao e articulagao com outras
unidades organicas ou outros servigos municipais;

15 — Colaborar, sempre que necessario, com o Servigo Municipal de Protecao Civil em situagdes
de risco e/ou vulnerabilidade social;

16 — Promover a intervengao com as comunidades das habitagoes sociais do concelho, no sentido
de que estas desenvolvam as suas potencialidades e exergcam formas de cidadania participativa e se
tornem responsaveis agentes de mudanga, intervindo na melhoria das suas préprias condic¢oes de vida;

17 — Criar e inovar nos processos de convergéncia por via da aplicagao de recursos informais,
mediante o desenvolvimento de um trabalho em rede;

18 — Representar a Camara Municipal em equipas de trabalho, projetos, comissoes e/ou outras
instancias consideradas como relevantes para a prossecuc¢ao dos objetivos do servico.

d) Servigo de intervengao Psicoldgica, Cidadania e Igualdade, ao qual compete:

1 — Promover o bem-estar psicoldgico, a inclusao social e a igualdade de género e de oportunidades,
através de respostas integradas dirigidas a comunidade, com especial foco em populagées vulneraveis;
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2 — Promover programas de promocgao da saude mental, dirigidos a comunidade;

3 — Colaborar na resolugao de problemas de adaptagao e readaptagao social dos individuos,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica;

4 — Efetuar o atendimento, avaliagao e acompanhamento psicoldgico de cidadaos/as e familias
e propor medidas/ respostas adequadas para a resolugao dos problemas identificados e, sempre que
se justifique, a emissao de informagdes e/ou relatdrios para resposta a pedidos recebidos de entidades
competentes (ex. CPCJ, Seguranca Social, OPC, Tribunais);

5 — Garantir o funcionamento da estrutura de atendimento a vitimas de violéncia domés-
tica — Espago Bem me Querem;

6 — Assegurar o atendimento, acompanhamento psicolégico e psicossocial das vitimas de vio-
Iéncia doméstica;

7 — Conceber, implementar e avaliar programas de prevencao da violéncia doméstica;

8 — Promover a articulagao com entidades da rede nacional de apoio a vitimas, garantindo res-
postas integradas e multidisciplinares.

9 — Desenvolver programas de promogao da cidadania, diversidade, igualdade de género e nao
discriminagao.

10 — Efetuar o diagndstico, a elaboragao e a implementacgao do Plano Municipal para a Igualdade
e Nao Discriminagao;

11 — Promover a dinamizacgao e funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida Local;

12 — Assegurar a prestagao de primeiros socorros psicologicos em situagoes de emergéncia, crise
e catastrofe, garantindo uma resposta integrada e articulada com o servigo de protegao civil;

13 — Propor a articulagao da sua atividade com outros servigos especializados, em particular
nas areas da saude, educagao e agao social, contribuindo para o correto diagndstico e avaliagao dos
individuos e familias e participar no planeamento das medidas de interven¢ao mais adequadas;

14 — Promover o intercambio de informagao e cooperagao técnica com outros servigos do Muni-
cipio e entidades externas no contexto da intervengao social;

15 — Participar em equipas multidisciplinares, projetos e redes institucionais relevantes para
a intervencgao do servigo;

16 — Participar na avaliagao, planeamento e definicao de politicas publicas na area social, da
saude e da igualdade, contribuindo para a melhoria continua dos servigos prestados,

17 — Participar em processos de avaliagao multidisciplinar e na definicdo e acompanhamento de
programas de intervengao;

18 — Colaborar em agdes de formagao, participar em experiéncias pedagdgicas e realizar inves-
tigacao na area da sua especialidade;

19 — Producao de materiais especificos das areas de intervencao do servigo;

20 — Representar a Camara Municipal em equipas de trabalho, projetos, comissdes, conselhos
e/ou outras instancias consideradas como relevantes para a prossecugao dos objetivos do servigo.

e) Servigco Municipal de Saude ao qual compete:
1 — Concretizar as medidas definidas pela Camara no dominio da saude;
2 — Implementar e gerir o Conselho Municipal de Saude;

3 — Assegurar a qualidade das intervengoes, bem como garantir as adequadas condigdes de
funcionamento e seguranca das instalagdes;

47/61

Despacho n.° 6455/2026



N.° 97
— 20-05-2026

4 — Prestar ao Ministério da Saude a informagao necessaria ao exercicio das obrigagoes previstas
no numero anterior;

5 — Participar no planeamento, na gestao e na realizagao de investimentos relativos a novas uni-
dades de prestagao de cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua construgao, equipamento
e manutencgao;

6 — Realizar a gestao, manutencao e conservacao de outros equipamentos afetos aos cuidados
de saulde primarios;

7 — Realizar a gestdo dos Trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das
unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integram o Servigo Nacional
de Saude (SNS);

8 — Realizar a gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que
integram o SNS;

9 — Promover a parceria estratégica nos programas de prevengao da doenga, com especial inci-
déncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

10 — Apoiar o planeamento e desenvolvimento da rede de equipamentos de saulde concelhia,
nomeadamente centros de saude, centro de atendimento a toxicodependentes, unidades especializadas;

11 — Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeadamente ao nivel da informa-
¢ao e educacgao para a saude, despistagem e rastreio de doengas e da prevengao de comportamentos
de risco;

12 — Desenvolver programas de promogao de estilos de vida saudaveis e promogao da saude,
assegurando a qualidade de vida e a prevengao de doengas;

13 — Planear, desenvolver e avaliar projetos educativos que fomentem a promogao da saude, os
estilos de vida mais saudaveis e diminuam riscos inerentes a salde juvenil e na terceira idade;

14 — Participar nos diagnésticos da situagao da satde publica municipal,

15 — Avaliar sistematicamente a situagao da rede de prestadores de cuidados de salde integrados
no Servigo Nacional de Saude e o grau de satisfagao dos utentes;

16 — Promover e apoiar, em articulagao com os Centros de Saude, iniciativas na area da saude
publica, aos niveis da informacao e educacgao para a salde, da despistagem e rastreio, da prevencao de
acidentes, campanhas de vacinagao e de recolha de sangue, da saude escolar, da prevengao primaria
das toxicodependéncias e da promogao de estilos de vida saudaveis;

17 — Promover a compatibilizagao da saude publica com o planeamento estratégico de desen-
volvimento concelhio;

18 — Colaborar na prestacao de cuidados continuados integrados no ambito do apoio social
a dependéncia em parceria com a administragao central e instituigoes locais;

19 — Estabelecer parcerias com diversos organismos e instituigdes do panorama concelhio, regional
e nacional, com vista a concretizagao das atividades de promocgao da saude;

20 — Assegurar em articulagdo com o Gabinete Médico Veterinario Municipal as condigoes higie-
nossanitarias relativas as instalagoes e equipamentos municipais de abastecimento publico e promover
junto dos vendedores, praticas que cumpram as respetivas normas.

f) Servigo de Apoio as Organizagdes da Economia Social ao qual compete:

1 — Prestar apoio técnico na identificagao de oportunidades de financiamento e na instrugao
de candidaturas a programas de financiamento e outros instrumentos de apoio, bem como a gestao,
monitorizagao e avaliagao dos respetivos projetos;
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2 — Reforgar a capacitagao organizacional, administrativa, técnica e estratégica das entidades,
apoiando a gestao, o planeamento e a avaliagdo das suas atividades;

3 — Apoiar a elaboragao, submissao e acompanhamento de candidaturas a programas de financia-
mento e outros instrumentos de apoio, bem como a gestdo e monitorizagao dos respetivos protocolos;

4 — Promover agoes de capacitagao, formacgao e desenvolvimento de competéncias dirigidas
a dirigentes, técnicos e voluntarios das organizagoes da economia social,

5 — Promover a articulagao, a cooperagao e o trabalho em rede entre as organizagoes da economia
social, a Rede Social e outras entidades publicas e privadas relevantes;

6 — Manter atualizado o cadastro das organizagdes da economia social e associagdes do Muni-
cipio, assegurando a sua visibilidade, reconhecimento institucional e articulagao com o Municipio;

7 — Assegurar a monitorizagao técnica e financeira dos apoios concedidos as organizagoes da
economia social, assegurando o acompanhamento, e avaliagao da execugao;

8 — Contribuir para a qualificagao da intervengao social local, através da demonstragao de impacto
das iniciativas e projetos, da partilha de boas praticas, do apoio técnico continuado e do alinhamento
com as estratégias municipais de coesao social;

9 — Promover a inovagao social e o desenvolvimento de projetos que respondam a necessidades
emergentes da comunidade;

10 — Elaborar, dinamizar e acompanhar os instrumentos de planeamento estratégico da area
social, designadamente a Carta Social, o Diagndstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social
e a Estratégia Local de Promogao da Longevidade, assegurando a sua articulagao com orientagdes
regionais e nacionais;

11 — Coordenar e dinamizar programas e redes locais de intervencao social, nomeadamente
o Programa Rede Social de Esposende e os Programas e Projetos desenvolvidos em parceria, apoiando
o funcionamento do Conselho Local de A¢ao Social.

Divisdo de Cultura (DC):

Missao — Assegurar a execugao das politicas municipais na area da cultura, de mediagao cultural,
do patrimdnio cultural e do patrimdnio histérico.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Competéncias/Areas de Atividade:
a) Assegurar o desenvolvimento das atividades destinadas a melhorar o nivel cultural da populagao;

b) Assegurar a organizagao, conservagao, protecao e divulgagao dos valores histéricos, etnold-
gicos e culturais do concelho;

c) Assegurar a implementacao das politicas municipais para o setor do patrimodnio histérico;
d) Assegurar a implementagao das politicas municipais para o setor da cultura;
e) Assegurar a interacdo com todos os agentes culturais a operar no Municipio;

f) Assegurar, em articulagao com aqueles agentes, a criagao de uma agenda cultural anual para
o Municipio;

g) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos servigos que integram a unidade organica;

h) Executar as demais fungoes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.
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No ambito da Divisao de Cultura, sdo organizados os seguintes servigos:
a) Servigo de Agao Cultural, ao qual compete:
1 — Proceder ao estudo da situagao cultural do Municipio;

2 — Colaborar e dar apoio préximo as associagdes e grupos culturais com vista a concretizagao
de projetos e programas culturais de ambito local;

3 — Colaborar com outros servigcos municipais no desenvolvimento de programas especiais,
integrados e contribuir para a preservagao e divulgagao de praticas e expressoes de cultura popular
e recreativa local, regional e nacional;

4 — Promover e incentivar a difusao e criagao de cultura nas suas variadas manifestagdes (musica,
teatro, artes plasticas, cinema, literatura, danca, edigao, etc), de acordo com programas especificos
eintegrados com o esforgo de promogao turistica, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis
e atendendo a critérios de qualidade;

5 — Assegurar a gestao moderna e responsavel dos equipamentos culturais municipais, sua con-
servagao e manutencao e propor a atribuigao de designagao toponimicas;

6 — Promover a edigao de estudos e publicagoes de obras destinados a recolha e difusao da
cultura e historia locais;

7 — Colaborar na publicacao e divulgacao de documentos inéditos ou de dificil acesso, em especial,
quando interessem a histéria do concelho, bem como de anais, factos histéricos ou outros, do passado
e do presente, com relevancia para o Municipio;

8 — Cooperar na organizagao das festas do concelho e apoiar e divulgar outras festividades tra-
dicionais com interesse cultural e turistico, levadas a efeito na area concelhia.

b) Servigo de Patrimdnio Cultural e Museus, ao qual compete:

1 — Desenvolver agoes de defesa, investigagao, valorizagao, conservagao e divulgagao do patrimo-
nio material moével e imével, bem como patriménio imaterial concelhio;

2 — Estabelecer redes e parcerias de indole municipal e intermunicipal e intervir, nos termos da
lei em vigor, nomeadamente no ambito do Plano Diretor Municipal, em processos de licenciamento
e acompanhamento de intervengdes no dominio da salvaguarda dos bens, que constituam patrimoénio
arqueoldgico e arquitetonico;

3 — Promover o estudo do patriménio historico e cultural do concelho e o desenvolvimento e atua-
lizagao de inventarios de patriménio material mdvel, imdvel (arquiteténico, arqueoldgico, artistico, etno-
grafico, etnoldgico, etc.) e imaterial, propondo e apoiando as medidas necessarias a sua salvaguarda
e conservagao, contribuindo para a preservacao da identidade cultural do concelho;

4 — Organizar e dirigir atividades no ambito da arqueologia;

5 — Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagao do patrimonio cul-
tural, bem como de promogao, nacional e internacional da cultura do Municipio, incentivando a difusao
cultural;

6 — Contribuir para a boa articulagao e colaboragao ativa entre os varios agentes culturais do
Municipio, designadamente entre os que gerem e programam equipamentos culturais municipais;

7 — Promover o estudo e investigagao do patriménio sob gestao do Municipio em articulagao
com a rede cientifica nacional e internacional, estabelecendo parcerias com instituicdes académicas,
favorecendo a interligagao com o ensino superior;

8 — Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusao dos valores culturais do Municipio
e da defesa do seu patriménio cultural;
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9 — Apoiar o Executivo na concegao e implementacao de politicas e estratégias no dominio cultural,
nomeadamente, Patriménio Cultural, Museus e Centros Interpretativos sob sua gestao;

10 — Gerir e dinamizar servigos nos Museus e Centros Interpretativos sob sua algada como
espacos de fruicao cultural, de lazer e de cidadania, promovendo agdes em eventual colaboragao com
outras entidades;

11 — Realizar exposicoes e prestar servigos de mediagao cultural, nomeadamente nos equipa-
mentos culturais e espagos sob sua gestao, através de uma programacao cultural diversificada e esta-
belecer uma mediagao adequada a diferentes publicos, contribuindo para o enriquecimento cultural
e intelectual dos cidadaos;

12 — Promover a gestao, o restauro e conservagao preventiva do acervo municipal;

13 — O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nos pontos anteriores.

c¢) Servigo de Biblioteca, ao qual compete:

1 — Assegurar o funcionamento e gestao da Biblioteca Municipal Manuel de Boaventura e seus
polos;

2 — Fornecer acesso a uma gama ampla de informacdes e ideias sem qualquer forma de censura,
apoiando a educacao formal e informal em todos os niveis e fomentar a aprendizagem ao longo da vida;

3 — Proporcionar oportunidades de desenvolvimento individual criativo e estimular a imaginagao,
criatividade, curiosidade e empatia;

4 — Criar e fortalecer habitos de leitura nas criangas, desde o nascimento até a idade adulta;

5 — Promover, apoiar e participar em atividades e programas de literacia para desenvolver capa-
cidades de leitura e de escrita e facilitar o desenvolvimento de competéncias de literacia dos media
e a literacia digital para todas as pessoas em todas as idades, no intuito de promover uma sociedade
informada e democratica;

6 — Fornecer servigos as suas comunidades de forma presencial e remota através de tecnologias
digitais que permitam, sempre que possivel, 0 acesso a informacao, colegdes e programas;

7 — Garantir o acesso a todas as pessoas ao conhecimento sobre a sua comunidade e criar opor-
tunidades para a organizagao comunitaria, promovendo o reconhecimento do papel central ocupado
pela biblioteca no tecido social;

8 — Promover o acesso das comunidades ao conhecimento cientifico como, por exemplo, a resul-
tados de pesquisas e informagoes sobre salde que possam ter impacto na vida dos utilizadores, bem
como possibilitar a participagao no progresso cientifico;

9 — Prestar servigos de informagao adequados a empresas, a associagdes e a grupos de interesse;

10 — Preservar e promover o acesso a dados, conhecimentos e tradigdes locais, incluindo a tradicao
oral, proporcionando um ambiente no qual a comunidade possa ter um papel ativo na identificagao de
materiais a serem recolhidos, preservados e partilhados de acordo com os seus desejos;

11 — Fomentar o didlogo intercultural e favorecer a diversidade cultural;

12 — Promover a preservagao e o acesso a expressoes culturais e tradigoes, a fruigao das artes,
ao acesso aberto a conhecimento cientifico, investigagao e inovagdes divulgadas nos meios de comu-
nicagao tradicionais, bem como através de materiais digitais ou que venham a ser digitalizados.

13 — Recolher, tratar, preservar e divulgar os fundos documentais de carater local;

14 — Contribuir para a descentralizagao da leitura através de uma rede de bibliotecas do concelho.
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d) Servigo de Arquivo, ao qual compete:
1 — Assegurar a organizagao dos arquivos correntes dos servigcos municipais;

2 — Proceder a recolha sistematica de legislacao e regulamentacao pertinente para os servigos
municipais;

3 — Satisfazer as requisigoes de documentagao emanadas dos respetivos servigos;

4 — Promover a reproducgao de documentacao, sempre que solicitada e desde que sobre a mesma
nao recaia qualquer limitagao legal de acessibilidade e de difusao;

5 — Assegurar as incorporagoes e transferéncias de documentagao para arquivo intermédio e ou
definitivo;

6 — Proceder a classificagao, avaliagao, selegao e eliminagao de documentagao;

7 — Assegurar a gestao e tramitagao de processos sob a sua responsabilidade, bem como o aten-
dimento interno e externo sobre os mesmos;

8 — Assegurar a comunicabilidade documental e a produgao dos necessarios instrumentos de
pesquisa.

9 — Zelar pela preservagao e conservagao da documentagao;
10 — Assegurar o atendimento dos utilizadores;

11 — Promover o inerte tratamento documental, como a andlise de conteldo, classificagao, orde-
nagao e descrigao;

12 — Promover e dinamizar agdes e eventos de divulgagao da documentagao do arquivo municipal;
13 — Promover a publicagao de fontes documentais do Arquivo Municipal.

As estratégias de planeamento e decisao que envolvam a classificagdo documental, nomeadamente
o carater confidencial ou reservado, dependem diretamente do Presidente da Camara.

Divisdo da Educacao (DE)

Missdo — A Divisao de Educagao tem por missao assegurar a implementacgao eficaz das politi-
cas e programas municipais de educacao, promovendo uma oferta educativa de qualidade, inclusiva
e ajustada as necessidades da comunidade escolar do Municipio.

A Divisao atua em articulagao com as unidades organicas municipais, os Agrupamentos de Escolas/
Escola Nao Agrupada, o Ministério da Educacao e demais parceiros educativos e sociais, garantindo
coeréncia e integragao da intervengao municipal no planeamento da rede escolar, no apoio a comuni-
dade educativa, na gestao de servigos educativos descentralizados e na administragao e manutengao
dos equipamentos escolares.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Conceber, planear, executar, monitorizar e avaliar politicas, programas e medidas municipais no
dominio da educacgao, incluindo instrumentos de planeamento da rede e da oferta educativa;

b) Assegurar a elaboragao, acompanhamento e atualizagado da Carta Educativa, bem como propor
medidas de ajustamento do parque escolar e da rede, em articulagao institucional;

c) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacgao, incluindo
a preparacao de agendas, documentagao e acompanhamento das deliberagdes e pareceres;

d) Assegurar a gestao da Ag¢ao Social Escolar e de outras medidas municipais de apoio a comu-
nidade educativa, de acordo com os principios de equidade e inclusao;
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e) Assegurar a gestao e o controlo do funcionamento dos Transportes Escolares, incluindo pla-
neamento, elegibilidade, circuitos, auditorias e elaboragao do respetivo plano;

f) Assegurar a gestao do fornecimento de refeicoes escolares, incluindo requisitos de qualidade,
higiene e salubridade, e mecanismos de monitorizagao e tratamento de reclamagoes;

g) Promover e implementar medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro,
incluindo AEC, CAF e AAAF, assegurando planeamento, contratualizagao, monitorizagao e avaliagao;

h) Planear, gerir e acompanhar a construgao, requalificagcao, modernizagao, conservagao e manu-
tencgao dos edificios e equipamentos escolares, bem como o apetrechamento e inventario do parque
escolar;

i) Assegurar a gestao operacional do pessoal nao docente afeto aos estabelecimentos de ensino,
em articulagao com o Servigo de Recursos Humanos, nos termos da legislagao aplicavel;

j) Preparar, acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos e servigos externos essenciais ao
normal funcionamento dos estabelecimentos educativos, articulando com a unidade organica com-
petente em matéria de contratacao publica e gestao financeira;

k) Implementar mecanismos de atendimento, registo e encaminhamento de pedidos das escolas
e da comunidade educativa, promovendo transparéncia, rastreabilidade e prazos de resposta adequados;

[) Exercer as demais fungoes que Ihe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos érgaos
municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

No ambito da Divisao de Educagao sao organizados os seguintes servigos:
a) Servico de Planeamento e Estratégia Educativa ao qual compete:

1 — Coordenar e assegurar a elaboragao, acompanhamento e atualizagao da Carta Educativa
e demais instrumentos de planeamento educativo municipal, incluindo diagndsticos e propostas de
intervencao;

2 — Organizar e assegurar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacao,
incluindo processos de consulta/parecer, atas, relatérios e acompanhamento de deliberagoes;

3 — Promover a articulagdo com Agrupamentos de Escolas, Ministério da Educacao, entidades
intermunicipais e parceiros locais, garantindo coeréncia da intervengao municipal,

4 — Implementar um sistema de monitorizacao e avaliagao das politicas e servigos educativos
municipais, definindo indicadores, recolha de dados, relatérios periddicos e propostas de melhoria
continua;

5 — Assegurar a gestao do portal e canais institucionais de informagao educativa municipal,
garantindo atualizacao, clareza e acessibilidade;

6 — Coordenar a preparagao técnica (contetdos funcionais, requisitos, niveis de servigo) para
procedimentos de contratagao publica associados a area da educagao, em articulagao com os servigos
competentes;

7 — Assegurar o ponto Unico de contacto (helpdesk) para pedidos das escolas quando respeitem
a fluxos de planeamento, governagao, informacao e reporte, garantindo registo e rastreabilidade;

8 — Conceber, coordenar e acompanhar programas educativos municipais de promogao do sucesso
escolar, incluindo iniciativas de reforgo das aprendizagens, tutoria, projetos inovadores e programas
de motivagao e autonomia dos alunos;

9 — Promover, implementar e avaliar programas de inclusdo educativa e social, dirigidos a alu-
nos vulneraveis ou com necessidades especificas, em articulagao com servigos sociais, saude, CPCJ,
associagoes e demais entidades parceiras;
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10 — Assegurar a participagao do Municipio nas redes nacional e internacional das Cidades Edu-
cadoras, promovendo a implementagao local dos seus principios e o desenvolvimento de iniciativas
que reforcem Esposende como territério educador.

b) Servigo de Recursos e A¢do Socioeducativa, ao qual compete:

1 — Gerir a Agao Social Escolar (ASE), incluindo escaldes, auxilios econdmicos, bolsas e outras
medidas de suporte, assegurando equidade no acesso;

2 — Implementar e acompanhar medidas municipais de apoio as familias (apoios indiretos e pro-
gramas de inclusdo), articulando com servigos sociais, salde e parceiros locais, quando aplicavel,

3 — Gerir e monitorizar a Componente de Apoio a Familia (CAF) e a Atividade de Animacg&o e Apoio
a Familia (AAAF), assegurando planeamento, acompanhamento e avaliagao;

4 — Assegurar o atendimento e esclarecimento a comunidade educativa no ambito dos apoios
sociais e medidas de apoio a familia, garantindo uniformidade de critérios e transparéncia;

5 — Produzir relatérios periddicos de execugao e impacto das medidas, propondo ajustamentos
e melhoria de procedimentos.

c) Servigo de Operagoes Educativas, ao qual compete:

1 — Gerir os Transportes Escolares (elegibilidade, circuitos, passes, auditorias e reclamacgdes)
e assegurar a elaboragao e atualizagao do Plano de Transportes Escolares;

2 — Gerir o fornecimento de refeigdes escolares, assegurando requisitos de qualidade, higiene
e salubridade, conformidade com sistemas aplicaveis e tratamento de reclamagoes, bem como a divul-
gacao de ementas;

3 — Gerir as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), incluindo planeamento, contratuali-
zagao, monitorizagao e avaliagao;

4 — Preparar, acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos de servigos operacionais (trans-
portes, refeicdes, AEC/CAF/AAAF e servigos conexos), articulando com contratagao publica e gestao
financeira, e assegurando controlo de niveis de servigo;

5 — Assegurar a gestao operacional do pessoal ndao docente no que respeita a distribui¢ao funcio-
nal, necessidades diarias, registo de ocorréncias e reporte, em articulagao com o Servigo de Recursos
Humanos para matérias de vinculo, processamento e procedimentos formais;

6 — Implementar e operar um sistema de gestao de pedidos das escolas para matérias operacio-
nais (transportes, refeigoes, atividades, pessoal ndo docente), com registo, triagem, encaminhamento
e prazos de resposta.

d) Servico de Infraestruturas e Equipamentos Educativos, a qual compete:

1 — Diagnosticar, planear e priorizar intervengoes de conservagao, manutengao, pequena repara-
¢ao, requalificagao e modernizagao de edificios escolares e respetivos equipamentos, em articulagao
com os servigos técnicos municipais;

2 — Elaborar programas funcionais, pareceres e especificagoes técnicas para intervengoes no
parque escolar, garantindo adequagao funcional, seguranga e acessibilidade;

3 — Assegurar a gestdao do apetrechamento escolar (mobiliario, equipamentos e material nao
consumivel), incluindo inventario técnico, logistica e articulagdo com o patrimoénio;

4 — Acompanhar vistorias e avaliagoes das condigdes de segurancga e saude publica dos equipa-
mentos educativos e promover medidas corretivas;

5 — Assegurar a articulagao operacional com escolas, empresas de manutengao e servigos muni-
cipais técnicos, garantindo calendarizacao de intervengoes e controlo de execugao;

6 — Integrar e alimentar a monitorizagao do parque escolar (estado de conservacao, prioridades,
custos e plano de investimentos).
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Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ):

Missao — Propor estratégias de intervengao e assegurar o planeamento e gestao dos servigos
e equipamentos desportivos, promovendo o desenvolvimento do Municipio de acordo com parame-
tros de qualidade e inovagao e promover e operacionalizar medidas de desenvolvimento do desporto,
politicas de apoio a juventude e associativismo.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Competéncias/Areas de Atividade:
a) Implementar as politicas municipais para o Desporto e para a Juventude;

b) Promover metodologias e propostas de gestado inovadoras tendo como objetivo a eficacia dos
servigos prestados no ambito do Desporto e da Juventude;

c¢) Apresentar anualmente um plano de atividades, através da implementagao dos planos estra-
tégicos do Desporto e da Juventude;

d) Definir e supervisionar objetivos e indicadores do plano anual de atividades no ambito do Des-
porto e da Juventude;

e) Elaborar relatérios de acompanhamento e assegurar a articulagdo com os demais servigos
municipais;

f) Coordenar e regular a atividade e o funcionamento dos diversos servigos, promovendo estreita
colaboragao nas relagoes entre os mesmos;

g) Promover a aplicagao e assegurar o cumprimento das leis, dos regulamentos, das normas e dos
requisitos técnicos aplicaveis no ambito das atribuigdes da divisao;

h) Detetar oportunidades relativamente a projetos e programas nacionais e internacionais de
financiamento para apoio ao desenvolvimento de atividades no ambito das atribuigoes da divisao;

i) Coordenar e promover a execugao atempada dos processos no ambito de avaliagao do desem-
penho e qualidade, elaborando relatérios de acompanhamento e evolugao.

No ambito da Divisao do Desporto e Juventude sao organizados os seguintes servigos:
a) Servico de Informacgao, Planeamento e Inovagao, ao qual compete:

1 — Elaborar a Carta Desportiva Municipal;

2 — Elaborar o Regulamento de Apoio a Pratica Desportiva;

3 — Elaborar metodologias e propostas de gestao inovadoras tendo em vista a eficacia dos ser-
vigos prestados;

4 — Elaborar estudos sobre o desenvolvimento desportivo do concelho;

5 — Estabelecer normas de acompanhamento, coordenacao e avaliagao dos investimentos rea-
lizados no ambito do desporto;

6 — Detetar e propor projetos e programas nacionais e internacionais de financiamento no ambito
do Desporto;

7 — Elaborar o Anuario do Desporto.
b) Servico do Fomento do Desporto, ao qual compete:
1 — Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva;

2 — Langar campanhas de sensibilizagao para a pratica desportiva;
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3 — Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva no ambito da agao escolar;

4 — Apoiar atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas
e organizadas por entidades oficiais e particulares, no sentido da generalizagao da pratica desportiva;

5 — Apoiar aimplementagao e 0 acompanhamento das agdes no ambito do Plano Local de Saude;

6 — Elaborar e promover projetos de criagao de servigos desportivos em fungao da procura mani-
festada pelos cidadaos e da rentabilizagao das infraestruturas existentes;

7 — Promover e apoiar atividades desportivas adaptadas a certos grupos de risco: idosos, porta-
dores de deficiéncia e outros.

c) Servigo de Apoio ao Associativismo Desportivo, ao qual compete:

1 — Assegurar a cooperacao e o estabelecimento de contactos regulares com os diferentes agentes
desportivos concelhios, fomentando o desenvolvimento sustentado da atividade desportiva;

2 — Elaborar contratos-programa de desenvolvimento desportivo com as Federagdes, Associagoes
Desportivas e Clubes;

3 — Detetar e propor projetos e programas nacionais e internacionais de financiamento do movi-
mento associativo desportivo;

4 — Realizar exames médico-desportivos, obrigatérios e essenciais, para o despiste de eventuais
problemas de foro cardiaco, nos atletas do concelho;

5 — Desenvolver campanhas de promocao e divulgacao da oferta desportiva associativa;

6 — Elaborar o relatério anual do apoio ao movimento associativo desportivo e da oferta desportiva
associativa.

d) Servigo de Gestao de Instalagoes Desportivas e Espacgos de Jogo e Recreio, ao qual compete:

1 — Analisar os relatérios elaborados pela comissao de vistoria e gerir as intervengoes de manu-
tengao nas instalagdes desportivas;

2 — Assegurar a gestao das agdes de manutengao nas Instalagdes Desportivas e Espagos de
Jogo e Recreio;

3 — Informar e dar parecer sobre a tipologia e qualidade das infraestruturas a construir;
4 — Propor a beneficiagao ou reformulacao das infraestruturas desportivas existentes;
5 — Assegurar a coordenagao da utilizagao dos espagos desportivos;

6 — Elaborar projetos e regulamentos de utilizagao;

7 — Propor alteragoes as taxas a aplicar pela utilizagao das instalagdes desportivas e recreativas
municipais;

8 — Propor a aquisi¢ao de equipamentos para apetrechamento das instalagoes;

9 — Propor critérios para a celebragao de contratos de gestao de instalacoes especificas.
e) Servico de Juventude, ao qual compete:

1 — Implementar o Plano Estratégico da Juventude;

2 — Garantir a realizagao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude,
em articulagdo com os servigos e as instituicdes vocacionadas para este fim;

3 — Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;
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4 — Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;
5 — Promover a participagao juvenil, através do fomento ao associativismo e ao voluntariado.
6 — Coordenar, gerir e dinamizar a Casa da Juventude;

7 — Colaborar na divulgacao de informacdes e iniciativas promovidas pela Casa da Juventude,
no ambito da orientagao vocacional, formacao profissional, atribuigao de bolsas, oportunidades de
emprego, saidas profissionais e insercao no mercado de trabalho;

8 — Promover a educagao nao formal, através do fomento de atividades e agdes de sensibilizagao
conducentes a comportamentos nao desviantes;

9 — Promover a cultura e a divulgagao de novos valores artisticos, através do desenvolvimento
de projetos de animagao em areas de interesse das camadas juvenis;

10 — Organizar programas de animagao sociocultural e tempos livres;

11 — Organizar, monitorizar e avaliar toda a intervengao da Casa da Juventude, com vista a ela-
boracao do relatério anual de atividades.

8 — Servigos Municipais Enquadrados por legislagao especifica
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

No ambito do Gabinete de Apoio a Presidéncia, sdo cumpridas as competéncias legalmente fixadas,
quer para o Chefe de Gabinete e Secretaria da Presidéncia.

Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV)

No ambito do Gabinete de Apoio a Vereagao, sao cumpridas as competéncias legalmente fixadas
para a equipa de Secretariado.

Gabinete de Comunicagao e Imagem

Missao — Gerir a comunicagao institucional e aimagem do Municipio, garantindo transparéncia,
proximidade com os cidadaos e promocao da identidade municipal através de estratégias eficazes de
comunicagao interna e externa.

Lideranga: Nivel Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Competéncias/Areas de Atividade: Aquelas resultantes das competéncias dos seguintes servigos
que se encontram na sua dependéncia:

a) Servico de Comunicagao Institucional, ao qual compete:

1 — Coordenar, de forma proativa, a assessoria de imprensa, incluindo press releases, entrevis-
tas, mensagens oficiais do Presidente da Camara e acompanhamento mediatico, garantindo a correta
representacao institucional;

2 — Produzir informacgao estratégica e fornecer suporte informativo ao Presidente da Camara,
em colaboragao com o GAP ou Chefe de Gabinete, antecipando necessidades e fornecendo relatérios
e analises pertinentes para a tomada de decisao;

3 — Elaborar e implementar o plano estratégico de comunicag¢ao do Municipio;

4 — Produzir conteudos para canais oficiais (site, redes sociais, newsletters);

5 — Garantir a coeréncia da mensagem institucional em todas as plataformas e suportes;
6 — Gerir parcerias com entidades externas para iniciativas conjuntas;

7 — Administrar e supervisionar os suportes fisicos de comunicagao do Municipio, incluindo
outdoors, mupis e outros meios de divulgagao publica, assegurando a correta utilizagdo, manutengao
e visibilidade das mensagens institucionais;
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8 — Atuar de forma proativa na identificagao de oportunidades de comunicagao e divulgagao,
propondo agdes e estratégias que reforcem a imagem e a presenga institucional do Municipio;

9 — Articular com os servigos de aprovisionamento e contabilidade na aquisi¢ao de bens e servi-
¢GOS necessarios a comunicagao institucional, garantindo a conformidade com procedimentos internos,
a eficiéncia na execugao e a racionalizagao de recursos;

10 — Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao da atividade municipal, bem como
a organizagao e distribuicao do boletim municipal.

b) Servico de Design, ao qual compete:

1 — Desenvolver materiais graficos e audiovisuais para campanhas, eventos e outras iniciativas
do Municipio;

2 — Assegurar a correta aplicagao da identidade visual do Municipio em todos os suportes;
3 — Criar conteldos multimédia para divulgacao interna e externa;

4 — Acompanhar, de forma continua, a produgao, qualidade e consisténcia dos materiais graficos
e audiovisuais, garantindo o alinhamento com os objetivos estratégicos de comunicacgao;

5 — Atuar de forma proativa, antecipando necessidades, propondo solugdes criativas e ajustando
materiais sempre que necessario, para otimizar a comunicagao visual do Municipio;

c) Servigo de Gestao de Redes Sociais e Plataformas Digitais, ao qual compete:
1 — Administrar perfis institucionais nas redes sociais;

2 — Monitorizar interagoes e responder a comentarios e mensagens;

3 — Analisar métricas e relatdrios para otimizagao da presenca digital.

d) Servico de Fotografia, ao qual compete:

1 — Produzir registos fotograficos profissionais para todas as iniciativas do Municipio, incluindo
eventos, campanhas institucionais, cerimdnias e visitas protocolares;

2 — Garantir a qualidade técnica e artistica das fotografias, incluindo iluminagao, enquadramento
e pos-producao;

3 — Arquivar, catalogar e gerir o banco de imagens institucional, assegurando facil acesso e orga-
nizagao dos arquivos;

4 — Colaborar com os servigos de Comunicagao, Imagem e Design na criagao de conteudos visuais
para suportes digitais e impressos;

5 — Produzir materiais fotograficos destinados a redes sociais, newsletters, relatérios e publica-
¢Oes institucionais;

6 — Atuar de forma proativa na cobertura de eventos, antecipando oportunidades fotograficas
e garantindo a documentagao completa e representativa das atividades do Municipio.

e) Servico de Gestao de Eventos, ao qual compete:

1 — Organizar e planear todos os tipos de eventos, proprios ou em colaboragao com outros ser-
vigos, incluindo eventos protocolares;

2 — Identificar e ajustar produtos e servigcos essenciais e complementares a realizagao dos eventos;

3 — Garantir a conformidade legal e regulamentar dos eventos, incluindo seguros, saude, segu-
ranga e legislagao aplicavel;

4 — Promover reunioes de preparacao, acompanhamento, avaliagao e analise de resultados;
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5 — Elaborar o planeamento detalhado do evento em todas as suas componentes técnicas;

6 — Definir e elencar atividades e tarefas necessdrias, incluindo gestao de espacgos, equipamentos,
servigos e materiais de divulgacao;

7 — Colaborar com os servigos na gestao financeira dos eventos;

8 — Acompanhar a execucgao dos eventos conforme o plano definido;

9 — Solucionar, de forma proativa, problemas durante a realizagao dos eventos;
10 — Tratar dos licenciamentos necessarios a execugao do evento;

11 — Controlar montagens, desmontagens e logistica durante os eventos;

12 — Manter atualizado o inventério de bens e equipamentos dos eventos do Municipio, em arti-
culagdo com o servigo de armazém;

13 — Colaborar na manutengao e gestao de equipamentos dos eventos, em conjunto com o ser-
vigco de armazém;

14 — Garantir uma comunicagao institucional e social adequada para cada evento;
15 — Coordenar e colaborar na elaboragao da agenda de atividades do evento;
16 — Propor melhorias para otimizar os servigos oferecidos e a qualidade do evento;

17 — Organizar eventos protocolares, incluindo recegdes oficiais, cerimonias, visitas institucionais
e outros atos representativos do Municipio, assegurando protocolo, logistica, comunicagao e recegao
de autoridades e convidados.

Servigo Municipal de Protecao Civil

Missao — Coordenar as operagoes de prevengao, socorro e assisténcia em emergéncias, catastrofe
ou calamidade publica, garantindo a seguranca das pessoas e bens no territério municipal.

Lideranga: Coordenador Municipal de Protecao Civil equiparado a Nivel Intermédio de 3.° Grau
(Chefe de Unidade)

Competéncias/Areas de Atividade: Aquelas resultantes das competéncias dos seguintes servigos
gue se encontram na sua dependéncia:

a) Servigo de Protecao Civil, ao qual compete:

1 — Identificar, avaliar e cartografar os riscos e vulnerabilidades suscetiveis de afetar o territério
municipal, propondo e promovendo medidas de prevencao, mitigacao e reducao dos seus efeitos;

2 — Elaborar, atualizar e operacionalizar os instrumentos de planeamento de emergéncia, nomea-
damente o Plano Municipal de Emergéncia e Protegao Civil, planos especiais e planos prévios de
intervencao;

3 — Preparar, coordenar e apoiar as operacgoes de protegao e socorro, assegurando a articulagao
com os agentes de protegao civil, entidades competentes e estruturas do Sistema Integrado de Ope-
ragOes de Protecao e Socorro;

4 — Assegurar o funcionamento da Sala Municipal de Operagdes e Gestao de Emergéncias, incluindo
aligagao permanente a Rede Estratégica de Protegao Civil e a gestao das comunicagdes de emergéncia;

5 — Planear e garantir o apoio logistico as operacoes de protegao civil, incluindo a gestao de meios,
recursos, centros de alojamento e apoio as vitimas e as forgas de socorro;

6 — Promover agdes de sensibilizagao, informacao publica e formacao, difundindo medidas de
autoprotecao, alertas e orientacoes a populacao face a riscos e situagdes de emergéncia;
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7 — Fomentar o voluntariado em protegao civil e assegurar o apoio psicoldgico a populagao, em
articulacao com entidades especializadas, com especial atengao a grupos vulneraveis;

8 — Assegurar o apoio administrativo, documental e de gestao necessario ao funcionamento
regular do Servigo Municipal de Protegao Civil;

9 — Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagao
dos 6rgaos municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com compe-
téncias delegadas;

10 — Assegura, as areas funcionais de prevengao e avaliagao de riscos, planeamento e apoio as
operagoes, logistica e comunicacgoes, sensibilizagao e informacgao publica, apoio psicoldgico a popu-
lagao e apoio administrativo, independentemente da sua organizagao interna.

b) Servigo de Seguranga Contra Incéndios em Edificios, ao qual compete:

1 — Elaborar, atualizar e manter as Medidas de Autoprotecdao (MAP) dos edificios, instalagoes,
recintos e eventos municipais, assegurando a sua conformidade com o Regime Juridico da Seguranca
Contra Incéndios em Edificios e respetiva regulamentagao técnica;

2 — Instruir, submeter e acompanhar os processos de SCIE junto da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protegao Civil, incluindo a emissao de pareceres, a realizagao de vistorias e inspegoes
e o respetivo registo nos sistemas informaticos competentes;

3 — Identificar, avaliar e monitorizar riscos de incéndio e emergéncia, propondo e acompanhando
aimplementagao de medidas preventivas, corretivas e mitigadoras adequadas;

4 — Definir e implementar procedimentos internos de emergéncia, designadamente planos de
evacuacgao, organizacao da resposta a incéndios, primeiros socorros, controlo de acessos e gestao de
multidoes, incluindo no ambito da realizagao de eventos municipais;

5 — Promover agoes de formacao, sensibilizagao e realizagao de simulacros, dirigidas a Trabalha-
dores, utilizadores e entidades envolvidas, em articulagao com o Servigo Municipal de Protegao Civil;

6 — Assegurar o controlo, cadastro e acompanhamento dos sistemas e equipamentos de combate
aincéndio, incluindo sistemas de detegao automatica de incéndios, hidrantes da rede publica e registos
de seguranga dos edificios municipais;

7 — Emitir pareceres técnicos, relatérios e informagdes de gestao relativos ao estado de con-
formidade das condigOes de seguranga contra incéndio em edificios, recintos e eventos, bem como
acompanhar a evolugao legislativa e normativa nesta matéria;

8 — Exercer as competéncias com os poderes e prerrogativas legalmente previstos, designadamente
no acesso, inspegao, solicitagao de documentagao e exibigao de cartdo de identificagao profissional
e de livre transito, nos termos da legislagao aplicavel,

9 — Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos érgaos
municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas.

Gabinete Médico Veterinario Municipal (GMVM)

Missao — O Gabinete Médico Veterinario Municipal tem como missao assegurar a saude publica
e o bem-estar dos animais sob competéncia municipal, garantindo o seu bem-estar, saude e salubridade,
bem como a dos produtos e subprodutos de origem animal, em cumprimento da legislagao aplicavel,
através da implementacao de agdes de prevencgao, fiscalizagao, controlo sanitario e sensibilizagao.

Competéncias/Areas de Atividade:

1 — Exercer as competéncias que lhe venham a ser legal ou regulamentarmente atribuidas na
sua area;

2 — Recolha e acolhimento de animais errantes ou abandonados;
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3 — Gestao do Centro de Recolha Oficial (CRO);

4 — Fiscalizagao de maus-tratos e aplicagao das normas legais;

5 — Realizagao de campanhas de vacinagao e desparasitagao;

6 — Implementacgao de programas de esterilizagao e controlo populacional;
7 — Monitorizagao de zoonoses e apoio a salde publica;

8 — Desenvolvimento de agdes educativas em escolas e comunidades;

9 — Campanhas de promocao da adogao responsavel e cuidados basicos;
10 — Gestao de processos de registo e licenciamento de animais;

11 — Organizagao de relatérios e acompanhamento de programas;

12 — Garantir o cumprimento das competéncias municipais nas matérias de protecao animal
e bem-estar animal;

13 — Divulgar, de forma adequada e regular, os animais disponiveis para adogao;
14 — Promover agoes de sensibilizagao e bem-estar animal;

15 — Definir e colaborar na formagao nas suas areas de competéncias;

16 — Implementagao de projetos de indole social;

17 — Atendimento ao publico e articulagao com outras entidades.

Gabinete Técnico Florestal (GTF)

Missao — Implementar medidas e acdes de defesa da floresta e garantir a protecao e preservagao
dos espacos florestais e rurais do Municipio.

Competéncias/Areas de Atividade:

1 — Promover o cumprimento do Decreto-Lei n.° 82/2021 de 13 de outubro, na sua atual redagao
que estabelece as medidas e agdes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios e acompanhar os trabalhos de gestao de combustiveis;

2 — Coordenar as equipas de sapadores florestais em trabalhos de silvicultura e vigilancia bem
como planear, acompanhar e avaliar as intervengoes das equipas empenhadas no terreno em agdes
de sensibilizagao, vigilancia e socorro da responsabilidade da autarquia, as atividades das Equipas de
Intervengao Permanente, com o objetivo de fazer cumprir o estabelecido em protocolo e supervisionar
e controlar a qualidade das obras municipais subcontratadas no ambito DFCI;

3 — Colaborar e atualizar PMDFCI e POM, bem como avaliar planos de fogo controlado apresen-
tados por entidades competentes e propor a CMGIFR a sua aprovagao;

4 — Compilar as agdes realizadas em matéria de DFCI e elaborar cadastro e base de dados;
5 — Elaborar pareceres no ambito da DFCI e de agdes de arborizagao/rearborizagao;

6 — Gerir todo o patrimonio arbéreo municipal e as manchas de vegetagao espontanea, sob res-
ponsabilidade municipal;

7 — Apoiar candidaturas a fundos para projetos florestais;
8 — Desenvolver programas educativos em escolas e comunidades;

9 — Executar as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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