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A Camara Municipal de Esposende, no ambito das atribuicdes que lhe estdo cometidas
por via do regime legal vigente, deve assegurar a promo¢ao e a salvaguarda dos
interesses proprios da sua populacao, designadamente nos dominios da gestdao do
equipamento rural e urbano, energia, transportes e comunicag¢des, educagdo, ensino e
formacao profissional, patriménio, cultura e ciéncia, tempos livres e desporto, saude,
acdo social, habitacdo, protecdao civil, ambiente e saneamento basico, defesa do
consumidor, promoc¢ao do desenvolvimento, ordenamento do territorio e urbanismo e

cooperagao externa.
I SF USI N D I Para a prossecucao das aludidas atribuicOes, é sua missao promover um servico de
elevada responsabilidade, de forma exemplar, competente, transparente e inovadors,

tendo como visao a qualidade de vida das/os cidadas/aos e o desenvolvimento
sustentado de todo o territério, em todas as vertentes — social, econdmica e ambiental.

A motivacao e o compromisso ético de todas as partes interessadas sao fulcrais para o
sucesso da nossa visao, envolvendo todas/os as/os trabalhadoras/es da autarquia, as
entidades e pessoas que trabalham em nosso nome, as autoridades que acompanham,
regulam e fiscalizam as nossas atividades, bem como toda a comunidade que servimos,
seja residente ou visitante.

E com base nesta filosofia que implementamos o nosso Sistema de Gestdo, aderindo aos seguintes principios:

12. SERVIGOS DE QUALIDADE

Tendo por base a prossecucao do interesse publico legal, sdo privilegiados os seguintes eixos de intervencao:

* Uma administracao aberta, permitindo e incentivando a participacdo das/os municipes através do permanente conhecimento dos processos e
procedimentos que lhes digam respeito;

* A desburocratizacao, de forma a tornar célere o procedimento e, desta forma, satisfazer em tempo Util as necessidades das populacoes;

* O respeito absoluto da legalidade, pela igualdade de oportunidades e de tratamento de todas/os as/os cidadas/aos e pelos direitos e interesses
destas/es, protegidos por lei;

« A transparéncia, o didlogo e a participagdo expressos numa atitude permanente de interagcao com as populacoes:
A continua procura de procedimentos inovadores, racionais e desburocratizantes, focalizados nao apenas na eficaz gestao dos critérios técnicos,
econémicos e financeiros, mas também numa melhor solidariedade social

22, SEGURANGA DA INFORMAGAO

A protecdo da Informacdo, como suporte a eficiéncia do servico prestado as/aos municipes e demais partes interessadas, assente na integridade,
disponibilidade dos sistemas e infraestruturas de informacao e na confidencialidade dos dados é uma prioridade na gestao do Municipio.

3% SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A identificacdo dos aspetos ambientais resultantes da atividade municipal permite avaliar os impactos e priorizar as a¢oes, tendo em vista a sua
minimizac¢do e controlo.

Constituem, pois, objetivos do Municipio a promocao da utilizagao sustentavel dos recursos naturais, designadamente energia e agua, a preven¢ao
da poluicdo, a adequada gestao de residuos e a promoc¢ao de politicas de economia circular.

4°. SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

Constitui uma prioridade a identificacao dos perigos a que as/o0s nossas/os colaboradoras/es e demais partes interessadas se encontram expostos, no ambito
da seguranca e saude do trabalho, tendo em vista a avaliagao dos riscos e priorizacao de acoes, garantindo a sua minimizacao e controlo e a prevencao da
ocorréncia de lesoes, incidentes, acidentes e doencas profissionais. Pugnamos pelo respeito efetivo dos principios da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e das principais convenc¢oes da Organizacao Internacional do Trabalho sobre normas laborais.

52, MELHORIA CONTINUA

O estabelecimento de uma cultura de melhoria continua que consolida a gestao dos processos, reforce a orientacao para a/o cidada/ao e promove a
eficiéncia do modelo de gestao integrado, assegurando o cumprimento da legislacdo e regulamentacao aplicavel sempre respeitando e fazendo respeitar
todos os principios constantes no nosso Codigo de Etica e Conduta.

62 IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAQ

O respeito pelas pessoas € um principio fundamental, assente na proibicdo de discriminagdo relativa a sexo, raga, cor ou origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convic¢des, opinides politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia,
idade, nacionalidade ou orientacao sexual.

Mantemos o empenho em proporcionar as condi¢oes para uma participacao plena e igualitdria de mulheres e homens, enquanto entidade empregadora e
prestadora de servicos, que deve constituir um exemplo positivo de igualdade e nao discrimina¢ao, bem como de eliminagao de todas as formas de violéncia
de género e assédio, tendo em conta 0 nosso papel e dimensao

E com base nestes eixos que diariamente aprimoramos as nossas metodologias de trabalho e as estratégias de gestao de todas as areas em que intervimos,
ambicionando, assim, ser reconhecido como um Municipio de exceléncia.

Esposende, 30 de marco de 2023

O Presidente da Camara Municipal de Esposende,
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(Benjamim Pereira, Arq.° )
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