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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL, REALIZADA EM 18
DE DEZEMBRO DE 2019:

---Aos dezoito dias do més de dezembro do ano dois mil e dezanove, nesta cidade de
Esposende, na Sala de Reunides do edificio dos Pacos do Municipio, realizou-se a reunido
ordinaria da Cdmara Municipal de Esposende, sob a presidéncia do Arq. Anténio Benjamim da
Costa Pereira, Presidente da Cdmara Municipal, estando presentes os Senhores Vereadores:
Eng.” Alexandra Suzana Abreu de Faria Carvalho Roeger,

Dr. Anténio Sérgio Moreira Mano,

Prof. Rui Manuel Martins Pereira,

Dr.* Maria Angélica Barros Tomé da Cruz,

Dr. Mario Rui Pereira Ferreira Neiva Losa, e

Eng.° Antonio Manuel da Cruz Azevedo Abreu.

---A reunido foi secretariada por Mafalda Sofia Miguéis dos Santos Ferreira, Licenciada e
Técnica Superior do Servigo de Apoio aos Orgdos Autarquicos da Camara Municipal.------------

---Sendo nove horas e dez minutos, verificando-se haver “quérum” para funcionamento do
Executivo, pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a reunido.-------=---========emcmmmomououeov

---Nos termos do disposto no artigo segundo do Regimento desta Cadmara Municipal, foi, pelo
Senhor Presidente, declarado aberto o periodo de antes da ordem do dia, verificando-se as
seguintes intervengdes:

O Senhor Vereador Rui Pereira pediu a palavra para colocar duas questdes, tendo referido:

“A primeira questdo prende-se com o Centro de Recolha Oficial, ja por mais do que uma vez
aflorei o assunto do Centro de Recolha Oficial de Esposende, sem, no entanto, ter sido dada
uma resposta clara, nem tdo pouco, ficarmos a perceber a estratégia que o Municipio de
Esposende tem para os animais abandonados.

Efetivamente, esta foi uma promessa eleitoral, refor¢ada no discurso da tomada de posse onde
referiu que porventura este seria o projeto mais caro do mandato.

A nossa volta temos visto aparecer CRO com naturalidade e investimentos a rondar os 300.000
euros.

Para esses municipios, efetivamente este problema é encarado com coragem, determinagdo e
investimento.

Louvamos o esforgo e a intengdo do Municipio em realizar agoes de formagdo e sensibilizagdo,
campanhas de adogdo, cdominhadas, praias para cdes ou protocolos com a unica associa¢do
local de defesa dos animais. Mas efetivamente as agdes necessdarias para reduzir o impacto
deste problema sdo nulas. Temos um canil de Ponte de Lima que ndo recebe animais, uma
associagdo que ndo tem qualquer possibilidade de dar resposta por falta de um espago fisico e
necessarias condigoes e temos também um servigo municipal que ndo da resposta as
necessidades e pedidos da populagdo.

Senhor Presidente, fica o nosso pedido: encare este como um verdadeiro problema do
concelho! Sao cada vez mais os animais abandonados! Sao cada vez mais os pedidos de ajuda!
E sdo cada vez menos as respostas. Se efetivamente esta preocupado com o bem-estar animal,
avance rapidamente para a construgdo de um CRO a medida e dimensdo das nossas

necessidades.
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A segunda questdo diz respeito aos autocarros do Municipio que deixam no proximo ano de
poder realizar os transportes de criangas até aos 16 anos por limite de idade. Sabendo que
muitos servigos que a autarquia presta junto da comunidade escolar depende deste transporte;
sabendo ainda que muitos clubes e associag¢des desportivas, culturais e sociais dependem
igualmente da colaboragdo da autarquia na prestagdo deste servi¢o para a sua atividade
regular, pergunto se estd prevista e acautelada a aquisi¢do por parte da Camara Municipal de
viaturas de substitui¢do.”
O Senhor Presidente respondeu, nos seguintes termos: “Quanto aos CRO - Centros de Recolha
Oficial, a verdade é que este é um problema complicado no pais todo, ndo s6 no municipio de
Esposende, temos conhecimento que Vila Verde construiu um pequeno CRO e ao fim de um
més estava completamente lotado. As contas foram feitas pela CIM Cdvado, chegou-se a
valores exorbitantes, falamos de manter todos os animais errantes que vdo aparecendo,
esterilizd-los, etc, estima-se um investimento de um milhdo de euros para construir um CRO no
nosso municipio. Neste momento ndo é possivel a construgdo de um CRO, mas também ndo é
verdade que ndo estejamos a dar resposta, temos neste momento duas veterindrias, uma delas
temporariamente, em regime de prestacdo de servigos e uma administrativa a dar apoio nessa
drea. Isto era uma estratégia Nacional, era necessdrio fazer uma estimativa, chipar os
animais, atribuir-lhes um dono, desincentivar o abandono, fazer um plano de esterilizacdo
animal, e ai sim, pensar em construir uma infraestrutura. Foi isso que defendemos na CIM
Cavado, vamos tentando dar resposta e o canil de Ponte de Lima também vai dando resposta.
Teriamos que encontrar um local para a constru¢do do CRO, ndo sabemos a dimensdo que
teria que ter a infraestrutura, estamos a trabalhar sobre uma lei mal feita. Estamos
preocupados, estamos a acompanhar a situag¢do que é facil de resolver, os canideos pagam
uma receita que vai para o Estado, e que deveria servir para se investir numa estratégia de
dignificagdo dos animais, deveria reverter para montar uma estratégia para solucionar este
problema. 4

Quanto a questdo dos autocarros do Municipio, estamos a estudar ndo soé para nos, mas para
as outras freguesias e IPSS, estamos a tentar alavancar a hipdtese de adquirir todas as
viaturas que nos foram pedidas.

Dar nota do PART — Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria nos Transportes, cujas verbas ja
foram comunicadas e duplicaram em rela¢do ao ano anterior, o que nos vai permitir ndo s6
continuar a apoiar o transporte universitario, como também, a estender a outras situagoes.
Dizer ainda que fui contactado ontem pelo Comando territorial da GNR de Braga, no sentido
de, o dia da Unidade, dia 24 de novembro, ser realizado ca em Esposende.

E por ultimo salientar a noticia da volta a Espanha que ird passar por Esposende, o que sera
de facto um momento historico, fago votos para que esteja um dia bonito, e que Esposende se
encha de pessoas.” -
Nio se verificaram mais intervengdes neste periodo.---- e

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

01 - BALANCETE:

Foi presente o Balancete da Tesouraria, relativo ao dia anterior, que apresentava os seguintes
saldos:
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em cofre, na Tesouraria: -----------=-c=neno-- 2.844,29€
Fundos Permanentes:---- e e --- -- ---- 4.000,00€
Depositos a ordem: na Caixa Geral de Depdsitos 1.279.564,19¢€
N0 Crédito Agricola ===mmmmmm e s e e e e e 969.104,09€
no Novo Banco ------==vemeereemmmemer e ----=-= 42.594,25€
no Banco Portugués de Investimento -- 5.451,08€
10 Banco BIC ---------mmmmmmmmmm e e 469.311,80€
no Banco Santander Totta ---------=-------- -—-- B 42.954,01€
no Banco Millennium BCP -—-- ————me 144.788,62€
SUB- TOTAL s memmeeoees 2.960.612,33€
Depositos a Prazo

Banco BIC — BIC - 1.500.000,00€
OPERACOES DE TESOURARIA

Em cofre, na Tesouraria --- - 264,00€
Deposito a ordem na Caixa Geral de Depdsitos e 32.856,74€
Deposito a ordem no Banco BIC e ELEEE LR 960.547,22€
Deposito a ordem no Banco Santander Totta ---- e e 0,00€
SUB- TOTAL ----mmmmm s e --- --- 993.667,96€
TOTAL ----mmmmememeemeeee e e R 5.454.280,29€

Colocado o assunto a discussdo ndo se verificaram intervengoes. -------=-============mmmemecmmmmmnn

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.-------- --- -- -

02 - ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 26/2019,
REALIZADA EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019 - PROPOSTA .-----------=ocmmmmmmm e

Foi presente a ata da reunido ordinaria do Executivo Municipal, realizada no passado dia doze
de dezembro de dois mil e dezanove e cuja copia foi enviada a todos os membros deste 6rgdo.--

Colocado o assunto a discussdo ndo se verificaram intervengoes.---------==-====-===-=---

Colocado o assunto a votagao:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A ATA DA
REUNIAO ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, REALIZADA EM 12 DE
DEZEMBRO DE 201 9. - mm o e oo e e e e ---

Nio participaram da discussdo e votagdo os Senhores Vereadores Maria Angélica Barros Tomé
da Cruz e Antonio Manuel da Cruz Azevedo Abreu, ao abrigo do impedimento legal previsto
no n° 3 do artigo 34° do CPA, por ndo terem estado presentes na reunido de 12 de dezembro de
2019.----memmee- o mmmmmmmemeeen e e

03 — ORGAOS AUTARQUICOS:

03.01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS:
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03.01.01 - APROVACAO DE MINUTA DE CONTRATO DE INVESTIMENTO AO
ABRIGO DO REGULAMENTO DE CONCESSAO DE INCENTIVOS AO
INVESTIMENTO — JOSE CARLOS LIMA NEVES ALVES, MARIA DA CONCEICAO
ALVES FERREIRA LIMA, MANUEL TIAGO LIMA NEVES, ORLANDO LIMA
NEVES, PEDRO MANUEL LIMA NEVES ALVES E JOSE LUIS LIMA NEVES
ALVES — PROPOSTA.

Foi presente em reunido proposta do Senhor Vereador Sérgio Mano, com o seguinte teor:
“Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe e atentas as consideragdes e os factos que
se seguem:

a. Em reunido de Cdmara Municipal ocorrida em 14 de fevereiro do presente ano, deliberou o
6rgdo executivo a aprovagdo de minuta do contrato de investimento que, ora, se anexa para os
devidos efeitos, Anexo I, na sequéncia de candidatura apresentada por José Carlos Lima Neves
Alves e Luis Alves Ferreira Neves, que se afirmavam, portanto e para os devidos efeitos, como
partes intervenientes no contrato a outorgar.

b. Importa referir, que a deliberagdo da Camara Municipal se baseou numa proposta
apresentada pelo Vereador das Atividades Economicas, enquanto competente para o efeito,
datada de 07 de fevereiro ultimo, na qual se consideraram reunidos todos os pressupostos
estabelecidos no Regulamento de Concessdo de Incentivos ao Investimento em vigor no
Municipio de Esposende, conforme informagdo técnica niumero 4/2019, prestada pelo Servigo
de Desenvolvimento Local em 24 de janeiro do corrente ano, mediante a qual se previu a
atribuicdo do incentivo na isen¢do do custo de taxas e licengas devidas ao Municipio de
Esposende em sede de licenciamento de exploragdo agricola e num valor total de € 1.307,00
(mil, trezentos e sete euros), relativos ao processo de licenciamento numero 301/72. Tais
documentos enunciados, proposta e informagdo técnica, encontram-se, de igual modo,
devidamente apensos ao processo sub judice para os devidos efeitos, Anexo II.

c. Mais se informa, no normal decorrer do procedimento, entre a data de aprovagdo da minuta
do contrato pelo drgdo executivo municipal e a concretiza¢ido da sua outorga, tendo os
servicos municipais competentes tomado conhecimento da declarag¢do de obito de uma das
partes intervenientes no processo, Luis Alves Ferreira Neves, tal contrato nunca chegou a ser,
efetivamente, assinado, ndo produzindo efeitos em relagdo as partes.

d. Consequentemente, mantendo-se a pretensdo de concretiza¢do do contrato de investimento
aprovado, face a habilitagdo de herdeiros apresentada e ndo tendo ainda ocorrido a partilha
dos bens integrantes da heranga, afigura-se necessdria, para o efeito, a assinatura conjunta
dos herdeiros, bem como o consentimento dos respetivos conjuges, porquanto o presente
contrato implica o cumprimento, por parte da entidade exploradora, de uma série de
obrigagdes taxativamente enunciadas no clausulado contratual, mormente na sua clausula 5.°,
e cujo incumprimento os constituira na obrigagdo do pagamento devido pela cobranga das
taxas ora alvo de isengdo, no ambito do licenciamento daquela operagdo urbanistica, alids por
for¢a do numero 1 da clausula 8.°

Termos em que, PROPONHO QUE:

- A Cédmara Municipal, pelas razdes e fundamentos acima elencados e nos termos do
disposto no nimero 2 do artigo 8.° do Regulamento de Concessdo de Apoios ao Investimento
do Municipio de Esposende, e porquanto se mantém as condigcées enunciadas na proposta
anteriormente aprovada, delibere substituir e aprovar a minuta de contrato de investimento
que se anexa & presente proposta e dela faz parte integrante, Anexo III.”" Seguem-se data e
assinatura. Fica arquivada copia junto a minuta da ata da presente reunido, da qual faz parte
integrante e que aqui se d4 como transcrita. - --- --- ---
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Colocado o assunto a discussdo, pelo Senhor Vereador Sérgio Mano foi feita uma breve
eXplicagd0 dO ASSUNEO . === mmmmmm e e e e e

Colocado o assunto a votacgdo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A MINUTA
DO CONTRATO DE INVESTIMENTO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE
ESPOSENDE E JOSE CARLOS LIMA NEVES ALVES, MARIA DA CONCEICAO ALVES
FERREIRA LIMA, MANUEL TIAGO LIMA NEVES, ORLANDO LIMA NEVES, PEDRO
MANUEL LIMA NEVES ALVES E JOSE LUIS LIMA NEVES ALVES.
DELIBEROU, AINDA, QUE APOS OUTORGA DO CONTRATO DEVE O MESMO SER
REMETIDO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA CONHECIMENTO. --------nnnmmmmmmmmmenee-

03.01.02 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA
AO RECRUTAMENTO IMEDIATO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA EXERCER FUNCOES NA AREA DE ENGENHARIA
ELETROTECNICA, NA UNIDADE DE SISTEMAS DE INFORMACAO -
PROPOSTA. :

Foi presente em reunido proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o seguinte
teor:

“1. Justificagdo da proposta:

O mapa de pessoal de 2019 do Municipio de Esposende, aprovado em sessdo da Assembleia
Municipal em 30 de novembro de 2018 e alterado em sessdo da Assembleia Municipal de 30 de
setembro de 2019, contém a indica¢do do numero de postos de trabalho de que o Municipio
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades durante o ano de 2019;

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redac¢do atual, o municipio pode promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal;

Considerando as atribuigées e competéncias da Unidade de Sistemas de Informagdo e tendo
em conta a insuficiéncia de recursos humanos dotados de qualificagées e competéncias para o
bom prosseguimento daquelas atribuigoes e competéncias;

Tendo em conta que o Municipio de Esposende ndo tem recursos humanos na area que possam
ser afetos aquele servigo,

Considerando que existe no mapa de pessoal para 2019 um posto de trabalho, ndo ocupado,
na carreira/categoria de técnico superior da area de engenharia eletrotécnica;

Considerando que as autarquias locais se encontram dispensadas de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, conforme solug¢do interpretativa uniforme fixada em reunido de coordenagdo
Jjuridica de 15 de maio de 2014, promovida pela Dire¢do-Geral das Autarquias Locais
(DGAL), que foi homologada pelo despacho de 15 de julho de 2014 do Secretario de Estado da
Administracao;

Considerando que, termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.” 209/2009, consultada a

Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM Cavado), enquanto entidade gestora da
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requalificacdo nas autarquias (EGRA), esta declarou ndo estar constituida a EGRA nos seus
municipios, e que o Municipio de Esposende ndo assume a posi¢do de EGRA por ndo existirem
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional;

Considerando ndo existirem reservas de recrutamento constituidas no Municipio;
Considerando ainda que a competéncia para aprovar o recrutamento é do orgdo executivo;

E que existe previsdo orgamental para as despesas decorrentes do recrutamento aqui proposto
no or¢amento do municipio para 2020,

Proponho que a Cdmara Municipal delibere autorizar o recrutamento, através de
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento imediato de um técnico superior
para exercer func¢ées na drea de engenharia eletrotécnica, com licenciatura na drea de
engenharia eletrotécnica e inscri¢ido na ordem dos engenheiros ou engenheiros técnicos, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atenta a
natureza permanente da atividade em causa;

Proponho que o prazo de apresentagdo de candidaturas seja de 10 dias uteis;

Tendo em conta os principios da boa administragdo, da eficiéncia, celeridade, economia e
aproveitamento dos atos, nos termos do disposto no n.” 4 do artigo 30.° da LTFP, na redagdo
dada Lei n.° 25/2017, de 30/05, propée-se que delibere também que o recrutamento poderad ser
feito também de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego piiblico, podendo concorrer a este procedimento concursal trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico.

2. Caracterizagdo do posto:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a drea de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado na drea da engenharia eletrotécnica; fungoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, préprias da drea da engenharia eletrotécnica e permitidas pelas normas que
regem a profissdo; representa o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.

3. Perfil de Competéncias: propde-se em anexo o perfil de competéncias da fungdo
(DFC.TS.ENGELETROTECNICA.001).” Seguem-se data e assinatura. Fica arquivado o
original junto & minuta da ata da presente reunido, da qual faz parte integrante e que aqui se da
como transcrito.---------- e - -

Colocado o assunto a discussdo, pelo Senhor Presidente da Camara foi feita uma breve
explicagdo do assunto.------ e e -

Colocado o assunto a votag¢éo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENCAO,
CONCORDAR COM A PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS
UTEIS, COM VISTA AO RECRUTAMENTO IMEDIATO DE UM TECNICO SUPERIOR,
PARA EXERCER FUNCOES NA AREA DE ENGENHARIA ELETROTECNICA, NA
UNIDADE DE SISTEMAS DE INFORMACAO, COM LICENCIATURA NA AREA DE
ENGENHARIA ELETROTECNICA E INSCRICAO NA ORDEM DOS ENGENHEIROS OU
ENGENHEIROS TECNICOS, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
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FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, ATENTA A NATUREZA
PERMANENTE DA ATIVIDADE EM CAUSA -- === e e e e
MAIS DELIBEROU QUE O RECRUTAMENTO PODERA SER FEITO TAMBEM DE
ENTRE TRABALHADORES COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO A TERMO OU
SEM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, PODENDO CONCORRER A ESTE
PROCEDIMENTO CONCURSAL TRABALHADORES COM E SEM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO E COM O PERFIL DE COMPETENCIAS PROPOSTO EM ANEXO
A PROPOSTA APRESENTADA E COM O QUAL CONCORDA..--- e ---
Absteve-se o Senhor Vereador Rui Manuel Martins Pereira, tendo apresentado a seguinte
declaragdo de voto: “Conforme ja referimos por diversas vezes, é preocupante a escalada dos
valores gastos com o pessoal verificada ao longo dos ultimos anos. So nos 2 ultimos anos o
aumento dos gastos com o pessoal foi de 777.000€. Em 2019 a escalada continua e disso
daremos conta apos o encerramento e apresentagdo das contas do exercicio.

Mas ha desde ja uma certeza: a Camara Municipal ndo necessita de mais pessoal! A Camara
Municipal necessita de uma reorganizagdo que permita um melhor aproveitamento dos
recursos humanos que tem atualmente.

Estas duas propostas de aberturas de procedimentos concursais, para a contrata¢do de mais 4
pessoas — I técnico superior e 3 assistentes técnicos, fazem-nos perceber o porqué de ser feita
uma altera¢do a pressa do mapa de pessoal para 2019, aprovada na Assembleia Municipal de
30 de Setembro ultimo, a escassos 3 meses do final do ano.

Existe efetivamente muita pressa em colocar mais estas 4 pessoas nos quadros do pessoal da
autarquia.

Isto quando continuam em catadupa as contratagées de prestagbes de servigos para os
diversos setores e areas da Camara Municipal, nomeadamente o aprovisionamento, juridico,
empreendedorismo, desenvolvimento economico, consultoria, solicitadoria, etc.

Todas estas contratagoes foram feitas pelo tradicional modelo do ajuste direto, com aquela
pessoa em concrelo e apenas para fazer cumprir os compromissos eleitorais assumidos em
2017,

Se dermos uma volta pelos corredores da Camara Municipal, visitarmos os servigos ou
estivermos atentos ds viaturas municipais a transitar, quase ndo conhecemos ninguém, quando
comparamos com apenas hda 2 anos atrds! E isto é deveras preocupante pois o niimero de
trabalhadores cresce de forma assustadora. Estes sdo compromissos para o futuro e que vao
condicionar a médio prazo o investimento nas areas sociais, da cultura, do desporto, da saude,
da educagdo, entre outras.

Ao invés, propomos que se faga uma andlise rigorosa aos recursos humanos existentes e que
estdo a realizar tarefas abaixo das suas capacidades, qualidades e formag¢do. Da mesma forma
que propomos que se coloquem a trabalhar aqueles que mais ndo fazem do que permanente
campanha politica na rua em nome do partido do qual sd@o militantes; ou aqueles que passam o
horario de trabalho a acompanhar e a partilhar as redes sociais do Municipio ou do seu
Presidente e Vereadores.

Estes é que seriam os bons atos de gestdo de recursos humanos, esperados daqueles que foram
eleitos para gerir o nosso dinheiro com rigor, equilibrio e sensatez. Afinal de contas, contratar
por contratar estd ao alcance de qualgquer um. * -

03.01.03 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA
AO RECRUTAMENTO IMEDIATO DE TRES ASSISTENTES TECNICOS PARA
EXERCER FUNCOES NA AREA ADMINISTRATIVA, DOIS NA DIVISAO DE
PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA E UM NA DIVISAO DE
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ADMINISTRACAO GERAL - PROPOSTA.

Foi presente em reunido proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o seguinte
teor: i

“1. Justifica¢do da proposta:

O mapa de pessoal de 2019 do Municipio de Esposende, aprovado em sessdo da Assembleia
Municipal em 30 de novembro de 2018 e alterado em sessdo da Assembleia Municipal de 30 de
setembro de 2019, contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que o Municipio
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades durante o ano de 2019;

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual, o municipio pode promover o
recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal,;

Tendo em conta que o Municipio de Esposende ndo tem recursos humanos suficientes na drea
que possam ser afetos aqueles servigos, e que os mesmos sempre tiveram défice de efetivos,
que, agravado pelo aumento significativo do trabalho atribuido as unidades organicas,
provocam constrangimentos na normal fluidez do trabalho,

Considerando que existem no mapa de pessoal para 2019 cinco postos de trabalho, ndo
ocupados, na carreira/categoria de assistente técnico,

Considerando que as autarquias locais se encontram dispensadas de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situa¢do de valorizagdo
profissional, conforme solugdo interpretativa uniforme fixada em reunido de coordenagdo
juridica de 15 de maio de 2014, promovida pela Dire¢do-Geral das Autarquias Locais
(DGAL), que foi homologada pelo despacho de 15 de julho de 2014 do Secretdrio de Estado da
Administragdo; .
Considerando que, termos dos artigos 16.° ¢ 16.°-A do Decreto-Lei n.” 209/2009, consultada a
Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM Cdvado), enquanto entidade gestora da
requalificacdo nas autarquias (EGRA), esta declarou ndo estar constituida a EGRA nos seus
municipios, e que o Municipio de Esposende ndo assume a posi¢do de EGRA por ndo existirem
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional;

Considerando ndo existirem reservas de recrutamento constituidas no Municipio;
Considerando ainda que a competéncia para aprovar o recrutamento é do orgdo executivo;

E que existe previsdo or¢amental para as despesas decorrentes do recrutamento aqui proposto
no or¢amento do municipio para 2020;

Proponho que a Cdmara Municipal delibere autorizar o recrutamento, através de
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento imediato de trés assistentes
técnicos para exercer fungées na drea administrativa, em regime de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado, atenta a natureza permanente da atividade em
causa;

Proponho que o prazo de apresentagdo de candidaturas seja de 10 dias uteis;

Tendo em conta os principios da boa administragdo, da eficiéncia, celeridade, economia e
aproveitamento dos atos, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redagdo
dada pela Lei n.° 25/2017, de 30/05, propée-se que delibere também que o recrutamento
poderd ser feito também de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, podendo concorrer a este procedimento concursal
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. '

2. Caracterizagdo do posto:
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camara mi ﬂ"‘r:

Exerce fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag¢do dos orgdos e servigos,
nomeadamente nas dreas de expediente, secretaria, atendimento, urbanismo, entre outras.

3. Perfil de Competéncias: propde-se em anexo o perfil de competéncias da fungdo
(DFC.AT.ADM.001).” Seguem-se data e assinatura. Fica arquivado o original junto a minuta da
ata da presente reunido, da qual faz parte integrante e que aqui se da como transcrito.-------------

Colocado o assunto a discussdo, pelo Senhor Presidente da Camara foi feita uma breve
explicagdo do @SSUNTO.~====nmmmmm o oo e ----

Colocado o assunto a votagdo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENCAO,
CONCORDAR COM A PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS
UTEIS, COM VISTA AO RECRUTAMENTO IMEDIATO DE TRES ASSISTENTES
TECNICOS PARA EXERCER FUNCOES NA AREA ADMINISTRATIVA, DOIS NA
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA E UM NA DIVISAO DE
ADMINISTRACAO GERAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, ATENTA A NATUREZA
PERMANENTE DA ATIVIDADE EM CAUSA.------ -- ---
MAIS DELIBEROU QUE O RECRUTAMENTO PODERA SER FEITO TAMBEM DE
ENTRE TRABALHADORES COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO A TERMO OU
SEM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, PODENDO CONCORRER A ESTE
PROCEDIMENTO CONCURSAL TRABALHADORES COM E SEM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO E COM O PERFIL DE COMPETENCIAS PROPOSTO EM ANEXO
A PROPOSTA APRESENTADA E COM O QUAL CONCORDA . --==cssnnmmnmemmmmmmmee -
Absteve-se o Senhor Vereador Rui Manuel Martins Pereira, tendo apresentado a seguinte
declaracdo de voto: “Conforme ja referimos por diversas vezes, é preocupante a escalada dos
valores gastos com o pessoal verificada ao longo dos ultimos anos. S6 nos 2 ultimos anos o
aumento dos gastos com o pessoal foi de 777.000€. Em 2019 a escalada continua e disso
daremos conta apos o encerramento e apresentag¢do das contas do exercicio.

Mas ha desde ja uma certeza: a Camara Municipal ndo necessita de mais pessoal! A Camara
Municipal necessita de uma reorganizagdo que permita um melhor aproveitamento dos
recursos humanos que tem atualmente.

Estas duas propostas de aberturas de procedimentos concursais, para a contratagdo de mais 4
pessoas — 1 técnico superior e 3 assistentes técnicos, fazem-nos perceber o porqué de ser feita
uma alteragdo a pressa do mapa de pessoal para 2019, aprovada na Assembleia Municipal de
30 de Setembro ultimo, a escassos 3 meses do final do ano.

Existe efetivamente muita pressa em colocar mais estas 4 pessoas nos quadros do pessoal da
autarquia.

Isto quando continuam em catadupa as contratagées de prestagées de servigos para os
diversos setores e areas da Camara Municipal, nomeadamente o aprovisionamento, juridico,
empreendedorismo, desenvolvimento economico, consultoria, solicitadoria, etc.

Todas estas contratagées foram feitas pelo tradicional modelo do ajuste direto, com aquela
pessoa em concreto e apenas para fazer cumprir os compromissos eleitorais assumidos em
2017.
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Se dermos uma volta pelos corredores da Cdmara Municipal, visitarmos os servi¢os ou
estivermos atentos as viaturas municipais a transitar, quase ndo conhecemos ninguém, quando
comparamos com apenas hd 2 anos atras! E isto é deveras preocupante pois o numero de
trabalhadores cresce de forma assustadora. Estes sdo compromissos para o futuro e que vdo
condicionar a médio prazo o investimento nas dreas sociais, da cultura, do desporto, da saude,
da educagdo, entre outras.

Ao invés, propomos que se faga uma andlise rigorosa aos recursos humanos existentes e que
estdo a realizar tarefas abaixo das suas capacidades, qualidades e formagdo. Da mesma forma
que propomos que se coloquem a trabalhar aqueles que mais ndo fazem do que permanente
campanha politica na rua em nome do partido do qual sdo militantes; ou aqueles que passam o
hordrio de trabalho a acompanhar e a partilhar as redes sociais do Municipio ou do seu
Presidente e Vereadores.

Estes é que seriam os bons atos de gestdo de recursos humanos, esperados daqueles que foram
eleitos para gerir o nosso dinheiro com rigor, equilibrio e sensatez. Afinal de contas, contratar
por contratar estd ao alcance de qualquer um. "

04 — APOIO A ORGANISMOS E INSTITUICOES:

04.01 - JUNTAS DE FREGUESIA:

04.01.01 — APOIO AS JUNTAS DE FREGUESIA - MES DE NOVEMBRO DE 2019 -
RATIFICACAO.

Foi presente em reunido proposta da Senhora Vereadora Alexandra Roeger, com o seguinte
teor:

“Em cumprimento do Regulamento de Formas de Apoio as Juntas de Freguesia — Regulamento
n.° 254/2015, publicado no Didrio da Repiblica, 2° série — N.° 94 de 15 de maio de 2015,
informo que no decorrer do més de novembro de 2019, recebemos pedidos de colaboragao nao
financeiros de apoio as Juntas de Freguesia de acordo com o mapa anexo.

Algumas solicitagbes tiveram cardcter de urgéncia e as restantes sé agora foram possiveis de
quantificar em termos de valoragao.

Foram feitas as respetivas estimativas de custos associados a cada intervengdo, os quais foram
autorizados pelo Senhor Presidente.

As mtervengoes foram realizadas e acompanhadas pelos servigos técnicos da Camara
Municipal, de forma a avaliar o seu cumprimento e eficdcia.

Tendo presente o referido anteriormente, em cumprimento do n.° 4 do artigo 10.° do referido
Regulamento, proponho & Cdmara Municipal a ratificagdo dos apoios autorizados, conforme
grelha anexa.” Seguem-se data e assinatura. Fica arquivada copia da mesma junto a minuta da
ata da presente reunido, da qual faz parte integrante e que aqui se dd como transcrita.-------------

Colocado o assunto a discussdo ndo se verificaram intervenges.---------============mmmmmmemumom-un -
Colocado o assunto a votagio:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, RATIFICAR O APOIO
AUTORIZADO E APROVADO PELO SENHOR PRESIDENTE, NOS PRECISOS TERMOS
EM QUE FOI EFETUADO. e
MAIS DELIBEROU, REMETER A PRESENTE DELIBERACAO A ASSEMBLEIA
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MUNICIPAL PARA CONHECIMENTO.- --n - --- e

04.02 — ASSOCIACOES E INSTITUICOES:

04.02.01 - APOIO FINANCEIRO A SANTA CASA DA MISERICORDIA DE
ESPOSENDE - MUSICORDIA - TEMPORADA DE MUSICA MMXIX - PROPOSTA.-

Foi presente em reunifio proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o seguinte
teor:

“Como resulta do disposto no artigo 23° do Anexo I, da Lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro,
alterada pela Lei n.” 69/2015, de 16 de julho, designadamente na alinea e) e f) do n°2 do artigo
23%da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, os municipios dispéem de atribui¢oes nos dominios
do patrimonio, cultura, tempos livres e desporto, sendo competéncia dos seus orgdos, entre
outros, “Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou
outra de interesse para o municipio...”, como decorre também expressamente da alinea u) do
n°l do artigo 33 da ja referida Lei.

A Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Esposende tem, ao longo dos ultimos seis
anos, procurado promover e divulgar a Cultura e, particularmente, a musica no concelho de
Esposende, através da MusiCordia — Temporada de Musica. Para além da promog¢do da
musica, tem este evento procurado difundir, divulgar e apoiar um leque diversificado de jovens
musicos e agrupamentos musicais de Esposende e em processo de formag¢do em escolas
nacionais e internaciondais.

A Santa Casa da Misericordia de Esposende tem levado a efeito, durante o ano em curso, a
edicdo da MusiCordia — Temporada de Musica MMXIX, cuja edi¢do terminard no final de
2019.

Considerando a qualidade do evento e o sucesso que tem vindo a alcancar e atentando ao
inegavel interesse publico de tal iniciativa para o desenvolvimento cultural do concelho e
promogdo da musica, vimos propor que seja concedido o apoio de 2.500,00€ (dois mil e
quinhentos euros) para apoiar na produgdo deste evento.” Seguem-se data e assinatura. Fica
arquivado original da mesma junto a minuta da ata da presente reunido, da qual faz parte
integrante e que aqui s€ da COMO traANSCITI0. === =mm === mm e oo e

Colocado o assunto a discussdo, pela Senhora Vereadora Angélica Cruz foi feita uma breve
explicagdo do aSSUNLO.====mmmmmmmmmmmm e e -

Colocado o assunto a votagio:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCEDER UM APOIO
FINANCEIRO A SANTA CASA DA MISERICORDIA DE ESPOSENDE, NO VALOR DE
2.500,00€ (DOIS MIL E QUINHENTOS EUROS), PARA APOIAR A PRODUCAO DO
EVENTO — MUSICORDIA - TEMPORADA DE MUSICA MMXIX .--
O ENCARGO RESULTANTE DESTA TRANSFERENCIA FICA CATIVO, ATRAVES DA
PROPOSTA DE CABIMENTO NUMERO 3613/2019, VALOR NECESSARIO PARA A
ASSUNCAO DA RESPETIVA DESPESA .----s--sesenncemmionnmemnan e ceen e mem e e e
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cdmara municipal

---E nada mais havendo a tratar, foi elaborada a minuta da ata da presente reunido, que, depois
de lida, foi submetida & aprovacdo do Executivo, sendo aprovada por unanimidade para efeitos
de execucdo imediata das deliberagdes tomadas. - ----

---Sendo nove horas e cinquenta minutos, pelo Senhor Presidente, foi declarada encerrada a
presente reunido. i a e S b e e e

---E eu, MaLa&d 2 &R A H,lo\u_cu,o Saﬂ‘\'&( —EWQJ(Y;Z_, Técnica Superior do Servigo

de Apoio aos Orgios Autarqulcos“}redig1 e subscrevi a presente ata, a qual se encontra fiel ao
que de relevante se passou na mesma reunio. mmmmmmmmees - -
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