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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL, REALIZADA EM 04
DE MAIO DE 2017; ‘

---Aos quatro dias do més de maio do ano dois mil e dezassete, nesta cidade de Esposende, no
Saldo Nobre do edificio dos Pagos do Municipio, realizou-se a reunifio ordindria da Cémara
Municipal de Esposende, sob a presidéncia do Arq. Anténio Benjamim da Costa Pereira,
Presidente da Cimara Municipal, estando presentes os senhores Vereadores:

Dr. Ant6énio Maranh#o Peixoto, : -

Eng.* Maria Raquel Morais Gomes do Vale,

Dr.? Berta Filipa Gongalves Vianae -

Dr.* Ana Margarida Ferreira Morgado, em substitui¢io do Sr. Jodo Maria de Sousa Nunes da

Silva.

--A reunido foi secretariada por Custédia Manuela Vilela de Magalhfes, Licenciada e
Coordenadora do Gabinete de Apoio aos Orgfios Autérquicos da Cimara Municipal.-—---emw

—-Sendo dez horas ¢ dez minutos, verificando-se haver “quérum” para funcionamento do
Executivo, pelo senhor Presidente foi declarada aberta a reuniio.

-—-Nos termos do disposto no artigo nono do Regimento desta Cimara Municipal, foi, pelo
Senhor Presidente, declarado aberto o periodo de antes da ordem do dia, tendo nesse momento
justificado aos presentes a auséncia do Senhor Vereador Prof. Rui Pereira por se encontrar em
gozo de férias. Mais informou do falecimento de um familiar da Senhora Vereadora Dr?
Jaqueline Areias, motivo pele qual a mesma niio se encontrava presente. Os demais membros
do executivo municipal concordaram assim justificar a auséncia dos Senhores Vereadores em

-questao. -

A Senhora Vercadora Dr." Berta Viana questionou se a-Camara foi ouvida em relagiio ao
encerramento do balcdo do Millennium BCP em Fio. : ' :
O Senhor Presidente esclareceu que: “4 Cdmara nunca foi ouvida, pois ndo é um assunto da
sua competéncia. Contudo, se assim entenderem, poder-se-G enviar uma missiva no sentido de
sensibilizar a entidade, dizendo o quanto lamentamos a op¢do que tomaram com. o
encerramento do balcdo, uma vez que se trata de um aglomerado com bastante populagio,
com uma componente turistica forte e uma zona industrial que brevemente vai ser ampliada, o
que tudo junto justifica a existéncia do balcdo agora encerrado, sendo certo que a tudo isto
acresce o facto de ndo existir qualquer outra agéncia bancdria naquela Vila. " .-
Os demais membros do executivo concordaram com o proposto pelo Senhor Presidente.~——-----

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

01 - BALANCETE:

Foi presente o Balancete da Tesouraria, relativo ao dia anterior, que apresentava os seguintes
saldos: '
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SUB- TOTAL -

CAMARA MUNICIPAL ,
em cofre, na Tesouraria: 4.639,78€
Fundos Permanentes;------ 3.520,00€
Depositos 4 ordem: na Caixa Geral de Depos1tos 721.024,42€
no Crédito Agricola -- . 2.036.424,93€
no Novo Banco . 306.946,66€ -
no Banco Portugués de Investimento 177.058,82€
no Banco BIC : : '472.358,93€
. no Banco Santander Totta -- 107.540,57€
‘no Banco Millennium BCP- 378.702,78€
SUB- TOTAL _ 4,208.216,89€
Depobsitos a Prazo
Banco BIC — BIC = 1.500.000,00€-
OPERACOES DE T ESOURARIA
Em cofre, na Tesouraria - 173,65€
Deposito 4 ordem na Caixa Geral de Depésltos 89.488,65€
Depésito 4 ordem no Banco BIC 984.280,69€
‘Depésito & ordem no Banco Santander Totta 0,00€

- 1.073.942,99€

TOTAL

6.782.159,88€

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

02 - ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL Ne 08/2017
REALIZADA EM 20 DE ABRIL DE 2017 PROPOSTA

Foi presente a ata da reunifo ordin4ria do Executlvo Mumc1pa1 realizada no passado dia vinte
m_de abril de dois mil e dezassete € cuja COpla foi env1ada a todos os membros deste orgao -------- '

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU POR MAIORIA, APROVAR A ATA DA
- REUNIAO ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL REALIZADA EM 20 DE ABRIL
DE 2017.-
* Absteve-se a Senhora Vereadora Dr* Ana Margarida Ferrelra Morgado por conforme
declarou, ndo ter estado presente na reunido de 20 de abril.

03— (')RGAos AU.TARQUICos- -

03 01 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

03.01..01 - PRESTACOES DE SERVICOS ADJUDICADAS NO . PERIODO .
COMPREENDIDO ENTRE 12/04/2017 E 26/04/2017 - PARA CONHECIMENTQ.——

F01 presente em reunio mformaqao n 123/APV12017 de 27 de abril de 2017, do Servigo de
Aprovisionamento desta Cimara Municipal, com o seguinte teor: - .
" “Atendendo ao disposto no niimero 4 do artigo 49.°da Lei N.° 42/2016, de 28 de dezembro de
2016 (LOE 2017) a celebragio ou renovagao de contrato de aquisi¢io de servigos é
- obrigatoriamente comunicada, no prazo de 30 dias contados da assinatura do contrato, ao
- membro do Governo responsavel peIa drea das finangas, em termos a fixar por portaria deste e
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nos termos do numero 12 do referido artigo, nas autarquias locais e nas entidades do setor
empresarial local, a comunicagdo é feita ao 6rgdo executivo, ou seja, @ Cdmara Municipal.
Face ao exposto e dada a obrigatoriedade em comunicar todas as prestagées de servigos,
vimos por este meio remeter a V.Ex.a a listagem das “Prestagées de Servigos adjudicadas no
periodo compreendido entre 12/04/2017 e 26/04/2017%, a qual se anexa.” Seguem-se data e
assinatura. Fica arquivada cdpia junto 3 minuta da ata da presente reunido, da qual faz parte
integrante € que aqui se d4 como reproduzida.-- : : - ‘

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

03.01.02 — PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE'_ DINAMIZACAO DOS
'ESPACOS DA CASA DA JUVENTUDE — PROPOSTA.

Foi presente em reunido informagdo n.° 125/APV/2017 de 28 de abril de 2017, do Servigo de
Aprovisionamento desta Camara Municipal, com o seguinte teor:
“I - Enquadramento legal do pedido de parecer prévio viriculativo
Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da Lei de Orgamento de Estado para 2017, aprovada pela
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro de 2016, a celebracio ou a renovagdo de contratos de
aquisicdo de servicos na Modalidade de Tarefa ou Avenga por orgdos e servigos abrangidos
- pelo dmbito de aplicacdo da LTFP, independentemente da natureza da contraparte, carece de
Parecer Prévio Vinculativo do membro do Governo responsavel pela drea das financas, nos
termos e segundo tramitagdo a regular por portaria deste membro do Governo, -
2 — Nas Autarquias Locais este parecer é da responsabilidade do Orgéio Executivo, nos termos
do n.°6 e 7 do artigo 51.° da Lei do Orcamento de Estado de 2017 (Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro de 2016), e depende da verificacdo dos seguintes requisitos: ' _
a) Verifica¢do do cardter néo subordinado da prestagdo, para a qual se revele inconveniente
0 recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;
b) Verificacdo da inexisténcia de pessoal em situacdo de requalificagdo apto para o
_ desempenho das fungdes subjacentes & contratagdo em causa; | _
¢} Declaragiio de cabimento or¢amental pelo orgdo, servigo ou entidade requerente.
11— Contrato de aquisicdo/presta¢io de servicos a celebrar - '
1- A fim de dar cumprimento a instrucbes superiores no que se refere a abertura do
. procedimento concursal para “Prestacio de Servicos na Area de Dinamizacio dos Espacos
da Casa da Juventude” remete-se, nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 42/2016 (Lei do
Org¢amento de Estado para 2017) o presente pedido para obtengdo de parecer prévio
vinculativo do Orgéio Executivo da Cémara Municipal, - :
2 — Serdo cumpridos todos os requisitos legais previstos no Codigo dos Contratos Piblicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro. |
3 — O valor estimado do contrato em causa é de € 9.390,84 (nove mil trezentos.e noventa euros
€ oitenta e quatro céntimos) por ano, o que perfaz um valor total, para os trés anos, de €
28.172,52 (vinte e oito mil cento e setenta e dois euros e cinquenta e dois céntimos), acrescidos
de IVA a taxa legal em vigor, caso lhe seja aplicado. =
4 — O prazo de vigéncia do contrato da referida prestagdo de servigos é de 12 (doze) meses,
prorrogavel por iguais periodos, dté ao limite de 36 (trinta e seis) meses.
5 — O encargo resultante deste contrato encontra-se previsto na rubrica 02 010107 — Pessoal
em regime de tarefa ou avenga, do orcamento da despesa para o corrente ano, tendo ai ficado
cativo através da proposta de cabimento nimero 13592017, o valor necessdrio para a
assungdo da respetiva despesa. ‘
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6 — Com vzsta a adjudicagdo do contrato de aqu:szgao de servigos em causa ird ser adotado 0.
procedzmento por “Ajuste Direto Regime Geral”, com convite a uma prestadora de servigos,
nos termos do artigo 112.° e seguintes do. Codtgo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo
Decreto-lei N.° 18/2008, de 29 de Janeiro. A prestadom de serv:gos a convidar é “Sonia_
Natdilia Marques Gongalves”.

7 — O contrato .a celebrar, atendendo ao seu objeto ndo reveste a natureza de trabalho
subordinado, sendo inconveniente o recurso a. modahdade de relagdo ]urzdzca de emprego ‘
publico constituida ou a constituir.

HI — Proposta em sentido estrito -
Assim, em coeréncia com as razoes de facto e de direito acima enunciado, considera-se que
deverd ser presente ao executivo municipal, proposta para que delibere emitir, Parecer Prévio

Favordvel relativamente a celebragdo do contrato de “Presta;:do de Servicos na Area de.
Dinamizacio dos Espagos da Casa da Juventude”, por se encontrarem reunidos, no caso
individual é concreto, todos os requzsztos previstos no n. "2 do artigo 51.° da Lei n:° 42/2016,
de 28 de dezembro de 2016, conforme documentos anexos.” Seguem-se data e assinatura. Flca'
arqulvada copia Junto 4 minuta da ata da presente reumao, da qual faz parte 1ntegrante € que
aqui se d4 como reproduzida.

Colocado o assunto a dlscussao foi pela Senhora Vereadora Eng. Raquel Vale dada uma breve .
explicagio sobre a matéria.----=

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU POR UNANIMIDADE, EMITIR PARECER
PREVIO FAVORAVEL, RELATIVAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE DINAMIZACAO DOS ESPACOS DA CASA
DA JUVENTUDE, COM O FUNDAMENTO - NAS RAZOES APONTADAS NA
INFORMAGAO- TECNICA QUE SUPORTA A PROPOSTA E COM A QUAL SE
CONCORDA.
‘0 ENCARGO RESULTANTE DESTA TRANSFERENCIA FICA CATIVO, ATRAVES DO
CABIMENTO NUMERO 1359/2017, VALOR NECESSARIO PARA A ASSUNCAO DA
RESPETIVA DESPESA E

03.01.03 - PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE GESTAO DE SISTEMAS E
PLATAFORMAS INFORMATICAS PROPOSTA.

Foi presente em reunido mformagao n.° 124/APV/2017 de 28 de abril de 2017, do Serv1g:o de
Aprowsmnamento desta Camara Municipal, com 0 seguinte teor:
“I— Enquadramento Iegal do pedido de parecer prévio vinculativo
Nos termos do n.° 1 do artige 51.° da Lei de Orcamento de Estado para 2017, aprovada pela
Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro de 2016, a celebracdo ou a renovagdo de contratos de
aquisigdo de seivi¢os na Modalidade de Tarefa ou Avenca por orgdos e servigos abrangidos
pelo émbito de aplicagio da LTFP, independentemente da natureza da contraparte, carece de
Parecer Prévio Vinculativo do membro do Governo responsdvel pela drea das ﬁnan(:as nos
‘termos e segundo tramztagao a regular por portaria deste- membro do Governo.: .
2 — Nas Autarquias Locais este parecer é da responsabilidade do Orgdo Executivo, nos termos
do n.°6 e 7 do artigo 51.° da Lei do Orgamento de Estado de 2017 (Lei n.° 42/201 6, de 28 de
dezembro de 2016), e depende da verificacdo dos seguintes requisitos:
a) Verificagio do cardter nio subordinado da prestagio, para a qual se revele mconvemente
o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;
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b) Verificagdo da inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificacdo apto para o

desempenho das funcdes subjacentes a contratacdo em causa;

¢) Declaragio de cabimento orcamental pelo orgéo, servigo ou entidade requerente.

II - Contrato de aquisicdo/prestacio de servicos a celebrar ‘ ,

I- 4 fim de dar cumprimento a instrucées superiores no que se refere a abertura do
procedimento- concursal para “Prestacdo de Servicos na Area de Gestldo de Sistemas e
Plataformas Informdticas” remete-se, nos termos do artigo 51.° da' Lei n.° 42/2016 (Lei do
Orcamento de FEstado para 2017) o presente pedido para obtencdo de parecer prévio
vinculativo do Orgdo Executivo da Camara Municipal, |
2 — Serdo cumpridos todos os requisitos legais previstos no Codigo dos Contratos Piblicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro. o
3 — O valor estimado do contrato em causa é de € 9.390,84 (nove mil trezentos e noventa euros
e oitenta e quatro céntimos) por ano, o que perfaz um valor total, para os trés anos, de €
28.172,52 (vinte e oito mil cento e setenta e dois euros e cinquenta e dois céntimos), acrescidos
de IVA a taxa legal em vigor, caso lhe seja aplicado. _

4 — O prazo de vigéncia do contrato da referida prestagio de servigos é de 12 (doze) meses,
prorrogdvel por iguais periodos, até ao limite de 36 (trinta e seis) meses.

3 — O encargo resultante deste contrato encontra-se previsto na rubrica 02 010107 — Pessoal
em regime de tarefa ou avenga, do or¢amento da despesa para o corrente ano, tendo ai ficado
cativo através da proposta de cabimento nimero 1358/2017, o valor necessirio para a

- assungdo da respetiva despesa. -

6 — Com vista a adjudicacio do contrato de agquisicdo de servigos em causa ird ser adotado o
procedimento por “Ajuste Direto Regime Geral”, com convite a uma prestadora de servigos,
nos termos do artigo 112.° e seguintes do Cédigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo
Decreto-lei N.° 18/2008, de 29 de Janeiro. A prestadora de servigos a convidar é “Sara Filipa
Rosdrio Monteiro”,

7 — O contrato a celebrar, atendendo ao seu objeto, nio reveste a natureza de trabalho

subordinado, sendo inconveniente o recurso a modalidade de relagio Juridica de emprego
publico constituida ou a constituir. - £
III — Proposta em sentido estrito _
Assim, em coeréncia com as razdes de facto e de direito acima enunciado, considera-se que
deverd ser presente ao executivo municipal, proposta para que delibere emitir, Parecer Prévio
Favordvel relativamente & celebragio do contrato de “Prestacdo de Servicos na Area de
Gestdo de Sistemas e Plataformas Informdticas”, por se encontrarem reunidos, no caso
individual e concreto, todos os. requisitos previstos no n.° 2, do artigo 51.°, da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro de 2016, conforme documentos anexos.” Seguem-se data ¢ assinatura. Fica
arquivada copia junto 4 minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante € que
aqui se d4 como reproduzida.-—----—- - :

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, EMITIR PARECER
PREVIO FAVORAVEL, RELATIVAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE GESTAO DE SISTEMAS E PLATAFORMAS
INFORMATICAS, COM O FUNDAMENTO NAS RAZOES APONTADAS NA
INFORMACAO TECNICA QUE SUPORTA A PROPOSTA E COM A QUAL SE
CONCORDA. : -

O ENCARGO RESULTANTE DESTA TRANSFERENCIA FICA CATIVO, ATRAVES DO
CABIMENTO NUMERO 1358/2017, VALOR NECESSARIO PARA A ASSUNCAO DA

RESPETIVA DESPESA.
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03.01.04 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL‘ COMUM, PARA.
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA DIVISAO DE
SERVICOS GERAIS - PROPOSTAC-

Foi presente em reunido proposta da Senhora Vereadora, Eng Raquel Vale, com o segumte

teor: -

“Proposta para. autorzzagao de procedtmento concursal para preenchzmento por tempo

indeterminado de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a

Divisdo de Servigos Germs :

Considerando que: :

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupagdo de um posto de trabalho para- satisfazer
necessidades permanentes da Divisdo de Servicos Gerais as quais . tém vindo a ser
asseguradas por recurso a contratos de emprego inser¢do;

2. Foi aprovada a alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2017, por deliberacdo da
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cdmara Municipal,
“igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para 0 cumprimento das atzvzdades de natureza

- permanente e tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3..0 artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungies Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
'35/2014, de 20/6, con]ugado com 0s arttgos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3.de
Setembro, remete para o orgdo .executivo a competéncia para autorizar o recrutamento
para ocupagdo de postos de trabalho previstos; _

4. Existe no Mapa de Pessoal um- posto de trabalho, ndo ocupado na carreira/categoria
assistente técnico, na Divisdo de Servigos Gerais, a ser preenchido por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para satisfazer necessidades permanentes do

servigo, conforme caracterizagdo do-posto de trabalho; | o |

. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende

. Ndo existem - reservas na Entzdade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
_Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade,

através de email, em 24/04/2017; B

7. Nos termos da solugdo mterpretatwa umforme da Dzreg:ao Geral das Autarquzas Loca:s,
. homologada pelo Senlior Secretdrio de Estado da Administracdo Publica, em I Sde fulho de

2014, as autarquias locais nio tém de consultar 0 INA no dmbito do procedzmento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalif icagdo; :

8. Nos termos do artigo 16. °4 do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarqums locais séo entidades
gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em ﬁmczonamento pelo que, tendo
a CIM do Cavado declarado que a Entidade Gestora da Requalificagdo ainda nio se
encontra constituida, verifica-se ndo existirem trabalhadores em requalificacdo; _

9. Existe dzspomblhdade org:amental para_o efeito, conforme proposta de cabzmento n°
1096/2017.

10. Proponho que:

o A Cdamara Mumcgpal dehbere nos termos do artigo 30° da LTFP, conjugado com o artigo
4° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria assistente técnico do Mapa de Pessoal do Municipio, na " Divisdo de
Servicos Gerais, na modalidade de contrato de trabalho em ﬁmgoes publicas por tempo
indeterminado para exercer ﬁmgoes caracterizadoras do respetivo posto de trabalho; ‘

N L

Praga-do Municiplo 4740-243 Esposer;
: a-pc.er" mlzssoemow 253 880
150 . wwwcmsposandr

Municipio de Esposende’



LESPOSENDE L e

camara municinal

® A habilitagdo académica exigida para este procédlmento concursal seja o 12° ano de
escolaridade, sem possibilidade de substituir o nivel habzl:taczonal por formagdo ou
experiéncia profissional, conforme mapa de pessoal

® Atendendo aos prmclpzos de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no niimero n.° 3 do artigo 30° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacéo da citada norma, fique
autorizada a posszbzlzdade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéio
juridica de . emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
Jurzdtca de emprego piblico previamente estabelecida, nos termos do n.° 5 do mesmo
artigo.”

Seguem-se data e assmatura Fica arquivado .0 original junto 3 minuta da ata da presente

reunido, da qual faz parte infegrante e que aqui se d4 como transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBERQU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO NA DIV ISAO DE
SERVICOS GERALIS.-----

03.01.05 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL (ATIVIDADE DE ELETRICISTA) DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNIC]PIO NA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS - PROPOSTA.——

Foi presente em reunido proposta da Senhora Vereadora, Eng? Raquel Valg, com o s_eguinte

. teor:

. “Proposta para autorizagdo de procedzmenta concursal para. Dreenchimento por tempo
indeterminado de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional para a
Divisdo de Servigos Gerais;

Considerando que:

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupagio de um posto de trabalho para satisfazer

. necessidades permanentes da Divisdo de Servigos Gerais e ndo existem recursos humanos
para fazer face a estas necessidades;

2. Foi aprovada a alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2017, por deliberacdo da
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cdmara Municipal,
igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho

‘ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento - das atzwdades de natureza
permanente. e tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
-35/2014, de 20/6, conjugado com os artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, remete para o orgdo executivo a competenc:a para autorizar o recrutamento
para ocupacdo de postos de trabalho previstos; :

4. Existe. no Mapa de Pessoal um posto de trabalho, ndo ocupado na ‘carreira/categoria
assistente operacional (atividade de eletricista), na Divisdo de Servicos Gerais, a ser
preenchido por contrato de trabalho em fungées priblicas por tempo indeterminado, para
satisfazer necessidades permanentes do servigo, conforme caracterizagdo do posto de

trabalho; . N
5. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende; _
' Praga do %junlcipio 4240223 ;losandu
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6. Néo. existem reservas na Entidade Centralizada pam Constztmgao de Resérvas de..
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedzmenmj
concursal para reserva de recrutamento, segunda resposta dada por aquela entidade,

_através de email, em 24/04/2017;

7. Nos termos da solugdo interpretativa umforme da Dzregao Geral das Autarqutas Locais,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Piblica, em 15 de ]ulho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar 0 INA no émbito do procedtmento prev:o de
‘recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo;

8. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquzas locazs séo ent:dades
gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em Jfuncionamento, pelo que, tendo
a CIM do Cavado declarado que a Entidade Gestora da Requalificacdo ainda ndo se
encontra constituida, verifica-se ndo existirem trabalhadores em requalificacio;

9. Existe disponibilidade or¢amental para 0 efeito, conforme proposta de cabimento n.°
1096/2017..

10. Proponho que:

e A Cémara Mumczpa! delibere, nos termos do artigo 30° da LTFP, conjugado com o artigo
'4° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias duteis, para  preenchimento de.l posto de trabalho na
carreira/categoria assistente opemczonal (atividade de eletricista) do Mapa de Pessoal do
Municipio; na Divisdo de Servigos Gerais, na modalidade. de contrato de trabalho em
fungées publicas por tempo mdetermmado para exercer fungbes caracterizadoras do
respetivo posto de trabalho; :

o A habilitacdo academzca/proﬁsszonal engtda para_este procedzmento concursal seja’ a
escolaridade obrigatoria e a carteira profissional de eletricista, sem possibilidade de
substituir o nivel habtl:taczonal por formagdo ou experiéncia proﬁss:onal conforme mapa
de pessoal; o

o Atendendo aos prmczpzos de raczonahzagao e eficiéncia que .devem preszdzr P atzvzdade'
municipal, e sem prejuizo do disposto no niimero n.° 3 do artigo 30° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupa¢do dos postos de trabalho por aplicagio da citada norma, fique.
autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo.
jurzdzca de emprego publzco previamente- estabelecida, nos termos do n.° 5 do mesmo‘;
-artigo.”

Seguem-se data ¢ assinatura. F1ca ‘arquivado o orlgmal junto & minuta da ata da presente

reunifio, da qual faz parte integrante e que aqui se d4 como transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE CONCORDAR COM A
PROPOSTA . 'APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA- CARREIRA/CATEGORIA.
ASSISTENTE “ OPERACIONAL (ATIVIDADE DE ELETRICISTA) DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO, NA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS :

03.01.06 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL (ATIVIDADE DE SERRALHEIRO) DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO NA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS - PROPOSTA.---
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Foi presente em reunidio proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Raquel Vale, com o seguinte

teor:

“Proposta para autorizagdo de procedimento concursal para preenchimento por - tempo

indeterminado de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional para a

Divisdo de Servigos Gerais;

Considerando que:

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupagio de um posto de trabalho para. satisfazer
necessidades permanentes da Divisdo de Servigos Gerais e ndo existem recursos humanos
para fazer face a estas necessidades; _ _ _

2. Foi aprovada a alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2017, por deliberaciio da
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cdmara Municipal,
igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza
permanente e tempordria a desenvolver durante o presente ano; M ‘

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungées Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20/6, conjugado com os artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
‘Setembro, remete para o érgdo executivo a competéncia para autorizar o recritamento
para ocupacdo de postos de trabalho previstos; _ | _

4. Existe no Mapa de Pessoal um posto de trabalho, néo ocupado, na carreira/categoria
assistente operacional (atividade de serralheiro), na Diviséo de Servigos Gerais, a ser
preenchido por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
satisfazer necessidades permanentes do servigo, conforme caracterizacdo do posto de
trabalho; . _ g '

5. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende;

6. Ndo existem reservas na Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade,
através de email, em 24/04/2017;, '

7. Nos termos da solugdo interpretativa uniforme da Diregdio Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracio Piblica, em 15 de Julho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no émbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdio de requalificagio; .

8. Nos termos do artigo 16.%A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento, pelo que, tendo
a CIM do Cdvado declarado que a Entidade Gestora da Requalificacdo ainda ndo se
encontra constituida, verifica-se néo existirem trabalhadores em requalificagdo,

9. Existe disponibilidade orcamental para o efeito, conforme. proposta de cabimento n.°
1096/2017. - - - -

10.  Proponho que:

» A Cémara Municipal delibere, nos termos do artigo 30° da LTFP, conjugado com o artigo
4° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias iiteis, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria assistente operacional (atividade de serralheiro) do Mapa de Pessoal do
Municipio, na Divisdo de Servicos Gerais, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para exercer fungées caracterizadoras do
respetivo posto de trabalho;

® A habilitacdo académica exigida para este procedimento concursal seja a escolaridade

- obrigatéria, sem possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formacdo ou
‘experiéncia profissional, conforme mapa de pessoal;

Praga doWuniciple 4740-22¥ Esposends
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» Atendendo aos prmczplos de racwnahzag:ao e eficiéncia que devem presidir & atividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no numero n.° 3 do artigo 30°da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalhio por aplicagdo da citada norma, figue
autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou. determindvel ou sem relacdo
Jurzdzca de emprego publico prevmmente estabelecida, nos termos do n.° 5 do mesmo
artigo.” ‘

Seguem—se data e assmatura Flca arqulvado o onglnal junto & minuta da ata da presente

reumao, da qual faz parte 1ntegrante € que aqu1 se da como transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM° AUTORIZAR A . ABERTURA ' DE
'PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL (ATIVIDADE DE SERRALHEIRO) DO ‘VIAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO, NA DIVISAO DE SERVICOS: GERAIS. '

03.01.07 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
'PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL (ATIVIDADE DE TROLHA) DO MAPA DE PESSOAL
DO MUNICIPIO NA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS - PROPOSTA.

Foi presente em reumao proposta da Senhora Vereadora Eng Raquel Vale, com o seguinte
teor:

“Propostd. para autorzzag:ao de procedimento concursal para preenchimenio por . tempo.
indeterminado de dois postos de trabalho da carrezra/categona de assistente operacional para
a Divisdo de Servigos Gerazs '

Considerando que: . :

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupagdo de do:s postos de trabalho para satisfazer
necessidades permanentes da Divisdo de Servigos Gerats e ndo existem recursos humanos
- para fazer face a estas necess;dades :

2. Foi aprovada a alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2017 por dehberagao da
Assembleia Municipal de 24 de. fevereiro de 2017, sob proposta da Camara Mumc:pal '
igualmente aprovada na reunidio de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento das. atzvzdades de natureza
permanente ¢ tempordria a desenvolver durante o presente ano; .~

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungoes Publicas (LT, FP) aprovada pela Lein?’
35/2014, de 20/6, conjugado com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, remete para o érgédo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento
para ocupagdo de postos de trabalho previstos;

4. Existem no Mapa de Pessoal dois postos de trabalho, ndo ocupados. na carrezra/categona
assistente operaczonal (atividade de trolha), na Divisdo -de Servicos Gerais, a serem
preenchidos por contrato de trabalho em ﬁmgoes publicas por tempo. indeterminado, para
satisfazer necesszdades permanentes do. servzg:o conforme caracterizagio do posto de

~ “trabalho; _ :

5. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende;

6. Ndo existem reservas na Enudade Centralizada -para - Const:tmgao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedzmento

. " Praga %ﬁunicipio%:@&men
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concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade,
através de email, em 24/04/2017; _ n

7. Nos termos da solugdo interpretativa uniforme da Direcdio Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragio Piblica, em 15 de Julho
de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito.do procedimento
Dprévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo;

8. Nos termos do artigo 16.%-A do Decreto-Lei n.> 209/2009, as autarquias locais sdo
entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em Juncionamento; pelo
que, tendo a CIM do Céavado declarado que a Entidade Gestora da Requalificagéo ainda
nao se encontra constituida, verifica-se ndo existirem trabalhadores em requalificacio;

9. Existe disponibilidade orcamental para o efeito, conforme proposta de cabimento n.°
1096/2017. '

10.  Proponho que: _ 7 o

» A Cdmara Municipal delibere, nos termos do artigo 30° da LTFP, conjugado com o artigo
4° do Decreto-lei n.” 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, para preenchimento de 2 postos de trabalho na
carreira/categoria assistente operacional (atividade de trolha) do Mapa de Pessoal do
Municipio, na Divisdo de Servicos Gerais, na modalidade de contrato de trabalho em
Jungdes publicas por tempo indeterminado para exercer Jungles caracterizadoras do
respetivo posto de trabalho; - - . | ' o

® A habilitagdo académica exigida para este procedimento concursal seja a escolaridade
obrigatéria, sem possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional, conforme mapa de pessoal; ; ,

® Atendendo aos principios de racionalizagio e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no niimero n.° 3 do artigo 30°da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da citada norma, fique

- autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relacdo

Juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo

Juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 5 do mesmo

artigo. ”----- - ' -
Seguem-se data e assinatura. Fica arquivado o original junto & minuta da ata da presente
reuniéio, da qual faz parte integrante e que aqui se d4 como transcrito. :

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL (ATIVIDADE DE TROLHA) DO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO, NA DIVISAO DE SERVICOS GERALS. ‘

03.01.08 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO - CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL (ATIVIDADE DE MANOBRADOR DE MAQUINAS)
DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS —

PROPOSTA. : -

Foi presente em reunido proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Raquel Vale, com o seguinte

teor:
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“Proposta  para autortzag:ao de procedimento ‘concursal para- preenchzmento por tempo
indeterminado de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional para a

Divisdo de Servigos Gerais; -

Considerando que:

1. Foi reconhecida a necesszdade de ocupagdo de um posto. de trabalho para satisfazer

' necessidades permanentes da Divisiio de Servi¢os Gerais. e nio. existem recursos humanos

' para fazer face a estas necessidades;
2. Foi aprovada a alteragio ao Mapa. de Pessoal para o ano 2017 por dehberacao da
- Assembleia Municipal de 24 de feverezro de 2017, sob proposta da Cdmara Municipal,
igualmente aprovada na reunido 'de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento -das atlvzdades de natureza
permanente e tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20/6, conjugado com os artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, remete para o Orgdo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento
para ocupagdo de postos de trabalho previstos;

4. Existe no Mapa de Pessoal um posto de trabalho, ndo ocupado na carrelra/categona

assistente operacional (atividade de manobrador de mdquinas), na Divisdo de Servigos

- Gerais, a ser preenchido por contrato de trabalho em fungdes publicas por . tempo

indeterminado, para satisfazer necessidades permanentes do  servigo, - conforme
caracterizagdo do posto de trabalho; : '

. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende

. Néo existem reservas na Entidade Centralizada para Constitui¢io de Reservas de

Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo Jfoi publicitado qualquer procedimento
concursal para reserva de recrutamento, segun.do resposta dada por aquela entidade,

. atraveés de email, em 24/04/2017;

7. Nos termos da solugio mterpretanva umforme da Dtregao Geral das Autarquzas Locais,

: homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Publica, em 1 Sde julho de

' 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedzmento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo; :

8. Nos termos do artigo 16.“-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais séo ent:dades
gestoras subsididrias enguanto as EGRA nio estiverem em funcionamento, pelo que, tendo
a CIM do Cévado declarado que a Entidade Gestora da Requalificacdo ainda ndo se
encontra constituida, verifica-se ndo existirem trabalhadores em requalificagdo;

9. Existe dzspombzhdade orcamental para o efeito, conforme proposta de cabimento n.°
1096/2017.

10.  Proponho que: ‘

o A Cimara Mumczpal delibere, nos termos do artigo 30° da LTFP conjugado com o artigo
4° do Decreto-lei n.° 209/2009; de 3/9; autorizar a abertura - de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias. uteis, para preeénchimento de .1 posto de trabalho na
carreira/categoria assistente operacional (atividade de manobrador de maquinas) do Mapa
de Pessoal do Municipio, na Divisdo de Servigos Gerais, na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas  por tempo indeterminado para éxercer ﬁmgoes
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho; :

o A habilitagdo académica/profissional exigida para este procedzmento concursal seja a
escolaridade obrigatoria, carta de condugdo adequada e carta de qualificagdio de motorista
(categorza C), sem possibilidade de substituir o ‘nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, conforme mapa de pessoal;

= W
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® Atendendo aos principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir & atividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no niimero n.” 3 do artigo 30° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacio da citada norma, figue
autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
Juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio
Juridica de emprego publzco prevzamente estabelec:da nos termos do n.° 5 do mesmo
artigo.”
Seguem-se data e assinatura. Fica arquivado o original junto a mmuta da ata da presente
reunifio, da qual faz parte integrante e que aqui se d4 como transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA E . ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA - DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
"ASSISTENTE OPERACIONAL (ATIVIDADE DE MANOBRADOR DE MAQUINAS) DO
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA DIVISAO DE SERVICOS GERALIS.---—--reeeeee-

03.01.09- - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL (ATIVIDADE DE CALCETEIRO) DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO, NA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS - PROPOSTA.——

Foi presente em reunido proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Raquel Vale, com o seguinte

teor:

“Proposta para autorizagdo de procedimento concursal para preenchimento por tempo
indeterminado de um posto de trabalho da carrezra/categona de assistente operacional para a
Divisdo de Servigos Gerais;

Considerando que:

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupacdo de um posto de trabalho para sattsfazer

- necessidades. permanentes da Diviséo de Servicos Gerais e ndo existem recursos humanos

para fazer face a estas necessidades;

2. Foi aprovada a alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2017, por deliberacdo. da
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cimara Municipal,
igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza
permanente e tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungées Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, .de 20/6, con]ugado ccom os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, remete para o érgdo executivo a competenc:a para autorizar o recrutamento
para ocupagdo de postos de trabalho Dprevistos;

4. Existe no Mapa de Pessoal um posto de trabalho, ndo ocupado, na carreira/categoria
assistente operacional (atividade de calceteiro), na Divisdo de Servicos Gerais, a ser
preenchido por contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, para

_ satisfazer necessidades permanentes do servio, conforme caracterizacdo do posto de

.. trabalho;

5. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende;

6. Ndo . existem reservas na Entidade Centralizada para Constituigio de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento

apl'-'er Praga %unlclplo n;] Esposand
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concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade,
através de email, em 24/04/2017; .

7. Nos termos da solucdo interpretativa uniforme da Dzregao Geml das Autarquias Locazs
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Admlmstrag:ao Pitblica, em 15 de julho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedlmento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo;

8. Nos termos do artigo 16.%A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locazs sdo entidades

" gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento, pelo que, tendo
a CIM do Cavado declarado que a Entidade Gestora da Requalificacdo ainda nio se
encontra constituida; verifica-se ndo existirem trabalhadores em requalificagdo;

9. Existe. dzspombzhdade org:amental para o- efeito, conforme proposta de cabzmento n.°
1096/2017.

10. Proponho que: S :

s A Cidmara Mumczpal delibere, nos termos do artzgo 30°da LU'P conjugado com o artigo
4° do Decreto-lei n.” 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria assistente operacional (atividade de calceteiro).do Mapa de Pessoal do
Municipio, na Divisdo de Servigos Gerais, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo mdetenmnado para exercer ﬁmgoes caracterizadoras do
respetivo posto de tmbalho :

© A habilitagdo académica para este proced:mento concursal seja a escolarldade obrzgatorza
sem possibilidade de substituir o nivel habzlztaczonal por Jormacdo ou expenencza‘
profissional, conforme mapa de pessoal; -

o Atendendo aos prmczpzos de racionalizagdio e eﬁc;encza que devem presidir a atividade

- municipal, e sem prejuizo do disposto no nimero n.° 3 do artigo 30°da LT. FP, em caso de
impossibilidade de ocupagéio dos postos de trabalho por aplicacdo da citada norma, fique
autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
Juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio
Jurzdzca de emprego pubhco previamente estabeleczda nos termos do n°35 do mesmo

© artigo.” :

Seguem-se data e assinatura. Fica arqulvado 0 orlgmal junto A minuta da ata da presente

reunido, da qual faz parte 1ntegrante e que aqm se d4 como transcrito.-

, A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
.- PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA DE
" PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
'PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE ‘TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE - OPERACIONAL (ATIVIDADE DE CALCETEIRO) DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO NA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS : :

03. 01 10 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO' DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL (ATIVIDADE DE CANALIZADOR) DO MAPA DE
PESSOAL DO M'UNICIPIO NA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS - PROPOSTA.-—

Foi pr‘esente em reunido pr_oposta da Senhora Vereadora, Eng.® Raquel Vale, com o seguinte
teor: ' ' )

a e : Praga do Munlciplo 4740-223 lsposonu:
ted_253 D60 100 fax_253 9601
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“Proposta para autorizacdo de procedimento concursal para Dpreenchimento por tempo
indeterminado de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional para a
Divisdo de Servigos Gerais;

Considerando que:

I Foi reconhecida a necessidade de ocupagdc de um posto de trabalho para satisfazer
.necessidades permanentes da Divisdo de Servigos Gerais e ndo existem recursos humanos
para fazer face a estas necessidades;

2. Foi aprovada a alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2017, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cémara Municipal,
igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza
Ppermanente e tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Funcées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°

 35/2014, de 20/6, con]ugado com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n,° 209/2009, de 3 de

Setembro, remete para o drgio executivo a competéncia para autorizar o recrutamento
para ocupagdo de postos de trabalho previstos;

4. Existe no Mapa de Pessoal um posto de trabalho, ndo ocupado, na carreira/categoria
assistente operacional (atividade de canalizador), na Divisdo de Servigos Gerais, a ser
preenchido por contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para
satisfazer necessidades permanentes do servigo, conforme caracterizacdo do posto de
trabalho; )

3. Néo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende;

6. Ndo existem reservas na Entidade Centralizada para Constituigio de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda nio foi publicitado qualquer procedimento
concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade,
através de email, em 24/04/2017;

7. Nos termos da solug@o interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretirio de Estado da Administracdo Piblica, em 15 de _;ulho de
2014, as autarquias locais nio tém de consultar o INA no émbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacéo de requahﬁcag:ao

8. Nos termos do artigo 16."-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em Juncionamento, pelo que, tendo
a CIM do Cavado declarado que a Entidade Gestora da Requalificacio ainda nédo se

. encontra constituida, verifica-se ndo existirem trabalhadores em requalificacdo;

9. Existe disponibilidade orcamental para o efeito, conforme proposta de cabimento n.°
.- 1096/2017.

10. Proponko que:

o A Cdmara Municipal delibere, nos termos do artigo 30° da LTFP, conjugado com o-artigo 4°
do Decreto-lei n.° 209/2009, de.3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis, para preenchimento de 1 posto de trabalho -na carreira/categoria
assistente operacional (atividade de canalizador) do Mapa de Pessoal do Municipio, na
DivisGo de Servigos Gerais, na modalidade de contrato de trabalho em funcées piblicas ‘por
tempo indeterminado para exercer fungdes caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;

e A habilitagGo académica para este procedimento concursal seja a escolaridade obrigatoria,
sem possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional,
conforme mapa de pessoal;

® Atendendo aos principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade

- municipal, e sem prejuizo do disposto no nimero n.° 3 do artigo 30° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicagdo da citada norma, figue

Er o Praga unicipio 4740-223 Esposend:
tal_253 680 100 fax_253 960 17(
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autorizada’ a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com ‘relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagao Juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.°5 do mesmo artigo. ”’-—--—----—--
Seguem—se data e assinatura. Fica arquivado o. original junto i minuta da ata da presente
reunido, da qual faz parte 1ntegrante e que aqui se d4 como transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
'PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
* ASSISTENTE OPERACIONAL (ATIVIDADE DE' CANALIZADOR) DO MAPA DE
. PESSOAL DO MUNICIPIO NA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS.

03.01.11 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARRE]RA/CATEGORIA
ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA UNIDADE
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SERVICOS DE APOIO PROPOSTA ——

Foi presente em reumao proposta da Senhora Vereadora, Eng Raquel Vale com. o segulnte :
teor:

“Proposta para autorzzag:ao de procedimento concursal para preenchzmento por tempo

indeterminado de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a

Unidade de Desenvolv:mento Social e de Servigos de Apoio;

Cons:demndo que: . :

1. Foi reconhecida a necess:dade de ocupagdo de um posto de trabalho para satisfazer
neces.s:dades permanentes da Unidade de Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio,
as quais tém vindo a ser asseguradas por recurso a contralos de emprego inser¢do;

2. Foi aprovada a alteragdo ao. Mapa de Pessoal para o ano 2017, por deliberagio da.
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cémara Municipal,
igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados ¢ a ocupar necessdrios para o cumprimento das at;vzdades de nat‘ureza'

. permanente e tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20/6, conjugado com os artigos 4. ¢ '9.° do Decreto-Lei n,° 209/2009, de 3 de
Setembro remete para o 6rgdo executivo a competenc:a para autorlzar o recrutamento
para ocupagdo de postos de trabalho previstos; :

4. Existe no Mapa de Pessoal um posto de trabalho, ndo ocupado, na carrezra/categorza
assistente técnico, na Unidade de Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio, a ser
preenchido por contrato de trabalho em fungbes ptiblicas por tempo indeterminado, para
satisfazer necesszdades permanentes ‘do servigo, conforme caracter:zagao do posto de
trabalho; ' _

5. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende ' j -

6. Ndo existem reservas na Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de

" Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento

. concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade,

* através de email, em 24/04/2017; :

apcer - Praga do Muhiciplo 4740223 fsposen:
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7. Nos termos da solugio interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administraciio Piblica, em 15 de Julho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no émbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo; - '

8. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.” 209/2009, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsididrias enquanto as EGRA néo estiverem em Suncionamento, pelo que, tendo
a CIM do Cdvado declarado que a Entidade Gestora da Requalificacio ainda ndo se

‘encontra constituida, verifica-se niio existirem trabalhadores em requalificado;

9. Existe disponibilidade orcamental para o efeito, conforme proposta de cabimento n.°
1096/2017. |

10. Proponho que: ,

* A Cdmara Municipal delibere, nos termos do artigo 30° da LTFP, conjugado com o artigo
4° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria assistente técnico do Mapa ‘de Pessoal do Municipio, na Unidade de
.Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio, na modalidade de contrato de trabalho em

fungbes publicas por tempo indeterminado para exercer fungbes caracterizadoras do
respetivo posto de trabalho; ‘ _

® A habilitagido académica exigida para este procedimento concursal seja o 12° ano de
escolaridade, sem possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional, conforme mapa de pessoal; .

® Atendendo aos principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir & atividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no niimero n.° 3 do artigo 30° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagio da citada norma, Sfique
autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relacdo

Juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacio
Juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 5 do mesmo
artigo. - S : ————-- _
Seguem-se data ¢ assinatura. Fica arquivado o original junto & minuta da ata da presente
reunidio, da qual faz parte integrante e que aqui se d4 como transcrito. ‘ _

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA  E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA' DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA UNIDADE DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SERVICOS DE APOIO. :

03.01.12 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS - PROPOSTA. .

Foi presente em reunidio proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Raquel Vale, com o seguinte
teor: | ,

“Proposta para autorizagdo de procedimenio concursal para preenchimento por. tempo
indeterminado de um posto de trabalho da carreira/categoria de’ assistente técnico para a
Divisdo Administrativa é de Recursos Humanos;

aﬁcer - Praga %Eunlclph 47128 E#bosandl
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Considerando que:

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupagdo de um posto de trabalho para satlsfazer

necess:dades permanentes da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos as quais tém
vindo a ser asseguradas por recurso a contratos de emprego insergdo; ‘

2. Foi aprovada a alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2017, por. delzbera(;ao da

Assembleia Municipal de 24 de feverezro de 2017, sob proposta da Cdmara Municipal,

.igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabaltho
ocupados e a ocupar necessdrios para. o cumprimento das . atividades de natureza
permanente e tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3. O artigo 30°da Lei Geral do trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20/6, conjugado com os artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
‘Setembro, remete para o Orgdo’ executivo a competencza para autorizar o recrutamento

- para ocupagdo de postos de trabalho previstos;

4. Existe no Mapa de Pessoal um posto de trabalho, ndo ocupado, nd carre;ra/categorza
assistente técnico, na Divisio Administrativa e de Recursos Humanos, a ser preenchido por
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para satisfazer
necessidades permanentes do servigo, conforme caracterizagdo do posto de trabalho;

. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de.Esposende; :

. Ndo existem reservas na Entidade Centralizada para -Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECC’RC) uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento”
‘concursal pard reserva de recrutamento segundo resposta dada por aquela entidade,

D L

- através de email, em 24/04/201 7:

7. Nos termos da solugdo mterpretatwa uniforme da Direcdo Geral das Autarquzas Locais,
 homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Publica, em 15 de Julho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedzmento prevzo a'e

, recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo; '

8. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais séio entidades
gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento, pelo que, tendo
a CIM do Céivado declarado que a Entidade Gestora da Requalificagio ainda ndo se

. encontra constituida, verifica-se néo existirem trabalhadores em requalificagdo;

9. Existe disponibilidade orgamental para 0 efen‘o conforme proposta de cablmem.‘o n°
1096/2017.

10. Proponho que:

o A Cdmara Mumc:_pal delibere, nos termos do artigo 30" da LTFP, conjugado com 6 artigo
-4° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de I 0 dias uteis, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
‘carreira/categoria assistente técnico do Mapa de Pessoal do Municipio, na Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para exercer ﬁmgroes caracterlzadoras do respettvo posto
de trabalho;

o A habilitagdo académica exigida para este procedimento concursal se]a 0 12" ano a’e
escolaridade, sem possibilidade de substituir o nivel habilitacional por ﬁerag:ao ou

 experiéncia profissional, conforme mapa de pessoal; :

e Atendendo aos prmc:pzos de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atmdade
‘municipal, e sem prejuizo do disposto no nimero n.° 3 do artigo 30° da LTFF, em caso de
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicagdo da citada norma, fique
autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
Jurzdlca de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relag:ao

. - 253 860 100 lnx 253 950 1i
' wwwcmasposandeu
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]undzca de emprego publico prevzamente estabelecida, nos termos do n.° 5 do mesmo
artigo.”
Seguem-se data e assmatura. Fica arquivado o original junto 4 minuta da ata da presente
‘reunifio, da qual faz parte integrante e que aqui se d4 como franscrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA' DE "
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS.

03.01.13 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
-TECNICO SUPERIOR - LICENCIATURA EM ARQUITETURA - DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO NA DIVISAO DE PLANEAMENTO ‘E
DESENVOLVIMENTO - - PROPOSTA. ‘

‘Foi presente em reunifio proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Ragquel Vale, com o seguinte

teor:

“Proposta- para autorizagdo de procedimento concursal para preenchimento por tempo
indeterminado de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior para a
Divisdo de Planeamento € Desenvolvimento,

Considerando que:

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupagio de um posto de trabalho para sattsfazer
necessidades permanentes da Divisdo de Planeamento e Desenvolwmento as quais tém
vindo a ser asseguradas por recurso a prestagdo de servigos;

2. Foi aprovada a alteragdo ao Mapa de' Pessoal para o ano 2017, por deliberacdo da
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cémara Mumczpal
igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento das afividades de natureza
permanente e tempordria a desenvolver durante o Dresente ano,

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
3572014, de 20/6, conjugado com os artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, remete para o orgdo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento
para ocupagdo de postos de trabalho previstos; :

4. Existe no Mapa de Pessoal um. posto de trabalho, ndo ocupado, na carreira/categoria

técnico ' superior com licenciatura em Arquitetura na Divisdo de Planeamento. e
Desenvolvimento, a ser preenchido por contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, para satisfazer necessidades permanentes do servico, conforme
caracterizagdo do posto de trabalho;

. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende; - .

Nao existem reservas na Entidade Centralizada para ConstituicGo de Reservas de

Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda néo foi publicitado qualguer procedimento

concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entzdade

através de email, em 24/04/2017,;

7.-Nos termos da solugdo mtet;oretanva uniforme da Direcio Geral das Autarquias Locais,

homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho de

‘ apcer b Praga a iuniciphm Esposend:
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2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedtmento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagio; ,

8. Nos termos do artigo 16.%A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em ﬁmczonamento pelo que, tendo
a CIM do Cdvado declarado que a Entidade Gestora da Requalificacdo ainda ndo se
encontra constituida, ‘verifica-se niio existirem trabalhadores em requalificacdo;

9. Existe disponibilidade orcamental para o efeito, conforme - proposta de. cab:mento n°

: 1096/2017. = - -

- 10. Proponho que:

- ' A Cdmara Municipal delibere, nos termos do arttgo 30°da LT FP, corgugado com 0 artzgo
4° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias iteis, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria técnico superior do Mapa de Pessoal do Municipie, na Divisdo de
Planeamento e Desenvolvimento, na. modalidade de contrato de trabalho em. fungdes
publicas por tempo indeterminado para exercer fungdes caracterizadoras do respetivo posto
de trabalho;

¢ A habilitacdo academwa exigida para este procedimento concursal seja a licenciatura em
Arquitetura com prova da inscrigdo na Ordem dos Arquitetos como membro efetivo, sem
possibilidade de substituir o mvel habzhtaczonal por formagao ou exper:enc:a proﬁsszonal :
conforme mapa de pessoal; -
s Atendendo aos prmctpzos de raczanahzacao e eﬁc:encza que devem pres:dzr a atividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no niimero n.° 3 do artigo 30° da LTFP, em caso de
 impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aphcagao da citada norma, fique
autorizada a posszbzl:dade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo
Jurzdzca de emprego pubhco previamente estabelec:da nos termos do n.° 5 do mesmo
artigo.” '
Seguem-se data e assmatura Fica arqulvado o original junto & mmuta da ata da presente
reunidio, da qual faz parte mtcgrante e que aqm se da como transcnto ---

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNAN]MIDADE CONCORDAR COM A
PROPOSTA' APRESENTADA E ASSIM - AUTORIZAR A ABERTURA DE
 PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
'PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
. TECNICO SUPERIOR - LICENCIATURA EM ARQUITETURA - DO MAPA DE
PESSOAL DO MU_NICIPIO_ NA - DIVISAO DE PLANEAMENTO E
DESENVOLVIMENTO. - . S _

03.01.14 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO - CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA DIVISAO DE
PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROPOSTA. :

 Foi presentc em reunifio proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Raquel Vale, com o segumte'
teor: .

" “Proposta para . autortzagao de procedimento concursal para preenchzmento por tempo ..

" indeterminado de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a
Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento;

apCEf - Praga dog u%lp_lo_huo-zz;fsspmm
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Considerando que:

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupagdo de um posto de trabalho para satisfazer
necessidades permanentes da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento as quais tém
vindo a ser asseguradas por recurso a prestagdo de servigos;

2. Foi aprovada a alteragio ao Mapa de Pessoal para o ano 201 7, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cdmara Municipal,
igualmente aprovada na reunido de 9 de feverezro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento das .atividades de natureza
permanente e tempordria a desenvolver durante o presente ano; - -

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein?®
35/2014, de 20/6, con_]ugado com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, remete para o drgdo executivo a competencza para autorizar o recrutamento
para ocupacio de postos de trabalho previstos;

4. Existe no Mapa de Pessoal um posto de trabalho, ndo ocupado, na carreira/categoria
assistente técnico (drea de Topografia) na Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento, a
ser preenchido por contrato de trabalho em func¢ées publicas por tempo indeterminado,
- para satisfazer necessidades permanentes do servigo, conforme caracterizag¢do do posto de
trabalho; _ N

3. Néo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende;

6. Ndo existem reservas na Entidade Centralizada para Constituicio de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade,
‘através de email, em 24/04/2017;

7. Nos termos da solugdo interpretativa umﬁ)rme da Diregdo Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretirio de Estado da Administracéo Piblica, em 15 de Jjulho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificacdo;

8. Nos termos do artigo 16.%A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsididrias enguanto as EGRA néo estiverem em ﬁmczonamento, pelo que, tendo
a CIM do Cdvado declarado que a Entidade Gestora da Requalificacdo ainda. ‘ndo se
encontra constituida, verifica-se néio existirem trabalhadores em requalificacdo;

9. Existe disponibilidade orcamental para o efeito, conforme proposta de cabimento n.°
1096/2017.

10. Proponho que:

e ‘A Cdmara Mumc:pal delibere, nos termos do artigo 30° da LTFP, conjugado com o artigo
4° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias iteis, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria’ assistente técnico do Mapa de Pessoal do Municipio, na Divisio de
Planeamento e Desenvolvimento, na modalidade de contrato de trabalho em Jungoes
publicas por tempo indeterminado para exercer Jungoes caracterizadoras do respetivo posto
.de trabalho;

A habilitacdo académica exigida para este procedimento concursal seja o nivel 4 de
qualificagio na darea de topografia, sem possibilidade de substituir o nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional, conforme mapa de pessoal;

.® Atendendo aos prmcxp:os de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atmdade'

municipal; e sem prejuizo do disposto no ntimero n.° 3 do artige 30° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da citada norma, fique
autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego piblico’ por tempo determinado ou determindvel ou sem. relagdo

‘achf 4 Praga do -ﬁ nicipio uaa Esposends
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jurzdzca de emprego pubhco previamente estabeleczda nos termos do n° 5 do mesmo
artigo.” :
Seguem-se data e assmatura Fica arqulvado 0 orlglnal _]unto a minuta da ata da presente'
reunido, da qual faz parte integrante e que aqui se d4 como transcrito.------

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA =~ APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA

PREENCH]I\/IENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA.

ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICI_PIO NA DIVISAO DE
VPLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO

03. 02 - REGULAMENTOS

-03.02.01 - PROJETO DE REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
INFORMAGAO TURISTICA DE ESPOSENDE - PROPOSTA.

Foi presente em reumao ‘proposta do Senhor Vereador Prof. Rui Pereira, com o segumte teor:
“1, Considerando que, por deliberacdo fomada, em sede de reunido do orgdo. executivo
municipal, realizada no pretérito dia 23 de margo de 2017, foi determinado o inicio do
' procedimento tendente & aprovagdo do Projeto de Regulamento de Funczonamento do Centro
de Informacéo Turistica de Esposende :
2. Considerando que o inicio de procedimento adm:mstmttvo de elaboragdo do projeto de
Regulamento supra identificado, foi, nos termos e para os efeitos da disposi¢do prevista no
artigo 98° do CPA, publicitado na Internet, no sitio institucional da Cdmara Municipal de
Esposende, e nos loca;s de esttlo a’o Cem‘ro de Informacao Turistica do Concelho de
Esposende; ' :
3. Considerando que decorrzdo 0 prazo para a constztmgao de mteressados e apresentagao de
contributos e, até & presente data, nio foram apresentadas. quazsquer sugestoes para a
“elaboragdo do documento em causa,
4, Considerando que, de acordo com o dzsposto na almea k) don.’1, do arngo 33°, do Anexo 1,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete & Cémara Municipal elaborar e. submeter a
aprovacio da Assembleia Municipal os projetos de regulamentos externos do municipio;
5. Assim, em coeréncia com as razdes de facto e de direito acima enunciadas, tomo a liberdade
de sugerir ao executive municipal que tome dehberag:ao no sentido de submeter a consulta
publica, pelo per:odo de 30 (winta) dias dtteis, conforme preconizado no artigo 101° do
Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Nova Cédigo de Procedimento Administrativo), o
projeto de Regulamento de. F unczonamento do Ceniro de Informagdo Turistica de Esposende, ‘
conforme documento que se anexa.” Seguem-se data e assinatura. Seguem-se data e assinatura.
‘Fica arqmvado o original junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte mtegrantc
e que aqui se d4 como transcrito. : :

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE APROVAR O PROJETO _

DE REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CENTRO: DE INFORMACAO

TURISTICA DE ESPOSENDE NOS TERMOS APRESENTADOS E, ASSIM, DAR INICIO
A CONSULTA PUBLICA, NOS TERMOS DO ART® 101° DO CPA.

. Praca do Mubiicipio 4740-223 £sposent)
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03.02.02 - INICIO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE ELABORACAO DO
PROJETO DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO CEMITERIO MUNICIPAL
DE ESPOSENDE — PROPOSTA. '

Foi presente em reunifio proposta do Senhor Presidente, com o seguinte teor: .
“O Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 5/2000,
de 29 de janeiro, bem assim, pelo Decreto-Lei n.° 138/2000, de 13 de Julho e pelo Decreto-Lei
n.°109/2010, de 14 de outubro estabelece o regime juridico da remocdo, transporte, inumagdo,
exumagdo e trasladacio, bem como de alguns atos relativos a ossadas, fetos mortos e pecas
anatémicas.
O regulamento municipal do cemitério, atualmente em vigor e aprovado em 1969, encontra-se
manifestamente ultrapassado e desajustado das realidades e necessidades sentidas no dominio
do “direito mortudrio”, e em particular, pela autarquia, enquanto entidade gestora do
cemitério. '
Neste sentido, impGe-se a necessidade de um novo instrumento que estabeleca condigées de
utilizacdo do espago do cemitério e que visem dar uma resposta eficiente as reais necessidades
da comunidade. ' _
O Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo D.L n.° 4/2015 de 7 de
Janeiro, estabelece, relativamente ao procedimento de Regulamento Administrativo, que se
deve dar publicitagdo ao inicio do procedimento, & constituicio como interessados e &
dapresentagdo de contributos na elaboragdo de um projeto de Regulamento que se queira fazer
aprovar pelos Orgdos competentes do Municipio. _
Nesta conformidade, o n.° I do artigo 98° do CPA, consagra que o inicio do procedimento é
publicitado na internet, no sitio institucional da entidade publica, com a indicacéo do Orgiio
que decidiu desencadear o procedimeito, da data em que 0 mesmo se iniciou, do seu objeto e
da forma como se pode processar a constituidio como interessados e a apresentagdo de
contributos para a elaboragdo do regulamento. - '
Nestes termos e no cumprimento do disposto na norma do n.° 1 do artigo 98° do CPA, o
Municipio de Esposende, deve deliberar o inicio do procedimento administrativo relativo &
elaboracdo do projeto de altera¢do ao Regulamento do Cemitério Municipal de Esposende, e
publicitd-lo na respetiva pdgina da internet.
No émbito do mesmo e nos termos do artigo 35.5 n.° 2 do CPA, deve ser designado um
responsavel pela direcdo do procedimento, a escolher entre os inferiores hierarquicos.
Em face do exposto e com vista a dar cumprimento aos imperativos legais, proponho que a
Ex.ma Cdmara Municipal, & uz do disposto no n.° 1 do artigo 98.° ¢ do n.° 2 do artigo 55.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, conjugados com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°do
Anexo I, da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, delibere aprovar:
1. Iniciar o procedimento conducente a elaboracdo do projeto de alteracio ac
Regulamento do Cemitério Municipal de Esposende. | _
2. Que o prazo para apresentagio de. contributos, nos termos do artigo 98.°do Codigo do.
Procedimento Administrativo seja de 10 (dez) dias iteis.
‘3. Dar cumprimento as demais formalidades previstas no n.°I do artigo 98.° do Decreto —
-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro. ‘
4. Designar para a diregdo do respetivo procedimento, a Dr.” Custodia Manuela de
- Magalhdes, Coordenadora do Gabinete de Apoio aos Orgéos Autdrquicos. ”-—————-
Seguem-se data e assinatura. Fica arquivado o original junto & minuta da ata da presente
reunifio, da qual faz parte integrante ¢ que aqui se d4 como transcrito. -

Praca go I_ﬁunlcl:.:lo 412‘:3‘ Eapesand:
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A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE APROVAR A
PROPOSTA NOS - TERMOS APRESENTADOS E, ASSIM, - DAR INICIO - AO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO COM VISTA A ELABORACAO DO PROJETO DE
ALTERACAO DO REGULAMENTO DO CEMITERIO MUNICIPAL DE ESPOSENDE —————

03 03 — MERCADOS E FEIRAS' "

03. 03 01 - DECLARAR A CADUCIDADE DO DIREITO DE OCUPAGAO DO ESPACO
DE VENDA N.° I-11 ATRIBUIDO A MARIA MADALENA DIAS MAIA - PROPOSTA.-

Foi presente em reunidio. proposta' do Senhor Vereador, Dr. Maranhfio Peixoto, com o seguinte
teor: .

“Nos termos da al. ¢) do- art.® E-6/35.° do Codlgo Regulamentar o direito de ocupacao dos
espag:os de venda da feira quinzenal caduca por falta de pagamento das taxas devidas pela
ocupagio dos espagos de venda, por mais de 2 ‘meses consecutivos, sem prejuizo da
instauragdo do respectivo processo de execucdo ﬁscal _

Nos termos da al. d) do mesmo artigo a caducidade opera, de igual modo, sempre que o dever
de assiduidade ndo seja cumpndo O"alta a3 fetms consecunvas ou 7 mterpoladas sem
Justificagdo). ‘ : ‘
Considerando que o Servigo de Mercados e F eiras procedeu a not:ﬁcagao prev:a de todos os
feirantes que estavam em incumprimento. quanto ao dever de pagamento voluntdrio das taxas
em atraso e quanto ao dever de assiduidade e que as notificagbes em causa ndo conduziram a
uma altera¢do no comportamento da fe:rante infra indicada.

PROPONHO que o Orgio Executivo delibere: :

a) declarar a caducidade do direito de ocupagdo do espa;:o de venda n.° I-11 atribuido a
Maria Madalena Dias Maia, por falta de pagamento de taxas e mcumpnmento do dever de
assiduidade, ao abrigo do disposto nas al. ¢) e d).do art.” E-6/35. °do Cédigo Regulamentar _
Em anexo consta resumo relativamente ao-incumprimento da felrante supra identificada. ”-—--
Seguem—sc data e assinatura. Fica arqmvado o original junto 3 minuta da ata da presente
reunido, da qual faz parte 1ntegrante e que aqui se da como transcrlto

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, DECLARAR A
CADUCIDADE DO DIREITO DE OCUPAGAO DO ESPACO DE VENDA .N° L1
- ATRIBUIDO A MARIA MADALENA DIAS MAIA, COM FUNDAMENTO NAS RAZOES
APONTADAS NA INFORMAGAO TECNICA QUE SUPORTA A PROPOSTA E COM A
QUAL SE CONCORDA.—

03.04 — EDUcAcAo‘

03.04.01 — ESCOLA SECUNDARIA HENRIQUE MEDINA PEDIDO DE APOIO
PARA PARTICIPACAO NAS COMPETICOES DE MATEMATICA - PMATE -
PROJETO MATEMATICA ENSINO DA UNIVERS]])ADE DE AVE[RO EDICAO
‘DE 2017 - PROPOSTA. — - ,

- Foi presente em reumao proposta da Senhora Vereadora Dr. Jaquehne Arelas, com 0 segumte
. teor: :

“O Mumczpzo de Esposende tem tzdo a preocupagao de apoxar a comunidade escoldr, -
. . procurando promover a igualdade de oportunidades e o cumprzmento do papel soczal e’

apcer r ‘Pregado Mu‘nicipld 4740-223 Esposend
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cultural da educacdo. Para o desenvolvimento de uma formagio abrangente e potenciadora da
descoberta de novas aprendizagens e novos desafios, para além dos saberes escolares,
ministrados em sala de aula, entendemos que se revestem de enorme importincia outras
modalidades de educacdo ndo formal e informal, que. contr:buam para o desenvolvimento
‘educativo dos mais jovens, nas mais diversas dimensées.

A Escola Secunddria com 3.° Czclo Henrique Medina, a semelhanca de anos anteriores, ird
participar na edi¢do 2017 das competi¢des de Matemdtica, promovidas pelo “PmatE” —
Projeto Matemdtica Ensino —, -no dia 09 de maio, na Universidade de Aveiro, fazendo-se
representar por quarenta alunos e trés professores. O “PmatE” nasceu em 1989 e é um
projecto de Investigacio e Desenvolvimento, com origem no Departamento de Matemdtica

“daquela Universidade. O seu principal objetivo passa por criar nos alunos o gosto pelas

aprendizagens escolares, ao nivel da Matemdtica.

Neste sentido, pelo exposto, e por se reconhecer a lmportancta da iniciativa como aspeto
motivacional para a aprendizagem desta drea disciplinar, vimos propor a concessdo de um
apoio 4 referida Escola, através da adjudicagdo do servigo de transporte para a atividade.
Apresenta-se abaixo o resultado de uma consulta prévia de mercado, realizada com vista ao
Jornecimento do respetivo servigo (valores apresentados com IVA inclutdo & taxa legal em
vigor):

Fornecedor . Valor
Auto-Viagdo do Minko | - €335,00
- Transdev ‘ € 340,00
Foz do Cavado ) Ndo apresentou propést&

Neste sentido, enquadrado no. critério de adjudicacio & empresa com mais baixo custo,
propée-se a adjudicagdo do servigo & empresa “Auto-Viagdo do Minho”. Seguem—se data ¢
assinatura. Fica arquivado o original junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte
integrante ¢ que aqui se da como transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU POR, UNANIMIDADE APROVAR A
PROPOSTA APRESENTADA E, ASSIM, ASSOCIAR-SE A ESCOLA SECUNDARIA
HENRIQUE MEDINA NO PROJETO MATEMATICA ENSINO, PROMOVIDO PELA
UNIVERSIDADE DE AVEIRO, FICANDO A SEU ENCARGO A AQUISICAO DO

SERVICO DE TRANSPORTE PARA A RESPETIVA DESLOCACAO E CUJO VALOR

MONETARIO CORRESPONDE A 335€ (TREZENTOS E TRINTA E CINCO EUROS).------

O ENCARGO RESULTANTE DESTE APOIO FICA CATIVO, ATRAVES DO

CABIMENTO NUMERO 1392/2017, VALOR NECESSARIO PARA A ASSUNCAO DA
RESPETIVA DESPESA. == ;

' 04.01 —- OBRAS PUBLICAS:

04.01.01 - RECECOES PROVISORIAS:

04.01.01.01 — “7106/2016 - CONSTRUCAO DE INFRAESTRUTURAS - RUA DO
RAMALHAO E TRAVESSA DO RAMALHAO - FAO - OBRAS DE
INFRAESTRUTURACAO DE SUBSOLO - AUTO DE RECECAO PRO’VISORIA
PROPOSTA. ‘
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Foi pres’ente em reunifio a informagdo técnica n.° 104/DOM/2017, de 20 de abril, prestada pelos "
servios da Divisdo de Obras Municipajs desta Cémara, bem como Auto de Recegdo
Proviséria, datado de 15 de fevereiro de 2017, no qual se d4 a conhecer que tendo-se procedido -
& vistoria dos pavimentos realizados no ambito das obras de infraestruturagéo do subsolo e
tendo-se verificado que as mesmas se encontram concluidas em conformidade com-os projetos

- aprovados e em condi¢des de utilizagiio sem deficiéncias, deterioragdo, indices de ruina ou falta

" de solidez, pelo que podem os trabalhos ser rececionados provisoriamente, podendo-se liberar a_

. caugdo na percentagem de 90%. Fica arquivada cOpia da mesma Junto a minuta da ata da
presente reunifio, da qual faz parte mtegrantc

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU POR UNANIMIDADE, HOMOLOGAR O AUTO
DE RECECAO PROVISORIA E RECEBER PROVISORIAMENTE OS TRABALHOS, BEM
COMO LIBERAR A CAUCAO NA PERCENTAGEM DE 90%, NOS TERMOS DA
INFORMACAO TECNICA, COM A QUAL SE CONCORDA.

04.01.02 - RATIFICA(;OES DE ])ESPACHOS: 5

04.01.02.01 - SANEAMENTO BASICO NA TUNIAO DE FREGUESIAS 'DE
ESPOSENDE, MARINHAS E GANDRA - LUGAR DO MONTE — CONCESSAO DE
PRAZO PARA APRESENTAR GARANTIA BANCARIA — RATIFICACA: —mmeem

F01 presente em reunido Despacho do Senhor Presidente da Cimara com o seguinte teor:
“Tendo presente que, de acordo com as novas regras ditadas pela entrada em vigor do Codzgo
dos Contratos Publicos, existem determinados procedimentos que tém um prazo de execugdo
extremamente apertado nomeadamente, - aqueles procedimentos. relativos & presta¢io de
esclarecimentos aos eventuais concorrentes, e que tém de ser prestados dzretamente na
plataforma de compras publicas; = : i :
Considerando que o pedido de prorrogagdo de prazo para apresentar a garantza/caucao pelo
'adjudtcatarzo tém de ser prestado pela entidade com competéncia para autorizar a despesa e
- que, no.caso da obra de Saneamento Bdsico na Unido de Freguesias de Esposende, Marinhas
e Gandra-— Lugar do Monte, éssa entidade é o agrupamento de entidades adjudicantes,
composto pelo Mumicipio de Esposende e pela EAmb — Esposende Ambiente, EM; L
Tendo presente a urgéncia na tomada de decisdo e atendendo a que ndo ¢ possivel, em tempo
util, reunir extraordinariamente a cdmara municipal para que seja autorizado o mesmo.
Determino, ao abrigo do disposto no n° 3 do art® 35° do Anexe I da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, e face ao supra exposto, que seja sohc:taa’o o devido esclareczmento, nos moldes da
“informagdo técnica em anexo. : : '
Magis determino que o presente despacho seja remetido a prox:ma reunido de Cémard para-
'efettos de ratificacdo.” Seguem—se data e assinatura. Fica arquivada copia do mesmo junto a
minuta da ata da presente reunido, da qual faz parte 1ntegrante € que aqul se da como -
transcrlto

A CAMARA MUNIC[PAL DELIBEROU POR UNANIMIDADE, RATIFICAR O
- DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DATADO DE 18
- DE ABRIL DE 2017, REFERENTE A EMPREITADA DO SANEAMENTO BASICO NA
. UNIAO DE FREGUESIAS DE ESPOSENDE, MARINHAS E GANDRA LUGAR DO
" MONTE, NOS PRECISOS TERMOS EM QUE FOI EMITIDO.---

apcer e Praca do Munlcipio 4740f223 Esposent
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04.01.02.02 — SANEAMENTO BASICO NA UNIAO DE FREGUESIAS DE
ESPOSENDE, MARINHAS E GANDRA — LUGAR DO MONTE — CONCESSAO DE
PRAZO EXTRAORDIARIO PARA APRESENTAR GARANTIA BANCARIA -
RATIFICACAO . 3

Foi presente em reunido Despacho do Senhor Presidente da. Cémara com o seguinte teor: -

“Tendo presente que, de acordo com as novas regras ditadas pela entrada em vigor do Cédigo
dos Contratos Publicos, existem determinados procedimentos que tém um prazo de execucdo
extremamente apertado, nomeadamente, aqueles procedimentos relativos @ prestagio de
esclarecimentos aos eventuais concorrentes, e que tém de ser prestados diretamente na
plataforma de compras publicas;

Considerando que o pedido de prorrogacdo de prazo para apresentar a garantia/caugio, pelo
adjudicatdrio, tém de ser prestado pela entidade com competéncia para autorizar a despesa e
que, no caso da obra de Saneamento Bdsico na Unido de Freguesias de Esposende, Marinhas
e Gandra — Lugar do Monte, essa entidade é o agrupamento de entidades adjudicantes,
composto pelo Mumc:pzo de Esposende e pela EAmb — Esposende Ambiente, EM:
Tendo presente a urgéncia na tomada de decisio e atendendo a que ndo é possivel, em tempo
util, reunir extraordinariamente a cimara municipal para que seja autorizado o mesmo.
Determino, ao abrigo do disposto no n° 3 do art® 35° do Anexo I da Lei 75/201 3, de 12 de
setembro, e face ao supra exposto, que seja solicitado o devido esclarecimento, nos moldes da
informacdo técnica em anexo.

Mais determino que 0 presente despacho seja remetido & proxima reunido de Cémara para
efeitos de ratificacdo.” Seguem-se data e assinatura. Fica arquivada copia do mesmo junto a
minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante e que aqui se d4 como
transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU POR UNANIMIDADE, RATIFICAR O
DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DATADO DE 18
DE ABRIL DE 2017, REFERENTE A EMPREITADA DO SANEAMENTO BASICO NA
UNIAO DE FREGUESIAS DE ESPOSENDE, MARINHAS E GANDRA — LUGAR DO
MONTE, NOS PRECISOS TERMOS EM QUE FOI EMITIDO.

04.01.02.03 - PROTECAO E GESTAO DE RISCOS, CHEIAS E INUNDACOES -
- CONSTRUGAO DE SISTEMA INTERCETOR E DE DESVIO DA AREA URBANA DE
'ESPOSENDE - PROCEDIMENTO 21/17 — ESCLARECIMENTOS — —RATIFICACAO.—

Foi presente em reunifio Despacho do Senhor Presidente da Cémara, com o seguinte teor:
. “Tendo presente que, de acordo com as novas regras ditadas pela entrada em vigor do Codzgo
dos Contratos Publicos, existem determinados procedimentos que tém um prazo de execu¢do
extremamente apertado, nomeadamente, agqueles procedimentos relativos & prestacdo de
esclarecimentos aos eventuais concorrentes, e que tém de ser prestados. diretamente na
Plataforma de contratagdo piblica;

Considerando que os esclarecimentos aos erros e omissées tém de ser prestados pela entidade
com competéncia para autorizar a despesa e que, no caso da obra da Protecdo e Gestio de
Riscos, Cheia e Inundagdes — Construciio de Sistema Intercetor e de Desvio da Area urbana de
Esposende, essa entidade é a Cdmara Municipal;
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Tendo presente a urgéncia na tomada de decisdo e atendendo a que ndo é poss;vel em tempo .
util, reunir extraordmarzamente a cimara mumc:pal para que esta determine a suspensdo do
~prazo para responder aos erros e omissoes até ao dia 12 de maio de 2017;

Determino, ao abrigo do disposto no n° 3 do art.” 35° do Anexo I da Lez 75/2013 de 12 de
setembro, e face ao supra exposto que seja mam‘zda a suspensao do prazo, nos termos da
informagéo técnica em anexo.

Mais determino que o presente despacho seja remetza'o a proxima reunido de Cémara para
efeitos de ratificagdo.” Segue'n-ne data e assinatura. Fica arquivada copla do mesmo junto a
minuta da ata da presente reumao da qual faz parte integrante e que: aqul se da cOmo
transctito.
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.A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU POR UNANIMIDADE RATIFICAR O
DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DATADO DE 21
DE ABRIL DE 2017, REFERENTE A ATA N-° ° 1 DO JURI DO CONCURSO DA OBRA DA
PROTECAO E GESTAO DE RISCOS, CHEIAS E INUNDACOES - CONSTRUCAO DE
SISTEMA INTERCETOR E DE DESVIO DA AREA URBANA DE ESPOSENDE NOS
PRECISOS TERMOS EM QUE FOI EMITIDO :

04.01.02.04 —- ECOVIA LITORAL NORTE TROCO FAO A APULIA SUSPENSAO .
‘DE PRAZO PARA RESPONDER AOS ERROS E OMISSOES APRESENTADOS -
RATIFICACAO.

Foi presente em reunifo Despacho do Senhor Presidente da Camara, com 0 segumte teor:
“Tendo presente que, de acordo.com as novas regras ditadas pela entrada em vigor do Cédigo
dos Contratos Publicos, existem determinados procedimentos que tém um prazo de execucdo
extremamente apertado, nomeadamente, aqueles procedimentos relativos. a prestagdo de
esclarecimentos aos_eventuais concorrentes, e que tém de ser prestados dzretamente na
‘ plataforma de contratagio publica; : ' -
Considerando que os esclarecimentos aos erros e om:ssoes tem de ser prestados pela entidade
com competencza para.autorizar a despesa e que, no caso da obra da Ecov:a thoml Norte -
Trogo Féo a Apulia, essa entidade é a-Cdmara Municipal; _ . - '
Tendo presente a urgéncia na tomada de decisdo e atendendo a que ndo é poss:vel em tempo
- util, reunir extraordinariamente a cémara municipal para que esta determine a suspensdo do.
prazo para responder aos erros e omissées até ao dia 21 de abril do corrente més;
Determino, ao abrigo do disposto no n° 3 do art.” -35°do Anexo I da Lei 75/2013, de 1 2 de
setembro, e face ao supra exposto, que seja mantzda a suspensao do prazo, nos termos da
‘informagdo técnica em anexo.
Mais determino que o presente despacho seja remetzdo & préxima reunido de Cémara para
efeitos de ratificagio.” Seguem-se data e assinatura. Fica arquivada copia do mesmo junto 2
minuta da ata da presente reunido, da qual faz parte 1ntegrante e que aqui se déd como
-transcrito.- .

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU POR UNANIMIDADE RATIFICAR O
DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DATADO DE 18
'DE ABRIL DE 2017, REFERENTE A ATA N.°2 DO JURI DO CONCURSO DA OBRA DA
- ECOVIA LITORAL NORTE — TROCO FAO A APULIA, NOS PRECISOS TERMOS EM

" QUE FOI EMITIDO.
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04.01.02.05 - ECOVIA LITORAL NORTE - TROCO FAO A APULIA -
PROCEDIMENTO 20/17 - ESCLARECIMENTOS - RATIFICACAO.

Foi presente em reuniéio Despacho do Senhor Presidente da Camara, com o seguinte teor:
“Tendo presente que, de acordo com as novas regras ditadas pela entrada. em vigor do Codlgo
dos Contratos Publicos, existem determinados procedimentos que tém um praza de execugdo
extremamente apertado, nomeadamente, aqueles procedimentos relativos a prestacdo de
esclarecimentos aos eventuais concorrentes, e que tem de ser prestados diretamente na
Plataforma de contratagdo publica.
Considerando que os esclarecimentos aos erros e omissoes tém de ser prestados pela entidade
com competéncia para autorizar a despesa e que, no caso da obra de Ecovia Litoral Norte —
Trogo Féo a Apulia, essa entidade é a Cdmara Municipal,
Tendo presente a urgéncia na tomada de deciséo e atendendo a que ndo é possivel, em tempo
dtil, reunir extraordmanamente a camara municipal para que sejam prestados os
esclarecimentos devidos.
Determino, ao abrigo do disposto no n° 3 do art.® 35° do Anexo I da Lei. 75/2013, de 12 de
setembro, e face ao supra exposto, que sejam prestados os devidos esclarecimentos, nos moldes
da informagdo técnica em anexo. . |
Mais determino que o presente despacho seja remetido a proxima reunido de Cdmara e
Conselho de Administragdo para eﬁaztos de ratificagdo.” Seguem-se data e assinatura. Fica
arquivada cGpia do mesmo junto' 3 minuta da ata da presente reunifo, da qual faz parte
integrante ¢ que aqui se di como transcrito.-- -

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU; POR UNANIMIDADE, RATIFICAR O
DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DATADO DE 21
DE ABRIL DE 2017, REFERENTE A ATA .N.°3 DO JURI DO CONCURSO DA OBRA DA
ECOVIA LITORAL NORTE — TROCO FAO A APULIA NOS PRECISOS TERMOS EM
QUE FOI EMITIDO.-

04.01.02.06 — SANEAMENTO BASICO NA UNIAO DE FREGUESIAS DE-
ESPOSENDE, MARINHAS E GANDRA - LUGAR DO OUTEIRO NASCENTE -1
FASE — PROCEDIMENTO 12/17 - RATIFICACAO :

Foi presente em reunifo Despacho do Senhor Presidente da Cmara, com o seguinte teor:
“Tendo presente que, de acordo com as novas regras ditadas pela entrada em vigor do Codzgo-
dos Contratos Publicos, existem determinados procedimentos que tém um prazo de execugdo
extremamente apertado, nomeadamente, aqueles procedimentos relativos a prestagio. de
esclarecimentos aos eventuais concorrentes, e que tém de ser prestados diretamente na
plataforma de contratagdo publica,

Considerando que os esclarecimentos aos erros ¢ omissdes tém de ser prestados pela entidade
com competéncia para autorizar a despesa e que, no caso da obra de Saneamento Bésico na
Unido de Freguesias de Esposende, Marinhas e Gandra — Lugar do Outeiro Nascente — 1°
Fase, essa entidade é o agrupamento de entidades ad]udzcantes composto pelo Municipio de
Esposende e pela EAmb — Esposende Ambiente, EM.

Tendo presente a urgéncia na tomada de decisio e atendendo a que ndo é possivel, em tempo
util, reunir extraordinariamente a cdmara municipal para que sejam prestados os
esclarecimentos devidos.
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-Determino, ao abrigo do disposto no n® 3 do art.’ 35° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, € face ao supra exposto, que seJam prestados os devidos esclareczmentos nos moldes
da informacdo técnica em anexo.

‘Mais determino que.o presente despacho seja remetzdo a proxima reunido de Camara e
Conselho de Administragéo para efeitos de ratificagdo.” Seguem-se data e assinatura. Fica
arquivada copia  do mesmo junto & minuta da ata da presente reuniio, da qual faz parte
mtegrante e que aqui se d4 como transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, . RATIFICAR O
DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DATADO DE 24
'DE ABRIL DE 2017, REFERENTE A ATA N.° 3 DO JURI DO CONCURSO DA OBRA DE
SANEAMENTO BASICO NA UNIAO DE FREGUESIAS DE ESPOSENDE, MARINHAS E
GANDRA ~ LUGAR DO OUTEIRO NASCENTE — 1* FASE, NOS PRECISOS TERMOS
EM QUE FOI EMITIDO.

- 04.02 — OBRAS PARTICULARES:

04.02.01 - CADUCl])ADES

04.02.01.01 - PROCESSO N.° 35/88 — MANUEL DA COSTA OLIVEIRA CABECA DE
CASAL DA HERANCA DE APULIA - CADUCIDADE DO LICENCIAMENTO -
PROPOSTA.—

Foi presente em reunifo a informaggio técnica n.° DGU/67510/2017, prestada pelos servigos da
Divisdio de Gestiio Urbanistica desta Camara que refere que depois de devidamente notificado,
o requerente ndo contestou a intengfio de a Cimara Municipal declarar a caducidade do-
licenciamento, pelo que estdo reunidas as condigbes para ser declarada a caducidade do
processo de licenciamento. Fica arquivada copla da mesma junto & mmuta da ata da presente;.
reunido, da qual faz parte mtegrante

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU POR UNANIMIDADE DECLARAR A
CADUCIDADE DO LICENCIAMENTO EM CAUSA, COM FUNDAMENTO NAS
RAZOES APONTADAS NA INFORMACAO TECNICA QUE SUPORTA A PROPOSTA E.
COM A QUAL SE CONCORDA.

04.02.01. 02 PROCESSO N.° 569/2007 ISABEL CRISTINA CAVALHEIRO NEVES -
MARINHAS - CADUCIDADE DO LICENCIAMENTO PROPOSTA.— '

Foi presente em reunifio a mformag:ao tecmca n.° DGU/6566/2017, prestada pelos ser\ngos da
‘Divisio de Gestdo Urbanistica desta Camara que refere que depois de devidamente notificado,
o requerente ndo contestou a intenglio de a Chmara Municipal -declarar a caducidade do
licenciamento, pelo que estdo reunidas’ as condi¢des para ser declarada a caducidade do
processo de licenciamento. Fica arquivada copia da mesma jlll‘ltO 4 minuta da ata da presente
reunifio, da qual faz parte integrante. -

.' A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, DECLARAR A
CADUCIDADE DO LICENCIAMENTO EM CAUSA, COM FUNDAMENTO NAS
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camara municipal

RAZOES APONTADAS NA INF ORMACAO TECNICA QUE SUPORTA A PROPOSTA E
COM A QUAL SE CONCORDA.

05 - INTERVENCAO DO PUBLICO:

-—Encerrada a ordem de trabalhos foi dado, de imediato, cumprimento ao dlsposto nos nimeros
um e dois do artigo quadragésimo nono do anexo I da Lei niimero setenta e cinco barra dois mil

e treze, de doze de setembro conjugado com o artigo décimo do Regimento néo tendo hawdo'

inscri¢des.

---E nada mais havendo a tratar, foi elaborada a minuta da ata da presente reunifo, que depois
de lida, foi submetida & aprovagéio do Executivo, sendo aprovada por unanimidade para efeitos
de execugdo imediata das deliberagdes tomadas. '

-—Sendo dez horas e trinta minutos, pelo Senhor Presidente, foi declarada encerrada a presente
reunizo. ' .

Coordenadora do Gabinete
de Ap01o aos C)rgaos Aut qulcos redigi e stbscrevi a presente minuta, a qual se encontra fiel
ao que de relevante se passou na mesma reuniéo. :
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