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cdmara munigipal

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL, REALIZADA EM 06
DE ABRIL DE 2017:

-—-Aos seis dias do més de abril do ano dois mil ¢ dezassete, nesta cidade de Esposende, no
Saldo Nobre do edificio dos Pagos do Municipio, realizou-se a reunifio ordindria da Cimara
Municipal de Esposende, sob a presidéncia do Arq. Anténio Benjamim da Costa Pereira,
Presidente da Camara Municipal, estando presentes os senhores Vereadores:

Dr. Antonio Maranhdo Peixoto,

St. Jodo Maria de Sousa Nunes da Silva,

Dr ? Jaquelina Casado Afonso Areias,

Prof. Rui Manuel Martins Pereira,

Eng.” Maria Raquel Morais Gomes do Vale, ¢

Sr. Paulo Jorge Vida Ribeiro, em substitui¢do da Dr.° Berta Filipa Gongalves Viana.

---A reunido foi secretariada por Custédia Manuela Vilela de Magalhdes, Licenciada e
Coordenadora do Gabinete de Apoio aos Orgios Autirquicos da Cémara Municipal.---—-=------

---Sendo dez horas ¢ quinze minutos, verificando-se haver “quérum” para funcionamento do
Executivo, pelo senhor Presidente foi declarada aberta a reunifio.

---Nos termos do disposto no artigo nono do Regimento desta Cdmara Municipal, foi, pelo
senhor presidente, declarado aberto o periodo de antes da ordem do dia, tendo dado ao Senhor
Vereador Jodo Nunes o documento por este solicitado na tiltima reunifio de cAmara, bem como
entregou ao Senhor Vereador Paulo Ribeiro, o documento solicitado pela Senhora Vereadora
Dr? Berta Viana na iltima reunific deste érgdo. No uso da palavra, o Senhor Presidente
informou os demais membros do executivo municipal das obras aprovadas ontem na reunifio da
Assembleia Geral da Polis, como sejam as obras da Doca de Pesca e do Portinho da Apiilia,
entre outras. Deu, ainda, conta, com demonstragéio fotografica, da ponte que vai ser executada
para ligar, por ciclovia, os Concelhos de Esposende e Viana do Castelo.
Pelo Senhor Vereador Jodo Nunes, foi referido que: “Senhor Presidente na 1.° pdgina do
ultimo Boletim Municipal, alids como em vdrios outdoors colocados pelo Concelho, foi
anunciado que a Camara Municipal executou 136 obras nas freguesias. Questiono, estas 136
obras dizem respeito a que anos? Poder-me-d facultar um documento onde conste as obras
executadas por freguesia e com o correspondente valor?” _
O Senhor Presidente comprometeu-se a entregar o documento na préxima reunido do érgio
executivo.

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

01 - BALANCETE:

Foi presente o Balancete da Tesouraria, relativo ao dia anterior, que apresentava os seguintes
saldos:

CAMARA MUNICIPAL
em cofre, na Tesouraria: 1.765,89€
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Fundos Permanentes:----- 3.520,00€
Depésitos 4 ordem: na Caixa Geral de Dep051tos 970.725,58€
no Crédito Agricola 2.036.424,93€
no Novo Banco : _ -- 306.946,66€
no Banco Portugués de Investimento 177.181,82€
no Banco BIC —- 467.708,06€
no Banco Santander Totta - 107.540,57€
no Banco Millennium BCP 359.991,88€
SUB- TOTAL 4.431.805,39€

Depaositos a Prazo
Banco BIC - BIC

OPERACOES DE TESOURARIA

1.500.000,00€

Em cofre, na Tesouraria 142,70€
Depdsito 4 ordem na Caixa Geral de Depos1tos 08.502,91€
Depbsito & ordem no Banco BIC 059.296,38€
Depdsito & ordem no Banco Santander Totta 0,00€
SUB- TOTAL , 1.057.941,99€
TOTAL e : ' 6.989.747,38€

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

02 - ATA DA REUNIAQO ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 06/2017,
REALIZADA EM 23 DE MARCO DE 2017 - PROPOSTA.

Foi presente a ata da reunido ordmana do Bxecutivo Municipal, realizada no passado dia vinte

e trés de margo de dois mil e dezassete e cuja copia foi env1ada a todos os membros deste
orgéo.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, APROVAR A ATA DA
REUNIAO ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, REALIZADA EM 23 DE
MARCO DE 2017.
Absteve-se o Senhor Vereador Paulo Jorge Vida Ribeiro por, conforme declarou, néio ter estado
presente na reunidio de 23 de margo.,

03 - ORGAOS AUTARQUICOS:

03.01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS:

03.01.01 - PRESTACOES DE SERVICOS ADJUDICADAS NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 16/03/2017 E 31/03/2017 — PARA CONHECIMENTO.—-——-

Foi presente em reunifio informaggo n.° 107/APV/2017 de 03 de abril de 2017, do Servigo de
Aprovisionamento desta Cdmara Municipal, com o seguinte teor:
“Atendendo ao disposto no nimero 4 do artigo 49.° da Lei N.° 42/2016, de 28 de dezembro de
2016 (LOE 2017) a celebragio ou renovagio de contrato de aquisi¢io de servigos é
obrigatoriamente comunicada, no prazo de 30 dias contados da assinatura do contrato, ao
membro do Governo responsavel pela drea das finangas, em termos a fixar por portaria deste e
. nos termos do nimero 12 do referido artigo, nas autarquias locais e nas entidades do setor
‘empresarial local, a comunicagdo é feita ao érgdo executivo, ou seja, @ Cdmara Municipal.
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Face ao exposto e dada a obrigatoriedade em comunicar todas as prestagées de servicos,
vimos por este meio remeter a V.Ex.a a listagem das “Prestacdes de Servicos adjudicadas no
periodo compreendido entre 16/03/2017 e 31/03/2017”, a qual se anexa.” Seguem-se data e
assinatura. Fica arquivada c6pia junto 3 minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte
integrante e que aqui se d4 como reproduzida.

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

03.01.02 - 2.* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2017 - PROPOSTA.—----—--

Foi presente em reunifio proposta da Senhora Vereadora, Eng.® Raquel Vale, com o seguinte
teor:

“O mapa de pessoal é um instrumento de planeamento da gestdo de recursos humanos e
materializa a previsdo dos trabalhadores que se prevé mecessdrios para levar a cabo a
realizagdo das atividades dos servigos.

Tratando-se de um instrumento previsional e dindmico, é natural que, sempre gue se revele
necessdrio, o mapa de pessoal sofra alteragdes.

Assim, por forma a agilizar a gestdo dos recursos humanos do municipio, e tendo sempre em
linha de conta uma politica de gestdo racional e criteriosa, com permanente conten¢do na
estrutura de recursos humanos, torng-se necessdrio efetuar alguns ajustes nos postos
anteriormente criados e incluir 1 posto de trabalho na carreira de assistente técmico, em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para
cumprimento do disposto no art.” 99°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas e
proceder a consolidac¢do da mobilidade intercarreiras, em que se encontra 1 trabalhador a
exercer fungoes no Servico Municipal de Seguranca e Protegéo Civil.

As referidas alteragbes constam do Mapa em anexo, que faz parte integrante da presente
proposta.

Assim, propée-se que a Cdmara Municipal delibere propor a Assembleia Municipal a
aprovagio da 2° alteragio do Mapa de Pessoal para 2017, conforme anexo, ao abrigo do
disposto nos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.” Seguem-se data e assinatura. Fica arquivada cpia junto a
minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante e que aqui se d4 como
reproduzida.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, REMETER A
PROPOSTA, COM A QUAL CONCORDA, A ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA
DELIBERACAO.

03.01.03 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 4 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SERVICOS DE APOIO -
PROPOSTA.,

Foi presente em reunifio proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Raquel Vale, com o seguinte
teor:
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“Proposta para autorizagdo de procedimento concursal para preenchimento por tempo
indeterminado de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional
para o servigo de educagdo da Unidade de Desenvolvimento Social e de Servicos de Apozo
Considerando que:

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupagdo de quatro postos de trabalho para satisfazer
necessidades permanentes do servigo de educagio da Unidade de Desenvolvimento Social e de

Servigos de Apoio, as quais tém vindo a ser asseguradas por recurso a contratos de emprego

insercdo;

2. Foi aprovada a altera¢do ao Mapa de Pessoal para o ano 2017, por deliberagdo da
Assembleia’ Municipal de 24 de fevereiro de. 2017, sob proposta da Cdmara Municipal,
igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e
tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n,°

35/2014, de 20/6, conjugado com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, remete para o orgdo executivo a competéncia para auforizar o recrutamento para
ocupagdo de postos de trabalho previstos; -

4. Existem no Mapa de - Pessoal quatro postos de trabalho, ndo ocupados, na
carreira/categoria assistente operacional, no servico de educacio da Unidade de
Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio, a serem preenchidos por conirato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para satisfazer necessidades permanentes do

servico, nomeadamente nos jardins-de-infdncia da rede publica de educagdo pré-escolar,

conforme caracterizagdo dos postos de trabalho; '
5. Néo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende;
6. Ndo existem reservas na Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de

Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento

concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade, através
de email, em 23/03/2017,;

7. Nos termos da solugio interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquzas Locais,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Publica, em 15 de ]ulho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificacdo;

8. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsididrias enquanto as EGRA niio estiverem em funcionamento, pelo que, tendo a
CIM do Cévado declarado que a Entidade Gestora da Requalificacdo ainda ndo se encontra
‘constituida, verifica-se nio existirem trabalhadores em requalificaciio;

9. Existe disponibilidade orgamental para o efeito, conforme proposta de cabimento n.°

1096/2017.

10. Proponho que:

o A Cdmara Muniapal delibere, nos termos do artigo 30° da LTFP, conjugado com o artigo
4° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias iteis, para preenchimento de 4 postos de trabalho na
carreira/categoria assistente operacional do Mapa de Pessoal do Municipio, na Unidade de
Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado para exercer fungbes caracterizadoras dos
respetivos postos de trabalho;

o A habilitagio académica exigida para este procedimento concursal seja a escolaridade
obrigatdria, sem possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, conforme mapa de pessoal;
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* Atendendo aos principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir & atividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no niumero n.° 3 do artigo 30° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo da citada norma, fique
autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
Juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 5 do mesmo artigo. ” Seguem-
se data e assinatura. Fica arquivado o original junto & minuta da ata da presente reunidio, da qual
faz parte integrante e que aqui se d4 como transcrito.

Colocado o assunto a discusséo, foi pela Senhora Vereadora Eng. Raquel Vale, dada uma breve
explicagdo sobre a matéria.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
PREENCHIMENTO DE 4 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA UNIDADE
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SERVICOS DE APOIO.

03.01.04 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
TECNICA SUPERIOR — LICENCIATURA EM PSICOLOGIA - DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO, NA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE
SERVICOS DE APOIO - PROPOSTA.

Foi presente em reunido proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Raquel Vale, com o seguinte
teor:

“Proposta para autorizacdo de procedimento concursal para preenchimento em regime de
contrato de trabalho em fun¢Ges publica a termo resolutivo certo de dois postos de trabalho
referentes ¢ carreira/categoria de técnico superior para o servigo de educagdo da Unidade de
Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio;

Considerando que:

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupacdo de dois postos de trabalho para satisfazer
necessidades decorrentes da implementagdo do Projeto Municipal de Combate ao Insucesso
Escolar, nomeadamente para implementacdo do Projeto “Nicleo de Intervengio com os
Alunos e as Familias”, no servico de educacido da Unidade de Desenvolvimento Social e de
Servigos de Apoio, pelo periodo de 36 meses;

2. Foi aprovada a alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2017, por delibera¢io da
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cimara Municipal,
igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e
tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungées Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
33/2014, de 20/6, conjugado com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, remete para o orgdo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento para
ocupagcdo de postos de trabalho previstos; ‘

4. Existem no Mapa de Pessoal dois postos de trabalho, ndo ocupados, na carreira/categoria
Técnica Superior com Licenciatura Pré-Bolonha ou mestrado Pés-Bolonha em Psicologia,
com prova da inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo. no
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servico de educa¢do da Unidade de Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio, a serem
preenchidos por contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutive certo, para a
realizacdo de estudo de diagnéstico de alunos em situagdo de insucesso escolar e/ou risco
grave de abandono; identificacio de situagbes que ‘condicionam a aprendizagem,;
acompanhamento psicossocial dos alunos e das familias; diagnostico da situacdo das familias
ao nivel socioecondmico, social, cultural, de saide e educativo; implementagdo de um
Programa de Educagdo Parental; intervir em equipa multidisciplinar: Recolha e andlise de
dados para uma monitorizagdo e avaliagdo do Projeto;

5. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende;

6. Ndo existem reservas na Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade, através
de email, em 23/03/2017; '

7. Nos termos da solucio interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Piblica, em 15 de julho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificacéo;

8. Nos termos do artigo 16.%A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo
entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento, pelo que,
tendo a CIM do Cdvado declarado que a Entidade Gestora da Requalificagdo ainda ndo se
encontra constituida, verifica-se ndo existirem trabalhadores em requalificagdo;

9.  Existe disponibilidade orcamental para o efeito, conforme proposta de cabimento n.°
1096/2017. '

10. Proponho que:

e A Cimara Municipal delibere, nos termos do artigo 30° da LTFP, conjugado com o artigo
4° do Decreto-lei n.°.209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias teis, para preenchimento de 2 postos de trabalho referentes a
categoria/carreira técnica superior do Mapa de Pessoal do Municipio, na Unidade de
Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 36 meses, para exercer Jfuncoes
caracterizadoras dos respetivos postos de trabalho;

o A habilitacio académica exigida para este procedimento concursal seja a Licenciatura Pré-
Bolonha ou mestrado Pés-Bolonha em Psicologia, com prova da inscri¢Go na Ordem dos
Psicélogos Portugueses como membro efetivo, sem possibilidade de substituir o nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, conforme mapa de pessoal;

o Atendendo aos principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no nimero n.° 3 do artigo 30° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo da citada norma, figue
autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 5 do mesmo artigo.” Seguem-
se data ¢ assinatura. Fica arquivado o original junto & minuta da ata da presente reunido, da
qual faz parte integrante e que aqui se d4 como transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
TECNICA SUPERIOR — LICENCIATURA EM PSICOLOGIA - DO MAPA DE PESSOAL

apl:EI' ~ Praga do %ﬂ&%ﬂmnm

“g tel_253 860 1 960 1%
x 180" www.cm-gspnsandes

Munlciplo de Exposende



C SPOS E N D E ATA N.2 07/ 20:7ég*i;zz7c.lg42.gﬁ

cAmara municipal

DO MUNIC{PIO, NA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SERVICOS
DE APOIO.

03.01.05 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EM TERAPIA DA FALA - DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO, NA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE
SERVICOS DE APOIO — PROPOSTA.

Foi presente em reunido proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Raquel Vale, com o seguinte
teor:

“Proposta para autorizagdo de procedimento concursal para preenchimento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publica a termo resolutivo certo de dois postos de trabalho
referentes a carreira/categoria de técnico superior para o servigo de educacgdo da Unidade de
Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio;

Considerando que:

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupagdo de dois postos de trabalho para satisfazer
necessidades decorrentes da implementagdo do Projeto Municipal de Combate ao Insucesso
Escolar, nomeadamente para implementacdo do Projeto “Nicleo de Intervencio com os
Alunos e as Familias”, no servico de educacio da Unidade de Desenvolvimento Social e de
Servigos de Apoio, pelo periodo de 36 meses;

2. Foi aprovada a alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2017, por deliberacdo da
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cémara Municipal,
igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e
tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20/6, conjugado com os artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, remete para- o drgdo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento para
ocupagdo de postos de trabalho previstos;

4. Existem no Mapa de Pessoal dois postos de trabalho, ndo ocupados, na carreira/categoria
Técnica Superior com - Licenciatura Pré-Bolonha ou mestrado Pés-Bolonha em Terapia da
Fala, no servigo de educagio da Unidade de Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio, a
serem preenchidos por contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, para
proceder a avalia¢ées especializadas, a intervencdes/acompanhamentos sistemdticos ao nivel
da terapia da fala, articulando com toda a comunidade escolar, designadamente com docentes
titulares do grupo/turma e outros técnicos, com vista ao delineamento de estratégias e medidas
adequadas a resolucdo dos problemas de fala bem como & melhoria do processo de
ensino/aprendizagem do aluno e a encaminhamentos considerados necessdrios, tendo sempre
como base uma estreita articulagdo com as familias;

5. Néo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende; -

6. Ndo existem reservas na Entidade Centralizada para ConstituicGo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade, através
de email, em 23/03/2017;

7. Nos termos da solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da AdministracGo Piblica, em 15 de Julho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévie de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo;
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8. Nos termos do artigo 16.%A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades

gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento, pelo que, tendo a

CIM do Cdvado declarado que a Entidade Gestora da Requalificacio ainda ndo se enconira

constituida, verifica-se niio existirem trabalhadores em requalificagdo; '

9. Existe disponibilidade orcamental para o efeito, conforme proposta de cabimento n.°

1096/2017. '

10. Proporho que:

o A Camara Mumc:pal delibere, nos termos do artigo 30° da LTFP, conjugado com o artigo

4° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal

comum, pelo prazo de 10 dias iteis, para preenchimento de 2 postos de trabalho referentes a

categoria/carieira técnica superior do Mapa de Pessoal do Municipio, na Unidade de

Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 36 meses, para exercer fungoes

caracterizadoras dos respetivos postos de trabalho;

o A habilitagio académica exigida para este procedimento concursal seja a Licenciatura Pré-

Bolonha ou mestrado Pés-Bolonha em Terapia da Fala, sem possibilidade de substituir o nivel

habilitacional por formacdo ou experiéncia proﬁssional conforme mapa de pessoal; ‘

o Atendendo aos prmczpzos de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no nimero n.° 3 do artigo 30° da LTFP, em caso de

impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicagdo da citada norma, fique

autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relm;ao jur:d:ca

de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 5 do mesmo artigo.’ Seguem—

se data e assinatura. Fica arqulvado o original junto & minuta da ata da presente reunido, da

qual faz parte integrante e que aqui se da como transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
TECNICA SUPERIOR — LICENCIATURA EM TERAPIA DA FALA - DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO, NA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE
SERVICOS DE APOIO.

03.01.06 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
TECNICA SUPERIOR — LICENCIATURA EM INFORMATICA OU CIENCIAS
INFORMATICAS - DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA UNIDADE DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SERVICOS DE APOIO - PROPOSTA .~———--

Foi presente em reunido proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Raquel Vale, com o seguinte
teor: ' '

“Proposta para autorizagdo de procedimento concursal para preenchimento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publica a termo resolutivo certo de um posto de trabalho
referente a carreiralcategoria de técnico superior para o servigo de educagdo da Unidade de
Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio;

Considerando que:
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1. Foi reconhecida a necessidade de ocupacdo de um posto de trabalho para satisfazer
necessidades decorrentes da implementacdo do Projeto Municipal de Combate ao Insucesso
Escolar, nomeadamente para implementagdo do Projeto “Clubes de Motivacdo e Ativacio de
Competéncias”, no servico de educagdo da Unidade de Desenvolvimento Social e de Servigos
de Apoio, pelo periodo de 36 meses;

2. Foi aprovada a alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2017, por deliberacdo da
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cdmara Municipal,
igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e
tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3. O artigo 30° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20/6, conjugado com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, remete para o orgdo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento para
ocupagdo de postos de trabalho previstos; ©

4. Existe no Mapa de Pessoal um posto de trabalho, ndo ocupado, na carreira/categoria
Técnica Superior com Licenciatura Pré-Bolonha ou mestrado Pés-Bolonha em Informdtica ou
Ciéncias Informadticas, no servige de educacdo da Unidade de Desenvolvimento Social e de
Servigos de Apoio, a ser preenchido por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para proceder & implementacdo do programa de capacitagio dos alunos
referenciados para as STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics);
desenvolvimento de projetos e experiéncias partilhadas na drea da robética entre professores e
alunos; criagio, montagem e programacdo de robés; dinamizagdo de formagées/workshops
destinadas aos alunos e a comunidade educativa/apoio na realizagio de trabalhos de grupo
e/ou individuais ovigindrios de disciplinas contantes nos curriculos dos alunos; realizacdo de
mostra dos projetos e partilha dos mesmos com a comunidade educativa; Desenvolvimento de
competéncias nas dreas das TIC através de sessdes orientadas de pesquisa, exploracdo de
vdrios programas informdticos em articulagGo com os conteiidos curriculares. Planear e
desenvolver competéncias nas dreas das TIC, através de sessbes orientadas de
Pesquisa/exploragdo de vdrios programas informdticos em articulagio com os conteidos
curriculares (leitura, escrita, realizagdo de operagbes aritméticas, problemas reais do
quotidiano, desenvolvimento de projetos e de trabalhos de pesquisa). Proceder a avaliagées
dos alunos envolvidos, articulando com o docente titular de grupo/turma e outros técmicos
envolvidos no processo educativo. Fornecer dados para uma monitorizacio e avaliagdo do
projeto. Recolha e andlise de dados para uma monitorizagdo e avaliagdo do projeto;

3. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende;

6. Ndo existem reservas na Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
“concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade, através
de email, em 23/03/2017;

7. Nos termos da solugdo interpretativa uniforme da Diregiio Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagédo;

8. Nos termos do artigo 16.”-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento, pelo que, tendo a
CIM do Cdvado declarado que a Entidade Gestora da Requalificacdo ainda néo se encontra
constituida, verifica-se ndo existirem trabalhadores em requalificagio;

9. Existe disponibilidade orcamental para o efeito, conforme proposta de cabimento n.°
1096/2017.
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10. Proponho que:
e A Cdmara Mumczpal delibere, nos termos do arngo 30* da LTFP, conjugado com o artigo
4° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis, para preenchimento de 1 posto de trabalho referente d
categoria/carreira técnica superior do Mapa de Pessoal do Municipio, na Unidade de
Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio, na modalidade de contrato de trabalho em
. fungbes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 36 meses, para exercer fungoes
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;
¢ A habilitacdio académica exigida para este procedimento concursal seja a Licenciatura Pré-
Bolonha ou mestrado Pés-Bolonha em Informatica ou Ciéncias Informdticas, sem
possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,
conforme mapa de pessoal,;
e Atendendo aos principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir & atividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no nimero n.° 3 do artigo 30° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo da citada norma, fique
autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagio
Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacao Juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 5 do mesmo artigo.’ Seguem—
se data e assinatura. Fica arquivado o original junto a minuta da ata da presente reunifio, da
qual faz parte integrante € que aqui se d4 como transcrito,

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPQSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR A ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EM INFORMATICA OU CIENCIAS
INFORMATICAS - DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, NA UNIDADE DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SERVICOS DE APOIO.

03.01.07 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EM BIOLOGIA - DO MAPA DE PESSOAL
DO MUNICIPIO, NA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE
SERVICOS DE APOIO - PROPOSTA.

Foi presente em reunifio proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Raquel Vale, com o seguinte
teor:

“Proposta para autorizagdo de procedimento concursal para preenchimento em regime de
contrato de trabalho em fungées publica a termo resolutivo certo de um posto de trabalho
referente & carreira/categoria de técnico superior para o servigo de educagdo da Unidade de
Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio;

Considerando que:

1. Foi reconhecida a necessidade de ocupacdo de um posto de trabalho para satisfazer
necessidades decorrentes da implementagdo do Projeto Municipal de Combate ao Insucesso
Escolar, nomeadamente para implementacdo do Projeto “Clubes de Motivagdo e Ativagio de
Competéncias”, no servigo de educagio da Unidade de Desenvolvimento Social e de Servigos
de Apoio, pelo periodo de 36 meses;

2. Foi aprovada a alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2017, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Cdmara Municipal,
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igualmente aprovada na reunido de 9 de fevereiro de 2017, contendo os postos de trabalho
ocupados e a ocupar necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e
tempordria a desenvolver durante o presente ano;

3. O artigo 30°da Lei Geral do trabalho em Fungées Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20/6, confugado com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, remete para o orgdo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento para
ocupagdo de postos de trabalho previstos;

4. Existe no Mapa de Pessoal um posto de trabalho, ndo ocupado, na carreira/categoria
téecnica superior com Licenciatura na drea de Biologia, no servigo de educa¢do da Unidade de
Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio, a ser preenchido por contrato de trabalho em
Jfungdes publicas a termo resolutivo certo, para proceder ao planeamento e realiza¢do de
trabalhos praticos, de base experimental, que promovam as aprendizagens e conhecimentos
cientificos, através do planeamento e desenvolvimento de Oficinas, em articulacdo com os
conteudos curriculares nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas e na
drea de Estudo do Meio, no grupo alvo de interveng¢do. Recolha e andlise de dados para uma
monitorizacdo e avaliagdo do projeto; |

5. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Esposende;

6. Nio existem reservas na Entidade Centralizada para ConstituicGo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para reserva de recrutamento, segundo resposta dada por aquela entidade, através
de email, em 23/03/2017;

7. Nos termos da solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Publica, em 15 de julho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situac¢do de requalificagdo;

8. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sio entidades
gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento, pelo que, tendo a
CIM do Cdvado declarado que a Entidade Gestora da Requalificagdo ainda ndo se encontra
constituida, verifica-se ndo existirem trabalhadores em requalificacéo; .

9. Existe disponibilidade orcamental para o efeito, conforme proposta de cabimento n.°
1096/2017.

10. Proponho que: .

o A Cdmara Municipal delibere, nos termos do artigo 30° da LTFP, conjugado com o artigo
4° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9, autorizar a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias dteis, para preenchimento de 1 posto de trabalho referente a
categoria/carreira tecnica superior do Mapa de Pessoal do Municipio, na Unidade de
Desenvolvimento Social e de Servicos de Apoio, na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 36 meses, para exercer fungées
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;

o A habilitacdo académica exigida para este procedimento concursal seja a Licenciatura na
drea de Biologia, sem possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, conforme mapa de pessoal;

e Atendendo aos principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no numero n.° 3 do artigo 30° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupacgdo dos postos de trabalho por aplicacdo da citada norma, fique
autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
Juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica
de emprego ptiblico previamente estabelecida, nos termos do n.° 5 do mesmo artigo.” Seguem-

aCer . Praga &omm

tel_253 060 100 fax_253 960 17t
\ ) www.cm-esposende.p

Municiplo de Esposende



T

G-\; DOENINE 'P4gina 12 de 24
AL NL/L ATA N.2 07/2017 * 2017.04.06

se data e assinatura. Fica arqmvado o original junto 4 minuta da ata da presente reunido, da
qual faz parte integrante e que aqui se d4 como transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM - AUTORIZAR A ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PELO PRAZO DE 10 DIAS _I:ITEIS_, PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
TECNICA SUPERIOR — LICENCIATURA EM BIOLOGIA - DO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO, NA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SERVICOS DE
APOIO.

03.01.08 — RELAT()RIQ DE A_VALIACAO DO CUMPRIMENTO DO ESTATUTO DO
DIREITO DE OPOSICAO NO ANO DE 2016 — PARA CONHECIMENTO.-------—--=-——--

Foi presente em reunido proposta do Senhor Presidente, com o segumte teor:

“1. Introducdo

O Estatuto do Direito de Oposicdo, aprovado pela Lei n.° 24/98, de 26 de maio, pretende
garantir o funcionamento democrdtico dos orgdos eleitos, assegurando as minorias o direito
de constituir e exercer uma oposicdo democrdtica ao Orgéo Executivo das Autarquias Locais
com a licitude que lhes é provida pela Constitui¢do e pela lei.

O Direito de Oposi¢do é praticado através do acompanhamento, fiscaliza¢do e critica das
orientacbes politicas prosseguidas pelo crgdo e, assim, desenvolvendo o preceito
constitucional consagrado no n.°2 do art.° 114.°da Constituicio da Reptiblica Portuguesa.

O Estatuto do Direito de Oposi¢do consagra, no seu art.” 10.°, a obrtgatorledade dos Orgdos

‘Executivos das autarquias locais elaborarem, até ao ﬁnal do més de Margo do ano

subsequente aquele a que se reportam, um relatorio do grau de observincia do respeito pelos
direitos e garantias constantes da mesma lei.

Os direitos e garantias consagrados no Estatuto do. Direito de Oposi¢io reportam-se
essencialmente ao Direito de Informacéo, Direito de Consulta Prévia e ao Direito de
Participagdo, direitos estes previstos e regulados nos artigos 4°, 5° e 6° do mesmo diploma.

O Estatuto do Direito de Oposi¢éo consagra ainda, no n.” 2 do art.” 10.°, que os relatorios sGo
enviados aos titulares do Direito de Oposigéo a fim de sobre eles se pronunciarem. -

2. Titulares do direito de oposicio

No caso dos Mumczpws, sdo titulares do Direito de Oposigdo os Partidos Politicos
representados nos orgdos deliberativos e que ndo estejam representados no correspondente
érgdo executivo e ainda aqueles que, estando representados na Cdmara Municipal, nenhum
dos seus representantes assuma pelouros, poderes delegados ou outras formas de
responsabilidade direta e 'imediata pelo exercicio de func¢des executivas, bem como os grupos
de cidaddos eleitores que, como tal, estejam repre.sentados em qualquer 6rgdo autdrquico.

O Orgiio Executivo do Municipio de Esposende é constituido, para além do Presidente, por
seis Vereadores, representando trés Partidos Politicos, no caso, PSD, PS e CDS-PP, sendo que
o PSD é o unico partido politico que detém pelouros e poderes delegados.

O Orgdo Deliberativo do Municipio de Esposende.é constituido por 30 elementos, sendo que
destes 21 foram eleitos diretamente e 9 sdo correspondentes aos Presidentes de Junta de
Freguesia do Concelho de Esposende, que a integram obrigatoriamente, nos termos do
disposto no art.® 42.° ¢ da alinea ¢) do n.° 2 do art.® 57.°, ambos da Lei n.” 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.” 5-4/2002, de 11 de janeiro.
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Na Assembleia Municipal de Esposende encontram-se conmstituidos os seguintes grupos
politicos: Grupo Politico do PSD, Grupo Politico do PS, Grupo Politico do CDS-PP, Grupo
Politico do PCP e Grupo Politico dos Independentes. _
Assim, nos termos do disposto nos n%s 1, 2 e 3 do art® 3° da Lei 24/98, sdo titulares do direito
de oposigdo:

- O PS, representado na Cdmara Municipal por um vereador e na Assembleia Municipal por 7
membros (5 eleitos e 2 presidentes de junta de freguesia).

- O CDS-PP, representado na Cdmara Municipal por um vereador e na Assembleia Municipal
por 2 membros eleitos.

- O CDU - Coligacdo Democrditica Unitdria (PCP-PEV), representado na Assembleia
Municipal por 1 membro eleito.

- A Lista Independente de Forjdes (LIF), representada na Assembleia Municipal por 1
membro, presidente da junta da freguesia de Forjdes.

- A Lista Independente de Vila-Chd (LIV), representada na Assembleia Municipal por 1
membro, presidente da junta da freguesia de Vila Cha.

3. Cumprimento do direito de oposi¢do no Municipio de Esposende

Assim, no cumprimento do Estatuto do Direito de Oposigdo e quanto ao Direito de Informagdo,
no ano de 2016, quer o Presidente da Cdmara Municipal, quer os Vereadores aos quais estio
distribuidos as varias dreas funcionais, informaram regularmente a Cdmara Municipal e,
através dos Vereadores ai representados, os respetivos titulares do direito de oposicio, das
matérias e assuntos de maior relevincia dentro da drea de atuagdo de cada um, bem como da
tramitagdo dos principais assuntos de interesse publico e da informagéo financeira do
Municipio.

3.1. Direito a Informacgdo

Assim, aos titulares do direito de oposicdo foram comunicadas informagdes no dmbito das
alineas s), v), x),y), do n.° I do artigo 35.° ¢ do n.° 4 do mesmo artigo do Anexo I da Lei n.”
75/2013, de 12 de setembro, a saber:

o Informacdo escrita detalhada sobre o andamento dos assuntos de interesse publico
relacionados com a atividade da Camara, a qual foi enviada a todos os membros da
Assembleia Municipal antes de cada sessdo ordindria daquele orgdo;

® Resposta a todos os pedidos de informagdo apresentados pelos vereadores;

® Resposta a todos os pedidos de mformagao veiculados pela mesa da Assembleia Municipal;

e Resposta a todos os pedidos de informagéo solicitados pelos presidentes ou outros membros
das Juntas de Freguesia do Concelho de Esposende.

® Resposta, em geral, as questdes colocadas formal ou informalmente sobre o andamento dos

principais assuntos do Municipio;

e Promogdo da publicacdo das decisoes e deliberagées dos orghios Autdrquicos e dos
respetivos titulares destinadas a ter eficdcia externa;

® Remessa a Assembleia Municipal das atas das reuniées do Fxecutivo Municipal, apés
aprovagdo;

® Remessa & Assembleia Municipal da documentagdo relativa a planos, projetos, relatorios,
pareceres, memorandos e documentos de semelhante natureza e de relevante interesse.

3.2. Direito de consulta prévia

No ano de 2016, o executivo assegurou o estipulado no n, °3do artigo 5.° da Lei 24/98, de 26
de maio, na medida em que foram facuitados aos vereadores e aos representantes dos partidos
politicos e grupos de cidaddos na Assembleia Municipal, propostas dos Planos e Or¢amentos
Municipais, tendo os documentos sido facultados, resultando a sua aprovagdo dentro dos
prazos legais. A elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e proposta de Orcamento para
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2016 da Cémara Municipal de Esposende contou também com os contributos, no dmbito das
suas competéncias, de todos os titulares do direito de oposigdo.

Foram facultadas, com a antecedéncia prevista na lei, e por correio eletrénico, as agendas das
reunibes do Executivo e disponibilizados para consulta todos os documentos necessdrios a
tomada de decisdo. Foi fornecida a cdpia desses documentos, sempre que o desejaram, com
meios humanos e materiais da autarquia, tendo sido, no entanto, salvaguardada alguma
contencdo, evitando custos desnecessarios com a reproducdo de documentos.

Foram efetuados Acordos de Execugdo e Contratos de Delegagdo de Competéncias com as
Freguesias. '
3.3. Direito de participacéo

No ano passado, o Executivo Municipal procedeu, atempadamente, ao envio de informagoes
pertinentes aos vereadores da oposi¢do. Foram igualmente dirigidos os convites aos membros
eleitos da Cdmara e da Assembleia Municipal, a fim de assegurar que estes pudessem estar
presentes e/ou participar em atos e eventos oficiais relevantes ao Concelho de Esposende, ndo
50 naqueles que foram organizados ou apoiados pela Cdmara Mumicipal, mas também
nagqueles em que, pela sua natureza, tal se justificou. Foi, ainda, garantida a distribui¢do de
toda a correspondéncia remetida & Autarquia e destinada aos vereadores ou gos membros da
Assembleia Municipal. Foi, igualmente, assegurado & oposi¢do o direito de se pronunciar e
intervir, pelos meios constitucionais e legais, tendo os mesmos, para tal, apresentado
propostas, pedidos de informacdo, mocdes, requerimentos, declaragdes polmcas,
esclarecimentos e protestos que foram tramitados nos termos legalmente previstos. '

3.4. Direito de proniincia sobre o relatorio de avaliacdo

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Estatuto do Direito de Oposigdo, os
titulares do direito de oposigio dispbem do direito de se pronunciarem sobre o relatdrio de
avaliacdo do grau de observdncia do respeito pelos direitos e garantias constantes no referido
estatuto elaborado pelo 6rgdo Executivo e, ao pedido de qualquer desses titulares, podem o
respetivo relatdrio e resposta ser objeto de discussdo publica na Assembleia Municipal.

4. Conclusio ‘

Em face do exposto, foram asseguradas, pela Cdmara Municipal de Esposende, as condigGes
adequadas ao cumprimento do Estatuto do Direito ‘de Oposi¢io durante o ano de 2016,
considerando como relevante o papel desempenhado pelo Executivo Municipal como garante
dos direitos dos eleitos locais da oposigdo. Entendemos que a gestdo municipal deve ser
rigorosa e transparente pelo que apresentaremos durante o segundo trimestre do ano de
2017, uma alteragio & pégina eletronica do municipio, de forma a torna-la mais transparente

e a possibilitar o acesso a todos os interessados, de forma mais intuitiva, as informagdes

relativas as atividades desenvolvidas pelos diferentes servigos da Cdmara Municipal de
Esposende.

Para os efeitos do exercicio do direito de proniincia sobre o relatorio de avaliagdo por parte
dos titulares do direito de oposicdo e em cumprimento do n°2 do art.10° do Estatuto do Direito
de Oposicdo e da alinea w) do n°l do art.” 35° do Anexo I da Lei n°75/2013, de 12 de setembro,
deve o presente relatdrio ser enviado aos titulares do direito de oposi¢do supra identificados e,
bem assim, ser objeto de publicagdo na pdgina da eletrénica do municipio — www.cm-
esposende.pt.” -Seguem-se data e assinatura. Fica arquivada copia junto & minuta da ata da
presente reunidio, da qual faz parte integrante e que aqui se d4 como reproduzida.------------------

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

03.02 - REGULAMENTOS:
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03.02.01 - PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DO PROGRAMA HABITA+
- PROPOSTA.

Foi presente em reunifio proposta da Senhora Vereadora, Eng.* Raquel Vale, com o seguinte
teor:

“Tendo a Cdmara Municipal de Esposende como principio basilar a melhoria da qualidade de
vida dos municipes, considera-se que a implementacdo de um novo programa de apoio ao
arrendamento habitacional - HABITA + surgird como uma medida de politica-social de
habitagdo adicional e ajustada ds atuais necessidades da comunidade.

Tendo por base o constante na Lei n.” 75/2013 de 12 de setembro, constituem atribuicbes do
Municipio a promog¢do e salvaguarda dos interesses prdprios das respetivas populagées,
dispondo, por sua vez, de atribui¢bes nas dreas da agdo social e habitacdo, importando, assim,
definir as regras e procedimentos deste programa de apoio, que se traduz na melhoria das
condigdes habitacionais e por sua vez, consagra a promog¢do da igualdade de oportunidades e
da coesdo social. :

Neste sentido, e em cumprimento com o disposto no n.° 1 do art.° 98.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, foi desencadeado o inicio do procedimento administrativo com
vista a elaboracdo de um projeto de regulamento municipal para o referido programa por
deliberagdo do executivo municipal a 09 de fevereiro de 2017, podendo os interessados
apresentar contributos no prazo de quinze dias uteis, contados da data da afixacdo do edital,
designadamente a 15 de fevereiro de 2017. Decorrido este prazo, néo foi registada a entrada
de quaisquer contributos neste dmbito. '

Face do exposto, e com vista a dar cumprimento aos imperativos legais inerentes a elaboracdo
de um regulamento municipal, mais concretamente & necessdria consulta piiblica, nos termos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, proponho que a Cdmara
Municipal delibere aprovar a projeto de regulamento do Programa HABITA + que se anexa d
presente proposta..” Seguem-se data e assinatura. Fica arquivado o original junto 4 minuta da
ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante e que aqui se d4 como transcrito,-------------

Colocado o assunto a discusséo, o Senhor Presidente deu a palavra & Senhora Vereadora Eng.®
Raquel Vale, por quem foi dada uma breve explicagfio sobre a matéria.
Pelo Senhor Vereador Jodo Nunes, foi referido: “Avancar com este Regulamento, nesta altura,
embora saiba que o inicio do procedimento jd ocorreu hd algum tempo, néiio pode deixar de ser
entendido como uma medida eleitoralista. Pese embora essa consideracdo, dé analise ao
documento, nomeadamente aos critérios de candidatura, verifiquei que sé pessoas com
rendimentos muitos baixos se poderdo candidatar. Efetivamente considerar que sé podem
concorrer pessoas com rendimentos inferiores a 60% do valor IAS, ou seja 252€ por pessoa, é
limitar muito os candidatos. Sugeria que este valor fosse repensado, de modo a que o leque de
Dpessoas que possam ser abrangidas pelo Regulamento seja maior.”
O Senhor Presidente, em resposta ao Senhor Vereador Jodo Nunes, referiu que: “E wm
contrassenso dizer que esta proposta representa uma medida eleitoralista e depois acusar-nos
de restringir ao mdximo os critérios de candidatura. Se efetivamente fosse uma medida
eleitoralista os critérios seriam outros. Mas ndo Senhor Vereador, este Regulamento surge da
necessidade de termos regras que nos permitam ajudar quem mais precisa e infelizmente ainda
temos pessoas com necessidades socio-economicas no Concelho. No entanto sé podemos
afudar quem efetivamente tem necessidades, pareceu-nos que o valor indicado seria o mais
correto, sendo que ndo é o unico critério a ter em conta, alids, poderemos ter candidatos com
rendimentos superiores ao que referiu a serem contemplados, pois existem outros critérios a
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serem considerados na sele¢do das pessoas, como sejam as despesds com tratamentos de
satide, e isto é s6 um exemplo. Contudo, ndo é um documento estanque, é um documento aberto
que poderd ser sempre ajustado, estamos a iniciar o periodo de discussdo publica, todos os
contributos, sugéstoes de melhoria que nos chegarem serdo analisados.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR O PROJETO
DE REGULAMENTO MUNICIPAL DO PROGRAMA HABITA -+ NOS TERMOS
APRESENTADOS E, ASSIM, DAR INiCIO A CONSULTA PUBLICA, NOS TERMOS DO
ART® 101° DO CPA.

03.02.02 — INICIO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE ELABORACAO DE
REGULAMENTO MUNICIPAL DE REMOCAO E RECOLHA DE VEICULOS
ABANDONADOS OU EM ESTACIONAMENTO ABUSIVO, DENTRO DA AREA DE
JURISDICAO DO MUNICIPIO DE ESPOSENDE — PROPOSTA.-

Foi presente em reunidio proposta do Senhor Vereador, Dr. Anténio Maranhéo Peixoto, com o
seguinte teor:

“4 Cémara Municipal de Esposende pretende, no dmbito da defesa do ambiente e qualidade
de vida dos cidaddos, dotar 0 municipio de um instrumento que estabelega regras acerca dos
veiculos considerados abandonados ou em estacionamento abusive, responsabilizando a
autarquia e os municipes pelo recurso a regras e mecanismos que permitam e garantam uma
eficaz solugdo das situagdes que, ndo raras vezes, perduram por longos periodos de tempo.
Atendendo & necessidade de se proceder & alteragdo das regras relativas & remogdo e recolha
de veiculos da via publica, impée-se assim a necessidade de se disciplinar esta matéria, com
implementagdo de novas normas.

Assim, e com base na Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro, que procedeu a decima terceira
alteracao do Cédigo da Estrada, mais concretamente dos artigos 163.° a 168.°, urge proceder-
& elaboracio de um Regulamento Municipal de Remog¢do e Recolha de Ve:culos da Via
Publica, estabelecendo-se as regras com que se efetuam a remogdo e a recolha dos veiculos
-abandonados ou em estacionamento abusivo, dentro da drea de jurisdi¢do do municipio dé
Esposende, e de acordo com o previsto naquele diploma.

Em face do exposto e com vista a dar cumprimento aos imperativos legais, mais concretamente
ao dzsposto no n.° 1 dq art.®. 98.° do Novo Codigo de Procedimento Administrativo, torna-se
necessdrio proceder & recolha de contributos e sugestées junto de todos os eventuais
interessados. Assim, os interessados poderao constituir-se como tal e apresentar os seus
contributos, no prazo de 10 dias uteis, apds a publica¢io do respetivo Edital, através de
proposta contendo nome completo, morada ou sede, profissdo e nimero de identificagdo fiscal. .
Deverdo ainda ser dirigidos ao Exmo. Sr. Presidente da Cdmara, e remetidos para o seguinte
‘endereco eletronico: regulamentos.esposende(@cm-esposende.pt, ou entregues no Servigo de
Atendimento da Cémara Municipal, sita na Praga do Municipio, 4740-223 Esposende. .
Neste enquadramento, proponho que a Cdmara Municipal delibere aprovar o inicio de
procedimento administrativo de elaboragdo do Regulamento Municipal de Remogédo e Recolha
de Veiculos da Via Publica.” Seguem-se data e assinatura. Fica arquivado o eriginal junto a
minuta da ata da presente reunido, da qual faz parte integrante € que aqui se da COmo
transcnto

Colocado o assunto a discussdo, o Senhor Presidente deu a palavra ao Senhor Vereador Dr.
Maranh#o Peixoto, por quem foi dada uma breve explicagéio sobre a matéria.
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A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A
PROPOSTA NOS TERMOS APRESENTADOS E, ASSIM, DAR INICIO AO
PROCEDIMENTO COM VISTA A ELABORACAO DO PROJETO DE REGULAMENTO
MUNICIPAL DE REMOCAO E RECOLHA DE VEICULOS ABANDONADOS OU EM
ESTACIONAMENTO ABUSIVO, DENTRO DA AREA DE JURISDICAO DO MUNICIPIO
DE ESPOSENDE.

04 - CULTURA:

04.01 - REDE DE MUSEUS DE ESPOSENDE — PROPOSTA.

Foi presente em reunidio proposta da Senhora Vereadora, Dr.* Jaqueline Areias, com o seguinte
teor: ;
“Considerando que:

* O Municipio de Esposende possui desde 19 de Agosto de 1993 em funcionamento o Museu
Municipal, para além de um conjunto alargado de unidades, publicas e privadas, de cardcter
museologico abertas ao publico de forma regular;

o Este conjunto de unidades museologicas deram uma nova identidade ao Concelho, ao
refletirem os tracos mais marcantes da historia dos esposendenses, tornando-os um dos seus
recursos patrimoniais e culturais mais valiosos;

o O Museu Municipal de Esposende trabalha em rede desde 2001, ano em que aderiu a Rede
Portuguesa de Museus, sinal inequivoco de reconhecimento da sua qualidade e um atestado da
sua importdncia no panorama da museologia portuguesa contempordnea;

e Estas entidades museais emergem do dinamismo das politicas culturais municipais e da
Jorca criativa e altruista do empreendedorismo e do mecenato social;

¢ As institui¢bes museais sdo entendidas atualmente como empresas culturais que prestam
servigos sobre os patrimcnios material e imaterial, natural e cultural, servigos esses na drea
do conhecimento cientifico balizado pelas valéncias museais: Estudo e Investigacdo;
Incorporagdo; Inventdrio e Documentacdo; Conservacdo; Seguranga; Interpretacdo e
exposicdo; Educagdo; Loja. Estas valéncias identificam, valorizam, promovem, salvaguardam
e divulgam todos os bens e valores culturais e naturais do territério do Concelho de
Esposende;

® A historia de um concelho e das suas gentes ndo deve ficar encerrado num edificio para
exposicdo

estdtica e na simples acumulacdo de colecbes. Deve sim, utilizar os testemunhos materiais e
imateriais para que ajudem a compreender, a explicar e a experimentar a realidade social,
econdmica e historica da nossa comunidade;

e Na base deste pressuposto, vai o Municipio de Esposende aumentar a capacidade instalada
no Servigo de Museu Municipal através da criagdo de nicleos museolégicos dedicados a dreas
temdticas, nomeadamente sobre as tecnologias tradicionais, onde se destacam as associadas
as Paisagens do Sargago (Apulia) e ao artesanato do Junco (Forjdes);

e E notorio o crescimento dos servigos de museu e niucleos museoldgicos do Municipio, aos
quais acresce as colegdes visitaveis integradas no nosso territorio, justificando-se a criacdo da
rede de museus de Esposende;

e A criagio da Rede de Museus de Esposende surge num contexto de uma politica
museoldgica atual, cujo principal objetivo é envolver a populacdo esposendense a ponto de
colocar as colegbes privadas, os nicleos museologicos e os museus ao seu servigo.

o  Nesta nova concegdo, as entidades museais do concelho ocupam um lugar de relevo quer
a nivel da investigacdo, quer da interpretacdo. A participacdo da populag:ao o didlogo entre
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técnicos e a populagdo, a identidade local, a memdria coletiva, a territorialidade, a
interdisciplinaridade, ‘a descentraliza¢io e a participagdo dos eleitos das autarquias
constituem novos elementos da prdtica museologica destas entidades, que escolheram uma
museologia ativa, atenta aos problemas concretos da comunidade e, por isso, aberta a todos os
seus membros;

e A Rede de Museus de Esposende serd uma estrutura que integrard um conjunto de museus,
niicleos museoldgicos, centros interpretativos e colegdes visitdveis, com diferentes missoes, de
cardcter permanente sem fins lucrativos, ao servico da sociedade e do seu desenvolvimento
abertos ao publico e dotados de uma estrutura organizacional que lhes permite adquirir,
conservar, estudar e valorizar um conjunto de imoveis e bens culturais com objetivos
cientificos, educativos e ludicos;

e A Rede de Museus de Esposende viabilizard trabalho na drea da formagdo, do inventdrio,
da conservagio, na relagiio com as estruturas educativas e na drea de apoio & divulgacdo;
‘o A adesdo a Rede serd feita por autoproposta, pelos representantes das institui¢hes
publicas, privadas ou concordatdrias que pretendam aderir;

e Os parceiros da Rede assumirdo um compromisse-traduzido na adesdo a Carta de
Principios, que se anexa a esta proposta e da mesma faz parte;

o Esta estrutura serd certamente muito relevante na maximiza¢do da oferta cultural e
turistica do Concelho;

e Nos termos da alinea t) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I, & Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Cadmara Municipal assegurar, incluindo a poss;blhdade de constitui¢do
de parcerias, o levantamento, classificacdo, administragdo, manutencdo, recuperagio e
divulgaciio do patriménio natural, cultural, paisagistico e urbanistico do municipio, incluindo
a construgdo de monumentos de interesse municipal,;

Assim, proponho que a Cimara delibere:

1. Criar, nos termos da al. t) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Rede de Museus de Esposende;

2. Aprovar a Carta de Principios;

3. Conceder poderes ao Senhor Presidente da Cdmara Municipal para outorgar a Carta de
Principios com os futuros parceiros da Rede.” Seguem-se data e assinatura. Fica arquivado o
original junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante € que aqui se da
como transcrito.-

Colocado o assunto & discussio, o Senhor Presidente deu a palavra & Sr.* Vereadora Dr.”
Jaqueline Areias, por quem foi dada uma breve explicagéio sobre o assunto.
O Senhor Presidente acrescentou que: “A ideia surgiu hd uns meses atrds apos reunido tida
com a Misericérdia de Fdo, que fazia gosto que fossemos visitar os museus deles e chegamos a
conclusdo que temos um enorme potencial em Esposende que ndo estd a ser aproveitado,
temos as Misericdrdias, os Bombeiros, as Igrejas, as cole¢bes particulares, brevemente vamos
ter o Museu do Sargago e o Museu do Junco, fazia todo o sentido que todo este patriménio
estivesse ligado em rede, faz todo o sentido reforcamos estes servigos para inventariar,
divulgar junto das institui¢Bes e ndo so, tudo o que existe de bom e podera ser mostrado. Com
a criagdo desta Rede poder-se-d elaborar roteiros de forma a que as colegbes sejam visitdveis,
e que tenhamos, em todos os dias do ano, oferta cultural para quem nos visita, para que de
alguma.forma conhega melhor o nosso Concelho, as nossas gentes e aquilo que nos identifica.
A tudo isto acresce que, com esta Rede a possibilidade de salvaguarda do espdlio cultural que
existe no Concelho, quer nas institui¢ées, quer na casa de privados, serd muito maior, para o
bem do patriménio cultural esposendense.”
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A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A REDE DE
MUSEUS DE ESPOSENDE, NOS PRECISOS TERMOS EM QUE FOI PROPOSTO.------——--
MAIS DELIBEROU APROVAR A CARTA DE PRINCIPIOS, NOS PRECISOS TERMOS
EM QUE FOI APRESENTADA E COM A QUAL SE CONCORDA, BEM COMO
CONCEDER PODERES AQ SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL PARA
OUTORGAR A CARTA DE PRINCIPIOS COM OS FUTUROS PARCEIROS DA REDE.----

05— URBANISMO E POLITICA DE SOLOS:

05.01 — OBRAS PUBLICAS:

05.01.01 - RECECOES PROVISORIAS:

05.01.01.01 - CONSTRUCAO DE REDE - SEPS2015001 - CAMINHO MUNICIPAL
1021-1 - GANDRA - OBRAS DE INFRAESTRUTURACAO DE SUBSOLO - AUTO DE
RECECAO PROVISORIA - PROPOSTA.

Foi presente reunido a informaglo técnica n.”° 74/DOM/2017, de 22 de margo, prestada
pelos servigos da Divisiio de Obras Municipais desta Cimara, bem como Auto de Rececio
Proviséria, datado de 16 de margo de 2017, no qual se da a conhecer que tendo-se procedido a
vistoria dos pavimentos realizados no 4mbito das obras de infraestruturagéo do subsolo e tendo-
se verificado que as mesmas se encontram concluidas em conformidade com os projetos
aprovados e em condigbes de utilizagéio sem deficiéncias, deterioragfio, indices de ruina ou falta
de solidez, pelo que podem os trabalhos ser rececionados definitivamente. Fica arquivada copia
da mesma junto & minuta da ata da presente reunidio, da qual faz parte integrante,-~e=s=vem-m-oeaum

A CAMARA} MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, HOMOLOGAR O AUTO
DE RECECAO PROVIS(')R}A E RECEBER PROVISORIAMENTE OS TRABALHOS, NOS
TERMOS DA INFORMACAO TECNICA, COM A QUAL SE CONCORDA.

05.02 — OBRAS PARTICULARES:

05.02.01 - CADUCIDADES:

05.02.01.01 - PROCESSO N.° 96/2009 — DOMINGOS SILVA SANTOS — GEMESES -
CADUCIDADE DO LICENCIAMENTO - PROPOSTA.

Foi presente em reunifio a informag#o técnica n.° DGU/54104/2017, prestada pelos servigos da
Divisdo de Gestdo Urbanistica desta Camara que refere que depois de devidamente notificado,
o requerente ndo contestou a inten¢io de a Cimara Municipal declarar a caducidade do
licenciamento, pelo que estio reunidas as condi¢bes para ser declarada a caducidade do
processo de licenciamento. Fica arquivada copia da mesma junto 3 minuta da ata da presente
reunido, da qual faz parte integrante, :

A CAMARA MUNICIPAL DELIBERQOU, POR UNANIMIDADE, DECLARAR A
CADUCIDADE DO LICENCIAMENTO EM CAUSA, COM FUNDAMENTO NAS
RAZOES APONTADAS NA INFORMAGAQ TECNICA QUE SUPORTA A PROPOSTA E

COM A QUAL SE CONCORDA.
Praga do Mul lo 47 posandr
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06— APOIO A ORGANISMOS E INSTITUICOES:

06.01. - FUTEBOL CLUBE DE MARINHAS — PEDIDO DE APOIO FINANCEIRO -
XXX TORNEIO INTERNACIONAL DE FUTEBOL INFANTIL - PROPOSTA .-==seeu---

Foi presente em reunigo, proposta do Senhor Vereador, Prof. Rui Pereira, com o segumte teor:
“Como resulta expressamente do disposto na alinea f) do n° 2 do artigo 23° da Lei n° 75/2013,
de 12 de Setembro, os municipios dispdem de atribui¢bes em matéria de tempos livres e
desporto, sendo competéncia dos seus orgdos, entre outros, “Apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio,
incluindo aquelas que contribuam para a promogdo da savide e prevengdo das doengas”, como
decorre também expressamente da alinea u) do n° I do artigo 33°da ja referida Lei. '
Pretende o Futebol Clube de Marinhas levar a efeito a organizagdo do XXX Torneio
Internacional de Futebol Infantil entre os dias 17 e 18 de Junho de 2017. Dado o inegavel
interesse publico das actividades que a colectividade tem vindo a desenvolver na sua drea de
actuacio e a relevincia que o evemto terd na divulgacdo  dessas actividades e no
engrandecimento da Unido de Freguesias de Esposende, Marinhas e Gandra e do concelho em
que esta se insere, ]usnf ica-se o apoio por parte da Camara Municipal de Esposende dquela
agremiagdo. -

Para a organizagdo do evento, o clube solicitou a colaboragdo da Cédmara Municipal no apoio
ao transporte das equipas participantes que se deslocam de Lisboa, concretamente o Sport
Lishoa e Benﬁca e 0 Sporting Clube de Portugal. Nao dlspondo a Cdmara Municipal dos
meios necessdrios para a sua concretizagao, propomos a aquisi¢iio da prestagdo de servico
com esse fim. Feita a consulta a virias empresas do ramo, o valor da proposta mais baixa é de
2.370€ (IVA incluido), conforme documento anexo.

Assim, PROPONHO que o Municipio de Esposende comparticipe na organizagio do evento
com a aquisi¢do da prestagdo do servigo de transporte pelo valor de 2.370,00€; IVA incluido.”
Seguem-se data ‘¢ assinatura. Fica arqulvado o original junto & minuta da ata da presente
reunifio, da qual faz parte integrante e que aqui se da como transcrito.

A CAMARA‘ MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A
PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE UM APOIO FINANCEIRO AO FUTEBOL CLUBE DE
MARINHAS, NO AMBITO DO XXX TORNEIO INTERNACIONAL DE FUTEBOL
INFANTIL, COM A AQUISICAO DA PRESTACAO DO SERVICO DE TRANSPORTE.-—--
O ENCARGO RESULTANTE DESTE APOIO FICA CATIVO ATRAVES DA PROPOSTA
-DE CABIMENTO NUMERO 1114/2017, VALOR NECESSARIO PARA A ASSUNCAO DA
RESPETIVA DESPESA.

06.02 — VISITA PASCAL AO EDIFICIO DOS PACOS DO CONCELHO -
ATRIBUICAO DE DONATIVO - PROPOSTA.

Foi presente em reunido proposta do Senhor Presidente, com o seguinte teor:

“Atendendo & tradi¢do de wma oferta pecunidria aquando da Visita Pascal ao edificio dos
Pagos do Concelho, PROPONHO gque a Cémara Municipal delibere no sentido de atribuir, a
titulo de donativo, o valor de 200,00€ (duzenms euros), & Paréquia de Santa Maria dos Anjos
desta Cidade e Concelho de Esposende.” Seguem-se data e assinatura. Fica arquivado original
da proposta junto 4 minuta da ata da presente reu.mao, da qual faz pa:rte integrante € que aqui se
dé como franscrito.
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A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A
ATRIBUICAO DE UM DONATIVO NO VALOR DE 200 EUROS, A FABRICA DA
IGREJA PAROQUIAL SANTA MARIA DOS ANJOS, POR ALTURA DA VISITA PASCAL
QUE EFECTUE AOS PACOS DO MUNICIPIO.
O ENCARGO RESULTANTE DESTE DONATIVO FICA CATIVO, ATRAVES DO
COMPROMISSO NUMERO 2017/1335, VALOR NECESSARIO PARA A ASSUNCAO DA
RESPETIVA DESPESA.

06.03 — CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A FABRICA DA IGREJA
PAROQUIAL DE PALMEIRA DE FARO - PARA CUSTEAR O PROJETO DE
ARQUITETURA - ALTERACOES, REFERENTE A CONSTRUCAO DO CENTRO
PAROQUIAL - PROPOSTA.,

Foi presente em reunido proposta do Senhor Presidente, com o seguinte teor:

“Considerando que:

e Nos termos da alinea o) do n.° I do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Cadmara Municipal deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, nomeadamente com vista a execucdo de obras ou & realizagdo de
eventos de interesse para o municipio, bem como a informacdo e defesa dos direitos dos
cidaddos;

o Por sua vez, a alinea u) deste dispositivo legal, estabelece que compete a cdmara municipal
apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de
interesse para o municipio;

e Pela Fabrica da Igreja Paroquial de Palmeira de Faro, foi solicitado um apoio financeiro,
para custear o projeto de arquitetura referente ao Centro Paroquial daquela freguesia.

e Foi apresentada proposta de honordrios no valor de 26 030.00€ (vinte e seis mil e trinta
euros), aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor.

o A concessdo do apoio financeiro ird garantir uma constante e progressiva melhoria dos
servigos prestados a populacdo da freguesia de Palmeira de Farc em particular e de todos os
esposendenses em geral.

¢ Os apoios concedidos pela cdmara municipal, visam salvaguardar os interesses proprios
das populagies, nomeadamente, no caso sub judice, o da populagdo de Palmeira de Faro, mas
também de todos os esposendenses.

Face ao exposto e ao abrigo do disposto nas alineas o) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I,
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
submete-se a reunido de Cdmara, a proposta de conceder um apoio no valor de 25.000,00€
(vinte e cinco mil euros), & Fdbrica da Igreja Paroquial de Palmeira de Faro, para pagamento
do projeto de arquitetura — alteracées, referente a conmstrugdo do Centro Paroquial de
Palmeira de Faro.” Seguem-se data e assinatura. Fica arquivado original da proposta junto
minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante ¢ que aqui se di& como
transcrito.

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A
PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE UM APOIO FINANCEIRO A FABRICA DA IGREJA
PAROQUIAL DE PALMEIRA DE FARO, PARA CUSTEAR O PROJETO DE
ARQUITETURA, ALTERACOES, REFERENTE A CONSTRUCAQO DO CENTRO
PAROQUIAL. : :

O ENCARGO RESULTANTE DESTE APOIO FICA CATIVO, ATRAVES DA PROPOSTA
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DE CABIMENTO NUMERO 2017/990, VALOR NECESSARIO PARA A ASSUNCAO DA
RESPETIVA DESPESA.

— ESPOSENDE AMBIENTE E.M.:

07.01 — RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE GESTAO DE
RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS - 2016 - PARA
CONHECIMENTO. :

Foi presente em reunido o oficio n.° 0592/EAmb/17, de 14 de margo, com o seguinte teor:
“Relativamente ao assunto em epigrafe, cumpre-me informar V. Ex.“ de que o Conselho de
Administragdo da EAmb — Esposende Ambiente, EM, em sua reunido ordindria de 11 de margo
de 2017, deliberou, por unanimidade, aprovar o relatorio de acompanhamento do Plano de
Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas — 2016, nos precisos termos em que foi
apresentado.” Foi igualmente apresentado o Relatério de Acompanhamento do Plano de
Gestéio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas — 2016. Ficam arquivadas copias dos
_mesmos junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual fazem parte integrante € que aqui se
ddo como transcritos.

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

07.02 - PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS - 2017 - PARA CONHECIMENTO.

Foi presente em reunifio o oficio n.° 0596/EAmb/17, de 14 de margo, com o seguinte teor:
“Relativamente ao assunto em epigrafe, cumpre-me informar V. Ex.” de que o Conselho de
Administragéio da EAmb — Esposende Ambiente, EM, em sua reunido ordindria de 11 de margo
de 2017, deliberou, por unanimidade, aprovar o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupedo e
Infracdes Conexas — 2017, nos precisos termos em que foi apresentado.” ¥oi igualmente
apresentado o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas — 2017. Ficam
arquivadas copias dos mesmos junto & minuta da ata da presente reunido, da qual fazem parte
integrante ¢ que aqui se ddo como transcritos.

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

07.03 - INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL 2017 — 1.2 REVISAO — PARA
CONHECIMENTO.

Foi presente em reunifio o oficio n.° 0669/EAmb/17, de 20 de margo, com o seguinte teor:
“Relativamente ao assunto em epigrafe, cumpre-me informar V. Ex.* de que a Assembleia
Geral Ordindria da Esposende Ambiente, em sua reunido de 20 de marco de 2017, deliberou,
por unanimidade, aprovar a 1.° RevisGo aos Instrumentos de Gestdo Previsional da EAmb —
Esposende Ambiente, EM para o ano de 2017.” Foi igualmente apresentada informagio n® 002
do Setor Financeiro, de 23 de fevereiro, bem como Relatério € Mapas com a 1.* Reviséo aos
Instrumentos de Gestdo Previsional para 0 ano de 2017 e parecer emitido pelo fiscal unico
sobre a mesma. Ficam arquivadas c6pias dos mesmos junto A minuta da ata da presente

V.
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reunidio, da qual fazem parte integrante e que aqui se ddo como transcritos.

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

08 - INTERVENCAO DO PUBLICO:

-—Encerrada a ordem de trabalhos foi dado, de imediato, cumprimento ao disposto nos niimeros
um e dois do artigo quadragésimo nono do anexo I da Lei mimero setenta e cinco barra dois mil
¢ treze, de doze de setembro, conjugado com o artigo décimo do Regimento tendo-se verificado
a inscricio do Sr. Hermenegildo, que depois de autorizado pelo Senhor Presidente, disse:
“Como agora estou mais no ativo, tenho presenciado no percurso do farol até a rotunda, ao
longo da marginal, muitos detritos, fruto sobretudo da falta de civismo das pessoas, mas
gostava de saber se ndo seria possivel proceder-se a uma limpeza. Como a marginal é muito

Jfrequentada, se pudessem fazer alguma coisa, mesmo as ervas l4 existentes, para que aquilo.

perante as pessoas que vém de fora nio figuem com a ideia de que estd tudo degradado. ”--—----
No uso da palavra e dando resposta ao sugerido pelo municipe Sr. Hermenegildo, o Senhor
Presidente disse: “Muito agradego a sugestdo apresentada, sendo certo que, temos protocolos
com entidades para a limpeza do rio e das praias, vamos ver o que pode ser feito em funcéio
disso.”
Verificou-se ainda a inscri¢io do Sr. Oscar Viana, que depois de autorizado pelo Senhor
Presidente, disse: “E indecente e trégico o que se estd a passar na praia de Fdo, com aquele
caixote inestético que ld estd e o Senhor é o responsdavel. Uma sugestdo para aqueles outros
dois caixotes, era preferivel encosta-los as casas de banho. Em breve, vai surgir uma petigio
.contra o Senhor presidente, porque o Senhor assumiu mandar demolir aquilo e os contentores
continuam la, encostados ao muro. Estd ai a chegar a época balnear.”
No, uso da palavra e dando resposta ao sugerido pelo municipe Sr. Oscar Viana, o Senhor

Presidente disse: “A situagdo da esplanada ji teve despacho de remocdo, existe uma
presumivel autorizacdo que termina dia 11 de maio e a partir dai tém 5 dias para proceder a
remogdo da esplanada, caso contrdrio, ird ld a Cdmara remove-la e ser-lhes-¢ imputado o
custo dessa remogdo. Mandamos fazer um estudo de implantagéo de esplanadas para que os 3,
por igual, possam implantar as suas esplanadas. Autorizei esta semana a iluminacdo de todo o
parque de estacionamento com colocagdo de leds.”
O Sr. Oscar Viana, voltou a usar da palavra, tendo dito que: “Anda muita gente triste com o
Servico da Acdo Social. Eu tenho um neto doente, que ficou sem apoio do Estado para o
transporte ao hospital, entretanto houve uma reunido com a Dr.® Alzira para pedir transpbrte,
hé ja 3 meses e ndo had solugdo. Mas ha mais pessoas que estdo em pior situagdo que eu, no
meu caso, eu pego no meu neto e vou ld de carro, ainda levo mais 1 ou 2 comigo, mas hd
pessoas em pior situacdo.”

O Senhor Presidente, autorizou que a Senhora Vereadora Eng.? Raquel Vale prestasse os’

esclarecimentos necessérios, tendo a mesma referido: “Como sabe, esse apoio era prestado
pelo Estado, nunca foi prestado pelo Municipio, foi-nos solicitado esse apoio para o transporte
de criangas com deficiéncia e estamos neste momento a analisar o protocolo que temos com a
Cruz Vermelha das Marinhas, para ver a melhor forma de prestar essa ajuda.”
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-—E nada mais havendo a tratar, foi elaborada a minuta da ata da presente reunifio, que, depois
de lida, foi submetida a aprovagao do Executivo, sendo aprovada por unanimidade para efeltos
de execugfio imediata das deliberages tomadas.

---Sendo onze horas, pelo Senhor Presidente, foi declarada encerradd a presente reunifio. -----—-

—E ey, CMQ \h,\.\mtb\ L .qu;.\_\mﬁl’ __, Coordenadora do Gabinete

de Apoio aos Orgdos Autarqmcos, redigi e subscrevi a presente mmuta, a qual se encontra fiel
ao que de relevante se passou na mesma reunido.
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